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Proceso UNAL Riesgo Identificador Riesgo Nombre Consecuencia Probabilidad Impacto Riesgo Aceptabilidad Control Identificador Control Nombre Control Caracteristica COMI‘O[TIPO-('!E Control_ Control Implementacion % de Eficiencia del Nivel de Eficiencia %de Eficaciadel | % de Efectividad del Proba_bllldad Impacto Residual Rle_sgo N|VEIAcePtab|l|dad Tratamiento
Inherente Inherente Inherente Inherente Automatizacion Frecuencia Control Control Control Residual Residual Residual
. . Posible destinacion o uso indebido e intencional de los recursos financieros de Causainmediata: Pqtestad en laejecucion Afectaciones a los recursos de inversion de la CC.01.001.003/24 | Seguimiento y revisién del avance técnico y financiero de los proyectos de inversién Detectivo Automaético Semestral Implementado parcialmente 85 75 79
01.001 Direccionamiento . . . . de los recursos asignados por parte del S L . ZonaAlta (Entre 11 ZonaModerada .
s A RC.01.001.003/24 los proyectos deinversién que contribuyen al PGD y al PLEI, con el fin de — - — institucion y/o alos objetivos y metas de los Posible (3) Mayor (10) 30 - - — - - - 5 Raro (1) Mayor(10) 10 Asumir (Aceptar)
Estratégico Institucional - N . . Causa Raiz: ausenciay/o debilidades en la . ) " y 30) Revisar, actualizary socializar (en caso de ser necesario) los lineamientos sobre los . . - Medio (De60% a79% (Entre5y 10)
beneficiaraun area, anombre propio 0 a un tercero en particular I R proyectos deinversién, PGD, Plei CC.01.001.006/24 - S " . Preventivo Semiautomatico Anual Implementado totalmente 77 L . 85 82
de planificacion y verificacion de las roles y responsabilidades en las etapas de formulacion, ejecucion, monitoreo y disminuye 1 casilla)
02.004 Agenciar as Relacion Posibilidad de otorgar un beneficio para adelantar un tramite sin el cumplimiento o Causa |nmed|atz Ifxcoezwra concentracion ZonaAlta (Entre 11 CC.02.004.004/24 Aplicacion de los procedimientos documentados Preventivo Semiautomatico Diaria Implementado totalmente 77 N:;dr:"(][)eeg /"ailg% 70 72 ZonaModerad
A geEx:ez:io?ess Facone RC.02.004.002/24 altseracidi deelos regau isitosenzrmati,\)/zs :o: :l E:o 6sito deevao?eceraEn useuario Causa raiz: Faltz dpe sue ervision de la Lamados de atencion Probable (4) Moderado (5) 20 o Z(O)n ‘ ST Raro (1) Moderado (5) 5 ?Enatreg 915:))3 Asumir (Aceptar)
q prop >arai: pervisi y €C.02.004.005/24 Revisiones y vistos buenos de superiores Preventivo Manual Diaria Implementado totalmente 95 70 79 v
aplicacion de los procedimientos.
03.001 Divulgacién de Posibl indebido de la inf ., . int det Causa Inlmedlata: Lll)blredact:eylfnllldad fj,el 7 Moderad CC.03.001.007/24 Consejo de redaccion general Preventivo Manual Semanal Implementado totalmente 95 100 98 7 Moderad
o oscin 12| nconansone | PSS ol et o i s e, | USSHAUUSISOUAIOMIC | ety omegm oo |  Ron(t) | osenior | 5 | Aot T B B s
P P ’ . N " Y CC.03.001.008/24 Revision y evaluacion operativa de la pertinencia de la informacién Preventivo Manual Diaria Implementado totalmente 95 100 98 Y
sobre lafuente deinformacion y en la
. " " Inadecuada seleccion de evaluadores académicos que emitan un concepto Causa Inmedlfata: D.esc.onou.mlento deta L . - CC.03.002.001/24 Revision de las evaluaciones académicas realizadas a los proyectos editoriales Detectivo Manual Porevento Implementado totalmente 80 70 74
03.002 Divulgacién de Produccion . . . . . . normativa editorial aplicable Deficiencia en la calidad académica de unaobra . ZonaAlta (Entre 11 ZonaModerada .
. RC.03.002.002/24 favorable sin el cumplimiento de los lineamientos y normativa aplicable en - - —— o Posible (3) Mayor (10) 30 — — — - - — Raro (1) Mayor (10) 10 Asumir (Aceptar)
Académica - ) Causa Raiz: Desinterés y limitada editorial y 30) Revision del cumplimiento de los requisitos y lineamientos exigidos en las . (Entre 5y 10)
beneficio de un particular ) R - CC.03.002.002/24 ) L ) Preventivo Manual Porevento Implementado totalmente 85 90 88
disponibilidad de académicos para convocatorias para la publicacion de libros
Causainmediata: Uso indebido de los
. ” Apropiacién y/o utilizacién de los recursos de la Direccién de Patrimonio Cultural a recursos Perjudicar los recursos de infraestructurade la . ZonaAlta (Entre 11 Aplicarlos protocolos existentes para la utilizacién de los recursos de la Direccién de . B - . 5 ZonaModerada
03.003 Divulgacién Cultural RC.03.003.003/24 prop v X - y P - - L s . N Posible (3) Moderado (5) 15 ( CC.03.003.005/24 P P P . . Preventivo Semiautomatico Diaria Implementado parcialmente 82 100 94 Raro (1) Moderado (5) 5
nombre propio o beneficio de terceros, favoreciendo asuntos no institucionales Causarraiz: Falta de claridad y/o Direccién de Patrimonio Cultural y 30) patrimonio cultural (Entre 5y 10)
socializacion en el uso de los equipos
Causainmediata: Intencionalidad de un
servidor publico o parte interesada
03.004 Divulgacién dela Ocultar u obstruir la consulta de informacién oficial porinterés personal de un Causaraiz: Debilidad en el tramite, ZonaAlta (Entre 11
'Informaciégn Oficial RC.03.004.002/24 servidor publico o parte interesada con laintencién de alcanzar un beneficio comunicacién y difusion de la Alcanzar un beneficio contrario a lo regulado Improbable (2) | Catastréfico (20) 40 CC.03.004.002/24 Aplicacion de la politica de comunicaciones de la UNAL Preventivo Semiautomatico Diaria Implementado totalmente 92 100 97 Raro (1) Catastrofico (20) 20 30) y Asumir (Aceptar)
contrario a lo regulado, para simismo o un tercero informacidn de caracter oficial de los
cuerpos colegiados y dependencias de la
Universidad Nacional de Colombia
Causa Inmediata: Desviacién de los
) o Apropiacion y/o utilizacion de los recursos financieros asignados para los recursos financieros . . . y . . L .
04.003 Gestion de la Investigacion . L : N R : L . - . ZonaAlta (Entre 11 Realizar seguimiento de las actividades financieras de investigacion en los sistemas R . - ZonaModerada .
. . g RC.04.003.002/24 proyectos de investigacion de formaindebida o intencional para un beneficio i . . Afectar el cumplimiento de los objetivos misionales Improbable (2) Mayor (10) 20 ( CC.04.003.002/24 8 ) ” y g Preventivo Semiautomatico Mensual Implementado totalmente 97 100 99 Raro (1) Mayor (10) 10 Asumir (Aceptar)
y Creacion Artistica articular Causa Raiz: Debilidad en el seguimiento y 30) deinformacion correspondientes (Entre5y 10)
P de la ejecucion de los recursos financieros
. 5 . . CC.05.007.001/24 Aplicacién de los llne.zamlento.srde control de acceso definidos paralos sistemas de Preventivo Automaético Diaria Implementado totalmente 100 100 100
Causainmediata: Incentivos, presiones o informacion que apoyen al proceso GAAF
intencionalidad de lo servidores i6 i i i6 i - L
" - . Modificacién o alteracién de los registros gestionados por los sistemas de CC.05.007.002/24 . Implem.e,ntacl(?n. denormasy dlrectrlges en gestion _deTI y segl{ndad de la Preventivo Semiautomatico Diaria Implementado totalmente 97 90 92
05.007 Gestion Administrativa de . L ) . P ” N " e ZonaAlta (Entre 11 informacién definidos porla UNAL, aplicables a los sistemas de informacién e ZonaAlta (Entre 11y
Apoyo ala Formacion RC.05.007.002/24 | informacion del proceso GAAF, por Interés personal de un servidor publico para Causaraz Vuinerabiidad delos Afectacion ala Integridad de la Informacion Raro (1) Catastrofico (20) 20 v30) Medio (De 60%a 79% Raro (1) Catastrofico (20) 20 30)
poy favorecer o perjudicar un usuario o parte interesada X = . . CC.05.007.003/24 Mecanismos de verificacion de lainformacion académica Preventivo Semiautomatico Porevento Implementado totalmente 77 L . 75 76
sistemas informaticos (Gestion de disminuye 1 casilla)
accesosy permlsFJs, configuracién de los £C.05.007.004/24 Actualizacién de historias acadenpl?as sgponadas en actos académico Preventivo Semiautomatico Porevento Implementado totalmente 77 Mgdlo.(DeGO %a 79% 85 82
sistemas) administrativos disminuye 1 casilla)
Utilizacién i iada de los dif " anad L 105 d Causa Inmed'atf: Manl!pull’zlamon dela 7 Alta (Entre 11 CC.06.005.004/24 . ?ttegu.lmlerto ala E:pl(ljca(?lon dve,‘ ladno‘;mat:va, reglamen.tamon yvll?eamllentosd Preventivo Semiautomatico Porevento Implementado totalmente 97 100 99 7 Moderad
06.005 Gestion de la Extension RC.06.005.002/24 izacion inapropiada de O,S, fferentes recur§qs as@a 0s en los proyectos de n?rma Vaap icable Incumplimiento de lafuncion misional de Extension | Improbable (2) Mayor (10) 20 SIRAIEY(EE |ns.| gcmna s pafa a”e5|gnat:|on e - rectores, super.vllsor.ese |n.erven orels .e Raro (1) Mayor (10) 10 onatoderada Asumir (Aceptar)
Extension para un beneficio particular Causa Raiz: Abuso de poder parael y 30) Seguimiento a la aplicacién de la normativa, reglamentacién, lineamientos y trdmites . . -, (Entre 5y 10)
8 CC.06.005.005/24 P . . L Detectivo Semiautomatico Mensual Implementado totalmente 82 85 84
manejo de recursos de los proyectos institucionales para la ejecucion presupuestal de proyectos de extension
Causainmediata: Intencionalidad de un CC.07.007.002/24 Cumplirel reglamento d_e pre_Stauon ‘?e servicios de la Fmsa deEmpleo dela Preventivo Manual Porevento Implementado totalmente 85 100 95
. . . " . . P Universidad Nacional de Colombia
Uso indebido de lainformacion que reposa en archivos y bases de datos del servidorpublico Pérdida de credibilidad de la UNAL por parte de los ZonaModerada Mantener actualizada informacion de usuarios y permisos para el uso de SIE ZonaModerada
07.007 Gestién de Egresados RC.07.007.001/24 Programa de Egresados porinterés personal de un servidor publico con fines - — porp Raro (1) Mayor (10) 10 CC.07.007.004/24 . SYP P Preventivo Semiautomético Diaria Implementado totalmente 97 100 99 Raro (1) Mayor (10) 10 Asumir (Aceptar)
. o - . . Causaraiz: Debilidad en los controles de egresados (Entre 5y 10) (Formato de solicitud de acceso y/o restriccion a usuarios en el SIE) (Entre5y 10)
diferentes a los institucionales para beneficio propio o de un particular ; - L - — —
lainformacién que administra del Usarclausulas de confidencialidad y acuerdo de no revelacion en las ordenes .
CC.07.007.005/24 Preventivo Manual Porevento Implementado totalmente 97 100 99
Programa de Egresados de la UNAL contractuales y contratos laborales
PDSthllldad de rec:?rzsollfltarf)ualqu|ersad|vra? ?el;eflcn) ? homb{répr;plc;o de| Causa |nmed|afta: Ir?'teresf indebido deun Aoertura o mvestiac i " Jona Al (Entre 11 CC.07.008.001/24 Aplicacion de las normas, llneanjlert\tos; procedimientos, manuales, guias e Preventivo Semiautomético Porevento Implementado totalmente 97 100 99 2ona Moderad
07.008 Bienestar Universitario RC.07.008.002/24 .erceros covn e .ln : e§e ecmonar? u.n ene |§|ano ?SeNICIOS 0 ra.m es de i uncionario __ pertura de investigacion porg enteinterno o externo Posible (3) Mayor (10) 30 ona (Entre ___ _ instrucf |yos i _ __ Raro (1) Mayor (10) 10 onaModerada Asumir (Aceptar)
bienestar universitario sin el cumplimiento de lineamientos establecidos por el Causaraiz: Falta de apropiacion del correspondiente y 30) Elaboracion eimplementacién de la estrategia de divulgacion del compromiso ético, . (Entre 5y 10)
N . CC.07.008.005/24 Preventivo Manual Porevento Implementado totalmente 95 100 98
proceso Compromiso Etico y el Cédigo de en cadaunade las Sedes
Posible inobservancia de requisitos normativos en el desarrollo de procesos de Causa Inmediata: accion u omision de e I L : . L
seleccién de personal administrativo para proveer de manera transitoria empleos verificacién de requisitos normativos Pérdida de credibilidad en el proceso y deterioro de la ZonaAlta (Entre 11 Verificacion de la aplicacion de os requisitos, lineamientos (procedimiento ZonaModerada
RC.08.007.004/24 P R R P p. . R . P il . _p L 4 Posible (3) Mayor (10) 30 CC.08.007.008/24 |U.PR.08.007.017)y normativa aplicable paralos procesos de seleccién de personal Preventivo Manual Porevento Implementado totalmente 95 100 98 Raro (1) Mayor (10) 10 Asumir (Aceptar)
vacantes, contrariando intereses de administracion publicay favoreciendo ., . . . imagen de lainstitucion y30) L . o (Entre5y 10)
. . Causa Raiz: Impericia - negligencia- dolo administrativo para cargos vacantes transitorios
intereses particulares
- ) o - - - ) CausaInmediata: Alteracion del puntaje a o o ) S ©C.08.007.009/24 | Aplicacion dg requ.|§|tos, lmeam?en.tos (gestion do.cumemal)y normativa lapl.lcable Preventivo Semiautomético Diaria Implementado totalmente 97 90 92
08.007 Gestion del Talento RC.08.007.005/24 Posible ausencia o incumplimiento en la aplicacidon de requisitos normativos para reconocer Pérdida de credibilidad y confianza institucional - Posible (3) Mayor (10) 30 ZonaAlta (Entre 11 para la asignacion y reconocimiento de puntaje para el personal académico Raro (1) Mayor (10) 10 ZonaModerada Asumir (Aceptar)
Humano laasignacién y reconocimiento de puntaje en beneficio de intereses particulares | Causa Raiz: Inadecuadas actuaqgnes por detrimento patrimonial y 30) CC.08.007.010/24 Venncarlgs.pum.os asgnaqos a.n’tes del uerrg dg lasactasyla épllcaC|on de los actos Detectivo Manual Porevento No implementado 70 Medio (De60% a79% %0 83 (Entre5y 10)
parte de las personas que administran la administrativos de asignacion y reconocimiento de puntaje para el personal uye 1 casilla)
Posibl del debid t ., dificacion de infi 60 laboral (;iysa.lﬁmded'la;a:Alte@'l(:lonly il pérdidad dibilidad i institucional ZonaAlta (Entre 11 CC.08.007.011/24 ApllcaCIOT c:e re.zuls.lfoséllTeamle.nloz(?estlon dolm;m(.en.lall)i/-norman;ell apllcable Preventivo Semiautomatico Quincenal Implementado totalmente 97 90 92 JonaModerada
osible pago de lo no debido poralteracion y modificacion de informacién labora modificacién de informacion salarial érdida de credibilidad y confianza institucional - : ara laliquidacion de lanémina del personal administrativo y académico n I .
RC.08.007.006/24 de[: gersonalvinculado sn beneficio deyintereses ropios y particulares Causa Raiz: Inadecuadas actuaciones por detrimentoy atrimonial Posible (3) Mayor (10) 30 30) Asignapcién de?oles responsabilidades dznlro del aplicativo SARI)\/ arala gestion de Raro (1) Mayor (10) 10 (Entre5y 10) Asumir (Aceptar)
P proplosyp: § N P P Y CC.08.007.012/24 yresp . " p P Preventivo Automaético Porevento Implementado totalmente 100 90 94 v
parte de las personas que aplican y lainformacion laboral
Causainmediata: Incentivos, presiones o
09.006 Gestién de Recursos Manipular el sistema de informaci6n bibliogrfico por Interés personal de un intencionalidad de o servidores Afectacion ala Integridad de la Informacion y pérdidas ZonaModerada Modificacion y/o asignacién de privilegios en el Sistema de Informacion Bibliografico ZonaModerada
: - - . 4 RC.09.006.001/24 servidor publico para modificar o suspender multas sin que estas hayan sido Causaraiz: Inadecuado uso de los g . yp Improbable (2) Moderado (5) 10 CC.09.006.001/24 y g P € g Preventivo Semiautomatico Porevento Implementado totalmente 92 100 97 Raro (1) Moderado (5) 5 Asumir (Aceptar)
Servicios Bibliotecarios L . N X ) econdmicas (Entre 5y 10) paraladescargade multas (Entre5y 10)
pagadas, beneficiandose o beneficiando un particular permisos de acceso a los sistemas de
informacion del proceso
Inmediata: indebi l Aplicacion de los lineamient tableci n el Manual nveni ntrat N B - o
Apropiacidn y/o utilizacién de los recursos de los laboratorios de la universidad de Causa ediata: Uso indeb dp delos CC.10.004.001/24 plicacién delos lineamie 0§ es ap ec dos.e et Manua de.Co eniosy Contratos Preventivo Semiautomatico Diaria Implementado totalmente 97 100 99
” . . . - X . recursos de los laboratorios . . X ZonaAlta (Entre 11 de laUniversidad Nacional de Colombia ZonaModerada
10.004 Gestién de Laboratorios RC.10.004.002/24 formaindebida, en beneficio propio, favoreciendo a terceros o para asuntos no - — — Afectar el funcionamiento de los laboratorios Probable (4) Moderado (5) 20 — - - n — Raro (1) Moderado (5) 5
AT Causa Raiz: Debilidad en la aplicacion de y 30) Aplicacidn de los lineamientos establecidos en laResolucién 1458 de 2017 de . 5 - - (Entre 5y 10)
institucionales R y . CC.10.004.002/24 o . . . . Preventivo Semiautomatico Diaria Implementado totalmente 97 100 99
lineamientos establecidos para los Rectoria "Por el cual se reglamenta la gestién del Sistema Nacional de Laboratorios
Causainmediata: Recibir una dadiva por el
Posibilidad d ibi licit: lquier dadi benefici b iood contrato cetebrado Z Alta (Entre 11 Z Moderad
11.002 Gestién Tecnologica RC.11.002.001/24 | oSPHidadderecibiro sofictiarcualquier dadva o beneficlo anombre propio  de Causaraiz: incumplimiento de los Afectacion y credibilidad a laimagen institucional Posible (3) Mayor (10) 30 i) (i CC.11.002.001/24 Seguimiento y control a la ejecucién de los Contratos Preventivo Manual Diaria Implementado totalmente 90 100 97 Raro (1) Mayor (10) 10 onatoderada
terceros con el fin de celebrar un contrato . ) X y 30) (Entre 5y 10)
lineamientos establecidos en el Manual
de Convenios y Contratos
Causainmediata: Faltade
L - - . - . implementacion de los lineamientos en
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier Dadiva o beneficio porel uso . . . .
inadecuado de lainformacién institucional ocultando, modificando o extraviando materia de gestion y patfimonio ZonaModerada Aplicacién de lanormatividad y documentos de gestion de calidad vigentes ZonaModerada Reducir o combatir
11.005 Gestion Documental RC.11.005.001/24 R D - documental Dafio alareservadocumental Raro (1) Moderado (5) 5 CC.11.005.003/24 . L 3 Preventivo Manual Semestral Implementado totalmente 95 100 98 Raro (1) Moderado (5) 5 N -
documentos generados o archivados por lainstitucién en beneficio de un - — (Entre 5y 10) asociados al proceso de gestion documental para el manejo de documentos (Entre5y 10) riesgo materializado
funcionario o un tercero Causaraiz: Falta de apropiacion cllel
correcto manejo de lainformacion
documental
CC.12.007.002/24 Aplicacion del Manual de con\/enlos.y contratos Partel|l. la Universidad nacional de Preventivo Semiautomatico Diaria Implementado totalmente 95 100 98
: o o Colombiacomo contratante.
Causainmediata: Incumplimiento en los Seaummi 1 T : oo T P
requisitos legales CC.12.007.019/24 egu lml?nto alascon IC|0.nes'c.ontractua .es esta ?CI as enl 0s contratos de Preventivo Manual Mensual Implementado totalmente 95 100 98
- - ) . - . . arrendamiento de los espacios fisicos adscritos a la Vicerrectoria de sedey de los
Incumplimiento de los requisitos legales aplicables: Se puede presentaren laen Incumplimiento en los requisitos o tiempos ZonaAlta (Entre 11 Anlicacion det — o L elercicio de [ funcion de1 v 7,
RC.12.007.002/24 | lacelebracion de contratos, supervision e interventoria de contratos, apropiacion establecidos en el disefio, intervencion, asignacion, Posible (3) Moderado (5) 15 30) CC.12.007.024/24 plicacion de la guia cartilla para e ejerc_lc_'? elafuncion deinterventoriay/o Preventivo Manual Diaria Implementado totalmente 95 90 92 Raro (1) Moderado (5) 5 (Entre5y 10)
derecursos y manejos presupuestales de la sede Bogotd restitucion y mantenimiento de espacios fisicos y Verfcacion del — sup.gngsmn’ - = Tol y
Causa raiz: Falta de seguimiento en los CC.12.007.025/24 erificacion de la experiencia, capaci a. es técnicasy es-p'em icaciones delas Detectivo Semiautomatico Porevento Implementado totalmente 87 100 95
contratos propuestas pararemisién a contratacion
CC.12.007.026/24 Segglm'lenlo por.p_ane de.coordlnadores de ar.ee? para gara.npzar ta apllca.cu)n de Preventivo Semiautomatico Diaria Implementado totalmente 97 100 99
procedimientos definidos, ejercer control de servicios y suministros requeridos por la
Posibilidad de incurrir en abuso de autoridad para la consecucién, asignacion y/o Ca.usa Inmediata: .Mampulz?gon yuso . Lo . . CC.12.007.005/24 Ejecucion de laComision de Espacios Fisicos (Resolucion Cde S 049 de2018) Preventivo Manual Mensual Implementado totalmente 90 100 97
L - . N inadecuado de informacion de la Pérdidas de credibilidad / Pérdidas economicas / ZonaAlta (Entre 11 ZonaModerada .
RC.12.007.004/24 restitucion de recursos fisicos, favoreciendo intereses de personas externas o C Raio: Falta de ot e dol Sanciones por parte de los entes de control Improbable (2) Mayor (10) 20 30) 5 S del - JelComizd Yo Teal " Raro (1) Mayor (10) 10 (Entre5y 10) Asumir (Aceptar)
particulares en la Sede Manizales aus.a al.z. ata ee. icaporparte de f0s porp y CC.12.007.006/24 . Jecucion de las sesiones del Lomite de contratacion, acor ea. anormatva ., Preventivo Manual Trimestral Implementado totalmente 90 100 97 y
funcionario o contratistas que adelantan aplicable (MANUAL DE CONVENIOS Y CONTRATOS, adoptado mediante Resolucién
. . . " L Falta de seguimiento y control en la - . . N, p ’ . ” . .
Abuso de autoridad en la consecucion, asignacion y/o restitucion de recursos . L Incumplimiento de los requisitos establecidos en el ZonaModerada Aplicacion de la guia cartilla para el ejercicio de lafuncién de interventoriay/o . - ZonaModerada B
RC.12.007.006/24 . o . e y. . R asignacion de los contratos de obra P . 9 N Raro (1) Moderado (5) 5 CC.12.007.024/2024 P g P ; o y Preventivo Manual Diaria Implementado totalmente 90 100 97 Raro (1) Moderado (5) 5 Asumir (Aceptar)
fisicos en la Universidad para favorecer intereses particulares - Sede Orinoquia — — Manual de Conveniosy Contratos de la Universidad (Entre5y 10) supervision (Entre5y 10)
Incumplimiento en los requisitos legales
Falta de planificacién de recursos o seguimiento en el uso de la Infraestructura Causa |nmgd jata - Falta de tineamientos . ) o P CC.12.007.007/24 Aplicacion de procedimientos, manuales, guias, instructivos y protocolos Preventivo Semiautomatico Diaria Implementado totalmente 97 100 99
. - . . . . ) normalizados o politicas claras. Desarticulacion, privatizacion, uso ineficiente o ZonaModerada .
» ) RC.12.007.010/24 Fisica a beneficio particular sin tener presente lineamientos de uso y vocacién 3 Rtz - Falta de identidad colech inadecuado de los recursos fisicos Probable (4) Mayor (10) 40 Raro (1) Mayor(10) 10 (Entre5y 10) Asumir (Aceptar)
12.007 Gestion de Ordenamiento y generales en la Sede Medellin ausa Raiz- Faltade identidad colectivay CC.12.007.008/24 Sistema de informacién SAG Preventivo Semiautomético Diaria Implementado totalmente 97 100 99 v
Desarrollo Fisico cultura organizacional
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio para liquidaruna Causainmediata: Falta de_trans_parenma CC.12.007.027/24 Seguimiento al cierre de proyectos y contratos Detectivo Manual Porevento Implementado totalmente 90 100 97
R I L L P por parte de los funcionarios. . . ZonaAlta (Entre 11 ZonaModerada
RC.12.007.011/24 obra o intervencién sin el cumplimiento de los requisitos técnicos, legales y o 7 C racion delnod n Sanciones Posible (3) Mayor (10) 30 30) Raro (1) Mayor (10) 10 (Entre 5y 10)
administrativos en beneficio de un funcionario o un particular en la Sede Palmira ausa ralz.toz:l:\aczr; :jzcc';?onzspo erenta y CC.12.007.028/24 Seguimiento ainformes periddicos Detectivo Manual Mensual Implementado totalmente 90 100 97 Y
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva durante la ejecucion o Cultura organizacional que no enfatiza la Posible desviacién de los recursos asignados,
i i6 i i i i icio i i0 ZonaAlta (Entre 11 Reducir o combatir
RC.12.007.012/24 |nten(engon deuna Obré para d,arl{n concepto favorapl.e de.la mismasin ?l_ gtica, la transp?re,nclay larendicion de destlpa.dos a labqres decpnstrucgon y Posible (3) Catastréfico (20) 60 CC.12.007.029/24 Revisién y seguimiento ainformes periddicos Preventivo Manual Porevento No implementado 80 90 87 Raro (1) Catastrofico (20) 20 /A ety 5 L
cumplimiento de los requisitos técnicos legales o administrativos en beneficio Falta de supervision y control adecuado mantenimiento, hacia usos inapropiados que 30) riesgo materializado
de... DeLaPaz sobre el uso de los recursos asignados beneficien intereses particulares en lugar de los
Debilidad en la aplicacién de lineamientos
Apropiacion y/o utilizacién de lainfraestructura de la Sede de formaindebida, en establecidos parael uso dela ZonaModerada Aplicacion de lo establecido en la Resolucién de Rectoria 173 de 2014 en lo relativo ZonaModerada
RC.12.007.013/24 | beneficio propio, favoreciendo a terceros o para asuntos no institucionales - Sede infraestructura Afectar el desarrollo de las funciones institucionales Improbable (2) Moderado (5) 10 (Entre5y 10) CC.12.007.031/24 atransitoriedad durante el periodo de consolidacidn de su infraestructurafisicay Preventivo Manual Diaria Implementado totalmente 95 100 98 Raro (1) Moderado (5) 5 (Entre5y 10) Asumir (Aceptar)
Tumaco Uso indebido dela infraestructurade la ¥ administrativa; y lo dispuesto en la programacion académica v
Sede
Falta de controles y regulaciones estrictas Posibilidad d it tos bl
Posibilidad de recibir licitar dadivas durante la ej ion de una obra paradar queaseguren la tiansparenciay la OSImI Il an enelmI ':Conici?p ots :\ilora les T“e .
ostbilidad de recibir o solictar dadivas durante (a ejecucion de una obrapara dar | 1 icin ge cuentas en los procesos de | CUMPIan con los requisitos tecnicos, legales o . - . - o ) ) - ZonaAlta (Entre11y | Reduciro combatir
RC.12.007.014/24 un concepto favorable sin el cumplimiento de los requisitos técnicos, legales o contratacion y ejecucion de obras administrativos, lo que puede perjudicar la integridad Posible (3) Catastréfico (20) 60 CC.12.007.032/24 Seguimiento y revision ala ejecucion de planes de trabajo e informes Preventivo Manual Porevento No implementado 80 90 87 Raro (1) Catastréfico (20) 20 30) fiesgo materializado
administrativos en beneficio de un tercero o particular - Sede Amazonia — — del proyecto y beneficiarindebidamente a un tercero o g
Solicitar o recibir dédivas durante la N
) » particular
ejecucién deunaobra
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07/11/2024 1de4d




7 ﬁ% UNIVERSIDAD
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - RC UNAL 2024 %“ %, NACIONAL

%@ 2 DE COLOMBIA

ST

Nivel
- " . o L o - o - - . . -
Proceso UNAL Riesgo Identificador Riesgo Nombre Causa Consecuencia Probabilidad Impacto Riesgo Aceptabilidad Control Identificador Control Nombre Control Caracteristica ControlTlpo_('Je Control_ Control Implementacion % de Eficienciadel Nivel de Eficiencia %de Eficaciadel | % de Efectividad del Proba_bllldad Impacto Residual Rle_sgo N|VEIAcePtab|l|dad Tratamiento
Inherente Inherente Inherente Inherente Automatizacion Frecuencia Control Control Control Residual Residual Residual
Causainmediata: Manipulacion de
Recibir dadivas o beneficios anombre propio para favorecer un proveedor (aseo, informacion . . Lo ZonaModerada L . . ZonaModerada .
RC.12.008.004/24 L . L X — - - Sanciones eincumplimientos legales Raro (1) Mayor (10) 10 CC.12.008.002/24 Implementacién del Manual de Convenios y Contratos Preventivo Manual Porevento Implementado totalmente 95 100 98 Raro (1) Mayor (10) 10 Asumir (Aceptar)
transporte, vigilancia y/o logistica) o tercero en la Sede Manizales Causa raiz: Abuso de poder para interferir (Entre 5y 10) (Entre5y 10)
en los procesos
- . - Debilidad en la aplicacion de lineamientos Incumplimiento en los requisitos afectando el e - .
Cohecho: Recibir dadivas d rte int d bt benefi . L . ZonaModerad Verif del i to del tad ¢ d tractuales d N . . ZonaModerad. .
RC.12.008.006/24 ohecho: Reclbirdadivas .euna partein eres.a ap?rao enerun beneticio establecidos para el seguimiento y control| desarrollo de las funciones institucionales en las Raro (1) Mayor (10) 10 onatloderaca CC.12.008.023/24 erticacion ¢e CUIT!p.ImIel'I 0 defo pac a_‘?e” .asor enes con. rac u_a es deaseo Preventivo Manual Porevento Implementado parcialmente 90 100 97 Raro (1) Mayor(10) 10 onatloderada Asumir (Aceptar)
particular de la sede Orinoquia . . (Entre 5y 10) mantenimiento, trasnportey vigilancia en la Sede Orinoquia (Entre 5y 10)
— —— condiciones requeridas
Recibir regalos 6 dadivas
Causainmediata: Recibir dadivas paraun CC.12.008.006/24 Seguimiento alas interventorias de los contratos Preventivo Manual Mensual Implementado totalmente 95 100 98
. . L - . beneficio propio - — - — —
RC.12.008.010/24 Recibiro sol|0|tarcuaqu|erq§d|vao benefu:loanombreproplot?deterceros para Pérdida de credibilidad y confianza institucional Posible (3) Mayor (10) 30 ZonaAlta (Entre 11 CC.12.008.010/24 Realizar visitas de inspeccion alosoperadrores contratados de mantenimiento de los Preventivo Manual Mensual Implementado totalmente 20 100 97 Raro (1) Mayor (10) 10 ZonaModerada
la celebracién de un contrato en la Sede Bogota B y 30) vehiculos (Entre 5y 10)
Causa Raiz: Abuso de poderen la
celebracion de un contrato CC.12.008.011/24 Verificar el cumplimiento del manual de convenios y contratos Preventivo Manual Mensual Implementado totalmente 90 100 97
Mod.lflca(':lon 0 alterleon de mfzjrmac'lzrl]. en cductalqglerda de llas etaplas del proces?, bCau:a. mmed.lata:dPrevalencna del Afectacion dela misionalidad o imacen de a CC.12.008.005/24 |Aplicacion delos procedimientos establecidos de acuerdo al manual de convenios y Preventivo Manual Porevento Implementado totalmente 97 100 99 ZonaAlta (Ente 11
12.008 Sewvicios G l RC.12.008.011/24 Zorlmteres perso;al Elrilll\iem ofr P orecoro pert do' Tinape transpda re; C? ege ICIORpr'c}-p Ilolo deu'n lem‘z”;pm Institucién porla comision de ungdelito Posible (3) Catastrofico (20) 60 Definir | ificaci écni Conbtlr'ams' fficas d d 1 De60%a79% Raro (1) Catastrofico (20) 20 30) ’ Asumir (Aceptar)
. ervicios Generales y elos procesos dela » parafavorecer o perjudicar una parteinteresadade  CausaRaiz alta elntggrl ade p CC.12.008.012/24 efinir las especil |caC|oneste.cn|casyo igaciones especificas de acuerdo con las Preventivo Manual Porevento No implementado 75 (De60% a79% 85 82
Apoyo Administrativo Medellin imparcialidad de los servidores para necesidades reales de la Institucion minuye 1 casilla)
Causainmediata: Incumplimiento del
Recibil licit: lquier dadi benefici i tividad ias del iso ético del i idad Z Alta (Entre 11 Z Moderad Reduci batil
RC.12.008.012/24 ecibiro soficitar cua q|‘.||er adlvaobenelicio p?ra reatizaractvica eS.prOpIaS € COmpTOmISOe €0 Ae' auniversida Sanciones Posible (3) Mayor(10) 30 S CC.12.008.013/24 Revisién y vistos buenos de superiores Preventivo Manual Diaria Implementado totalmente 95 100 98 Raro (1) Mayor (10) 10 onatoderada .e ucwoco.m. atr
cargo con el fin de favorecer a un particular en la Sede Palmira Causa raiz: concentracion del poderen la y30) (Entre5y 10) riesgo materializado
tomade decisiones
o . . - . . Bajo componentg etlcg y de transparencia . . CC.12.008.018/24 Seguimiento y aplicacion del Manual de Conveniosy Contratos Preventivo Manual Porevento Implementado parcialmente 90 90 90
Recibir o solicitar dadivas o beneficio anombre propio o de alguna parte interesada de los funcionarios de la sede Acciones legales, sanciones, multas y/o procesos . ZonaAlta (Entre 11 ZonaModerada .
RC.12.008.013/24 ara celebrar unaorden de servicio o un contrato en la Sede La Paz- De La Paz Faltad les efecti isio enales para el funcionario o tercero involucrado Posible (3) Mayor (10) 80 30) Raro (1) Mayor (10) 10 (Entre5y 10) Asumir (Aceptar)
P . altade controles efectivos, supemswn P P y CC.12.008.019/24 Aplicacion de la probidad y transparenciay valores éticos institucionales Preventivo Manual Diaria Implementado parcialmente 90 100 97 y
inadecuaday una cultura organizacional
Aceptar dadivas anombre propio o de terceros para favoreceraun proveedorde Debilidad en (a aplicacign de lineamientos Afectar el desarrollo de las funciones institucionales ZonaModerada Seguimiento periodico al cumplimiento de lo estipulado en las ordenes ZonaModerada
RC.12.008.014/24 P P _p_ p P establecidos para el seguimiento y control . . Improbable (2) Moderado (5) 10 CC.12.008.020/24 g P - P - P L . Preventivo Manual Diaria Implementado totalmente 95 100 98 Raro (1) Moderado (5) 5 Asumir (Aceptar)
servicios generales - Tumaco en las condiciones requeridas (Entre 5y 10) contractuales de los servicios de aseo, mantenimiento, vigilanciay transporte (Entre 5y 10)
Recibir regalos o dadivas
o . - . . Def|<:|e.nC|as enlaéticay en lé Insuficiencia de controles eficaces, faltade CC.12.008.021/24 Aplicacion del Manual de Conveniosy Contratos Preventivo Manual Porevento Implementado totalmente 95 90 92
Recibir o solicitar dadivas anombre propio o de alguna parte interesada para transparencia por parte de los servidores L A ; ZonaAlta (Entre 11 ZonaModerada .
RC.12.008.015/24 . R — n supervision adecuaday una cultura organizacional Posible (3) Mayor (10) 30 Raro (1) Mayor (10) 10 Asumir (Aceptar)
celebrarunaorden de servicio o un contrato - Sede Amazonia Insuficiencia de controles eficaces, falta . . y 30) . . Medio (De 60% a79% (Entre 5y 10)
L que no fomenta la integridad CC.12.008.022/24 Plan de compras Preventivo Manual Porevento No implementado 75 100 91
de supervision adecuaday unacultura isminuye 1 casilla)
Generacion y/o alteracion de docu mf}ntaC|0n e |nf0rma0|9n f.lnanuere? registraday ) Causa Inmedlata.: Manlpu}fa0|9n y u.so Desfinanciamiento de las actividades de las funciones CC.12.010.001/24 Seguimiento ala apl.lcauon de.alla normatlva ydelos proce.zldlr.mentos (.jeflmdos.gn el Preventivo Manual Diaria Implementado totalmente 95 100 98
AP . aprobada que se encuentra en los Sistemas de Informacion incumpliendo con la | inadecuado de lainformacién financiera L . . . - proceso que reflejan la gestion realizada de manera periddica de lainformacion . ZonaAlta (Entre11y .
12.010 Gestion Financiera RC.12.010.001/24 . . . R - - — - misionales de la Universidad /Sanciones porpartede| Improbable(2) | Catastréfico (20) 40 — - - - —— - - Raro (1) Catastrofico (20) 20 Asumir (Aceptar)
normatividad vigente aplicable a la UNAL, a fin de generar beneficios a personas Causa Raiz: Debilidades en la seguridad Seguimiento ala seguridad del sistema de informacién financiera desde lo funcional . . - 30)
X N N : » los entes de control CC.12.010.003/24 . Detectivo Semiautomatico Porevento Implementado totalmente 82 100 91
externas y parti del sistema que permitan la manipulacion para evitar que sea alterada
Inad‘ecuada selecc'|0.n de coqtratlstas (persgnas naturales o juridicas proyeedores Causainmediata: Seleccpn inadecuada o ) CC.12.011.001/24 Aplicacién de lanormativa, procedmlentos y he'rr‘am|entas vigentes para adquisicion Preventivo Semiautomético Diaria Implementado totalmente 97 100 99
de bienes o de servicios), porintereses propios o de un tercero, desatendiendo los de un contratista Incumplimiento del objeto contractualy de las ZonaAlta (Entre 11 de bienes y servicios ZonaModerada .
RC.12.011.001/24 imi labu dadel dici s bl l ¢ iz: Infl jaindebidadel especificaciones definidas en este Improbable (2) Mayor (10) 20 30) Raro (1) Mayor (10) 10 (Entre 5y 10) Asumir (Aceptar)
requerimientosy labusqueda .e as‘con iciones mas favorables parala au.s?ralz. n uenqa indebida 'e. 08 P y CC.12.011.006/24 Socializacion de lanormativay documentacion asociada al proceso GABS Preventivo Manual Diaria Implementado totalmente 90 100 97 v
Universidad... solicitantes de los bienes o servicios
12.011 Gestién Admini vad Inadecuado seguimiento a la ejecucién contractual por parte de los supervisores e Causa l.nmed |a(a:(;:r1cympl|n;|t£‘lnto dela CC.12.011.003/24 Aplicacion delas normas, proTed!mlenFPs y herramlerlnas deapoyo al seguimiento a Preventivo Manual Diaria Implementado totalmente 90 100 97 7,
: B?stlon s m!n.lstrallva e RC.12.011.002/24 |interventores por atender aintereses propios o de terceros, conllevando el recibo gormallvla'yApro.cZ :lnlergjtos © p'rt).?eso Detrimento patrimonial Probable (4) Mayor (10) 40 aejecucion contractua Raro (1) Mayor (10) 10 (Entre5y 10) Asumir (Aceptar)
lenesy Servicios satisfaccion de un bien o servicio sin el cumplimiento de las condiciones pactadas ausa ra.lzi C“V:Oa,azs rssulpesrwsmn ° CC.12.011.007/24 Socializacion de lanormativay documentacion asociada al proceso GABS Preventivo Manual Diaria Implementado totalmente 90 100 97 y
interventoria deficiente
Uso indebido de los bienes de la Universidad Nacional de Colombia para ser Causa |nrlned’|;|ta: Fa;taldtijc,\;:n:l-lrol sobre JonaAlta (Entre 11 CC.12.011.008/24 Seguimiento a laimplementacion delols Zr;:idlmlentos paralaGestion de Bienes de Detectivo Manual Porevento Implementado totalmente 90 100 97
RC.12.011.003/24 usados porun particular por Interés personal de un servidor publico para 0? lenes ¢e .a - Deterioro o pérdida de los bienes UNAL Improbable (2) Mayor (10) 20 (Entr a Raro (1) Mayor (10) 10 aModerada (Entre5y Asumir (Aceptar)
. 5 ) Causaraiz: Incumplimiento de los y30) . .. " . " . . -
beneficio propio o del particular procedimientos CC.12.011.009/24 Socializacion de los procedimientos de gestion de novedades de bienes Preventivo Semiautomatico Diaria Implementado totalmente 92 100 97
13.004 Gestion Juridica RC.13.004.001/24 50‘: den:;i:mz‘?usr;icg Czracfea'\’“frsca;ie:toer:se: roesioas : d:;;rzer:s” o ral,soAugé’:cyiap:rﬁZ aa leicsacién e Afectacién de la confianza en la Institucion Raro (1) Mayor (10) 10 ;’E"nire[; ef:))a « £n &' marco de’ -ompromiso EYco para‘a convivenvia unvefstaria Raro (1) Mayor (10) 10 ;’Ennire‘; eﬁ))a Asumir (Aceptar)
) P prop y RO p N y CC.13.004.003/24 Revisién de las decisiones, conceptos o asesorfas previo a su emisién Preventivo Manual Porevento Implementado totalmente 95 100 98 y
compromiso ético institucional
£C.14.001.001/24 | Declaracion éticade laONCI firmada por los integrantes del Equipo de aoficina, una Preventivo Manual Anual Implementado totalmente 95 100 98
o . vezque seingresa ala ONCI o se reformula la declaracion ética.
Causalnmediata: Debilidades en la Manit — del ‘dordelaONCI ‘0 alinicio d luacio
integridad del servidor ptblico CC.14.001.002/24 arln eslacmn‘ porp.ane. el sevidordela perV.IO alinicio de un.a eva HBCIOH- ya Preventivo Manual Porevento Implementado totalmente 95 100 98
I . . . . través de medio escrito, informando al Jefe de la Oficina sobre la posible existencia de
Posibilidad de uso indebido por parte de Los funcionarios de la ONCI de a Deterioro en la credibilidad y confianza del trabajo ZonaAlta (Entre 11 Asignacion por parte del Jefe de La ONCI, previo al inicio de una evaluacién, de un ZonaModerada
14.001 Evaluacion Independiente | RC.14.001.001/24 | informacién utilizada en los procesos de evaluacion independiente, con el fin de R v ' Posible (3) Mayor (10) 30 CC.14.001.003/24 p p_ 5 S p . ) ’ Preventivo Manual Porevento Implementado totalmente 95 100 98 Raro (1) Mayor (10) 10 Asumir (Aceptar)
. . realizado porla ONCI y30) equipo de trabajo que involucre mas de un profesional (Entre5y 10)
favorecerintereses particulares Relevo previo al inicio de una evaluacion o unavez se conozca de lainhabilidad por
Causa Raiz: normativay directrices con CC.14.001.004/24 p 3 oo ) X p Preventivo Manual Porevento Implementado totalmente 95 100 98
" parte del Jefe de la ONCI del Profesional que manifesté su conflicto de intereses con
vaclos Revision del Informe Preliminar, final y ejecutivo, entre el Jefe de La ONCI y el equipo
CC.14.001.005/24 ’ . ; L Preventivo Manual Porevento Implementado totalmente 95 100 98
evaluador, previo a laliberacion .
Posible pérdida de imagen, incumplimientos legales, sanciones y reprocesos con Causainmediata: Emisién de decisiones
RC.14.007.001/24 emision de decisiones contrarias ala Ley por intereses econémicos, incurriendo (fomrarlas alaley — Pérdidas de |magen, incumplimientos legales, Raro (1) Mayor (10) 10 AN UIEER CC.14.007.001/24 Verificacion aleatoria de un autf) .mhlbnono' de a,”Ch.W? o.de Frescnpuon emitido por Correctivo Semiautomatico Mensual Implementado totalmente 77 M?dlo‘(DeGO e 79% 100 92 Raro (1) Mayor (10) 10 ANENIREER
en el delito de cohecho Causaraiz: Intereses econémicos, sancionesy reprocesos (Entre 5y 10) algunade las Oficinas de Veeduria Disciplinaria de Sede disminuye 1 casilla) (Entre 5y 10)
N incurriendo en el delito de cohecho
14.007 Control Disciplinario - - — —
Posible pérdida de imagen, incumplimientos legales, sanciones y reprocesos con Causainmediata: Emision de decisiones
i rdi i , incumplimi 3 i y repra L ) - . N - e ) ) . .
arbitrarias contrarias ala Le P (i tos legal Verif leat to inhibit h it 9
RC.14.007.002/24 emision de decisiones arbitrarias contrarias a la Ley porintereses personales, - Y érdidas de |magen, incumplimientos legales, Raro (1) Mayor (10) 10 A MIUIEER CC.14.007.002/24 erificacién aleatoria de un au fj.m ibitorio, de E,m: .|v9 o.de Prescnpcmn emitido por Correctivo Semiautomatico Mensual Implementado totalmente 77 M?dlo.(DeGO X ,79% 100 92 Raro (1) Mayor (10) 10 EENSIAEER
X ) ) R Causaraiz: Intereses personales, sancionesy reprocesos (Entre 5y 10) algunade las Oficinas de Veeduria Disciplinaria de Sede disminuye 1 casilla) (Entre 5y 10)
incurriendo en el delito de prevaricato ) ) ) 3
incurriendo en el delito de prevaricato
o . toddos de sist ] © . ot l Causalnmedlate;: I‘:Igrgzularlnformacmn ) Al (e 11 CC.15.001.001/24 Monltoreo,dr.evmtlgnysgglf.umlent't? (Aseitf;an;leTtoldela aplliacut)n (:eslslnézamlentosy Preventivo Semiautomatico Diaria Implementado totalmente 87 75 79 ) Moderad
15.001 Mejoramiento de la Gestion| RC.15.001.001/24 resentarresutta OS e SIS_ ema de gestion que avorezcal? 0 cestavorezcan ta - ”e - - Perjudicar la credibilidad del SGC Posible (3) Mayor (10) 30 SR 0 frectrices e Mormacion recbicace oS procesos Teme d - " Raro (1) Mayor (10) 10 onaModeraca Asumir (Aceptar)
gestion del sistema o de un proceso en particular Causa Raiz: Debilidades en la integridad y 30) . ” . " . Ae . Medio (De60% a79% (Entre5y 10)
X CC.15.001.002/24 Tomade datos de las fuentes de informacién establecidas Preventivo Semiautomatico Semanal No implementado 67 85 79
de lafuente de datos (Sistemade d uye 1 casilla)
L . . . Causa Inmgdlata: ngllldades ° vaC|0§gn Reprocesos Sanciones Pérdidas deimagen CC.16.007.001/24 Seguimiento ala aplicacién de procedimientos y normatividad vigentes Preventivo Manual Diaria Implementado totalmente 90 80 84
. ) Incumplimiento de requisitos legales en el desarrollo de procesos administrativos | la normatividad aplicable Concentracién R " N X ” . ZonaModerada ZonaModerada .
16.007 Seguridad Social en Salud [ RC.16.007.001/24 asistenciales en Unisalud. favoreciendo intereses particulares CausaRaiz_Ausenciade cultura Insatisfaccion del usuario Insatisfaccién del usuario Raro (1) Mayor (10) 10 (Entre5y 10) Raro (1) Mayor (10) 10 (Entre5y 10) Asumir (Aceptar)
y : P L L y Incumplimientos legales Y CC.16.007.002/24 Aplicacion de los protocolos para el manejo de informacion Preventivo Manual Anual Implementado totalmente 90 100 97 y
apropiacion de valores institucionales
. . Exigir o recibir unaremuneracion o dadiva para realizar actividades propias del Causa Inmgdl.ala: ausent:la.d? controlesy CC.16.008.001/24 Administracion de usuarios y roles en los apllcallv.os utilizados por la Direccion Preventivo Semiautomético Diaria Implementado totalmente 97 90 92
16.008 Seguridad Social en L I o ) " . seguimiento a las actividades . ) . . ZonaModerada Nacional del Fondo Pensional ZonaModerada .
. RC.16.008.001/24 cargo, agilizarlas, modificar o suministrar informacién, en beneficio personal, de - Reputacional y detrimento patrimonial Raro (1) Mayor (10) 10 Raro (1) Mayor (10) 10 Asumir (Aceptar)
Pensiones ) CausaRaiz: faltadevaloresy el (Entre5y 10) ) . Lo . . . . (Entre5y 10)
un particular o de terceros e CC.16.008.002/24 | Segregacion de funciones en el reconocimiento y pago de obligaciones pensionales Preventivo Manual Diaria Implementado totalmente 95 100 98
compromiso ético institucional.
Causainmediata: Recibir una dadiva por el
Posibilidad d ibi licit: lquier dadi benefici b iood contrato celebrado ZonaAlta (Entre 11 ZonaModerada
17.001 Gobierno Estrategia Digital [ RC.17.001.001/24 osibliidad derecibir o soficitarcua gmer aclvaobeneliclo anombre proplo 0 ¢e Causaraiz: incumplimiento de los Afectacién y credibilidad a laimagen institucional Posible (3) Mayor (10) 30 (Entr CC.17.001.001/24 Seguimiento y control de la ejecucién de los Contratos Preventivo Manual Diaria Implementado totalmente 90 100 97 Raro (1) Mayor (10) 10 n er
terceros con el fin de celebrar un contrato . ) . y30) (Entre 5y 10)
lineamientos establecidos en el Manual
de Convenios y Contratos
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - RC UNAL 2024

Mapa de Calor RC inherente

Impacto

Moderado (5) Mayor (10) Catastrofico (20)

Casi seqguro (5)
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Probabllidad
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Mapa de Calor RC residual
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