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Formato para Sustentación de Postulación a Distinciones y
Estímulos de un Servidor Público Administrativo o Trabajador 
Oficial
FORMATO PARA SUSTENTACIÓN DE POSTULACIÓN A DISTINCIONES Y
ESTÍMULOS DE UN SERVIDOR PÚBLICO ADMINISTRATIVO O TRABAJADOR OFICIAL

Alcance: este formato aplica para servidores de Carrera administrativa, trabajadores oficiales, libre nombramiento y remoción, y educadores de enseñanza básica y media.

Antes de diligenciar el formato:
1. Lea el Acuerdo 270 de 2017 del CSU.
2. Lea la “Guía para la Postulación y Otorgamiento de Distinciones y Estímulos a Servidores Públicos Administrativos y Trabajadores Oficiales” con código U.GU.08.007.005 disponible en SoftExpert.
3. Verifique el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Acuerdo 270 de 2017 del Consejo Superior Universitario, y en la guía vigente, para el proceso de postulación.
4. Diligencie completamente todos los campos del formato, y argumente de forma amplia y objetiva, las razones por las cuales usted y el equipo de trabajo proponen postular al servidor.
5. La justificación de los parámetros de sustentación de la postulación debe ser realizada por el Jefe superior jerárquico de la dependencia (conocida por el servidor). 
6. Este formato debe ser firmado para su remisión por el Jefe Superior Jerárquico del servidor, el postulado (numeral 7 del formato) y por el equipo de trabajo (numeral 6 del formato).
7. El no diligenciamiento de la totalidad de los parámetros de sustentación del formato será causal de rechazo de la postulación en todos los casos.
8. Una vez diligenciado y firmado, guarde el documento, y sus anexos en formato pdf, antes de enviarlo a la Dirección de Personal de Sede o a la Unidad de Gestión Integral de la Sede de Presencia Nacional.

	Sede
	
	Dependencia/Unidad
	

	Apellidos y Nombres del postulado
	Identificación

	
	

	Cargo Titular (incluya código)
	Cargo que desempeña actualmente (para los casos de encargo o comisión – incluya código)

	
	





	PARÁMETROS DE SUSTENTACIÓN DE LA POSTULACIÓN
De acuerdo con los criterios establecidos en el artículo 15 del Acuerdo 270 de 2017 del CSU



	1. APORTES SIGNIFICATIVOS DEL SERVIDOR RELACIONADO CON SU DESEMPEÑO EN LA UNIVERSIDAD (use el espacio en blanco para justificar)

	Valora la dedicación considerando las contribuciones excepcionales identificadas en el postulado de acuerdo con los objetivos y metas de la dependencia y de la Universidad.

	


	2. DESEMPEÑO COMO INTEGRANTE DE UN EQUIPO DE TRABAJO (use el espacio en blanco para justificar)

	La interacción del postulado con los equipos de trabajo, los usuarios y la comunidad universitaria, se desarrolla de acuerdo con los objetivos, metas de la dependencia y el compromiso ético.

	






	3. PARTICIPACIÓN EN GRUPOS U ORGANIZACIONES INSTITUCIONALES (use el espacio en blanco para justificar)

	Participación en grupos u organizaciones institucionales  - culturales, sociales, académicas, deportivas y cuerpos colegiados - en los últimos dos años (si considera necesario anexe soportes de carácter institucional).

	




PROCESO DE POSTULACIÓN

	4. DESCRIPCIÓN DEL PROCESO DE POSTULACIÓN (use el espacio en blanco para justificar)

	Describa brevemente cuáles fueron los mecanismos de socialización, participación y las generalidades del proceso de selección de los servidores propuestos a ser postulados, efectuado en su dependencia para el presente año.

	



	5. PROPUESTOS PARA POSTULACIÓN

	Diligencie en este espacio los nombres los servidores propuestos a ser postulados y el número de votos por cada uno en la dependencia.

	NOMBRE POSTULADO
	No. VOTOS

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	6. 
PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE POSTULACIÓN (OBLIGATORIO)

	
A continuación, es necesario registrar los nombres y cargo de los integrantes del equipo de trabajo que participaron en el proceso de postulación para el presente año (firmas originales). En caso de que la participación se haya producido vía correo electrónico o empleando otro tipo de herramienta digital, anexe a este formato la evidencia de la participación de los servidores. En esos casos, en el campo firma, escriba la palabra “virtual”:

	NOMBRE
	CARGO
	FIRMA


	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	
	

	

	
	
	

	
	
	



	Imprima esta hoja tantas veces como sea necesario para incluir a todo el personal.




	7. FIRMAS

	






_____________________________________________________
Firma Jefe Dependencia / Unidad (firma original o firma digital)


	Apellidos y Nombres 
Jefe Dependencia/Unidad
	
	No. Identificación
	

	Cargo
	
	Fecha de diligenciamiento
	DD
	MM
	AA

	







_____________________________
Firma Postulado (firma original o firma digital)

	Apellidos y Nombres 
	
	No. Identificación
	

	Jefe Dependencia/Unidad
	
	Fecha de diligenciamiento
	DD
	MM
	AA

	PARA USO EXCLUSIVO DE LA COMISIÓN DE DISTINCIONES

	Puntaje obtenido en la evaluación de la postulación
	
	Fecha de Revisión
	DD
	MM
	AA

	Nombre de quién revisa
	
	Firma
	

	Nombre de quién revisa
	
	Firma
	

	Nombre de quién revisa
	
	Firma
	

	Nombre de quién revisa
	
	Firma
	

	VALORACIÓN DEL MÉRITO O VALORACIÓN INTEGRAL DEL DESEMPEÑO (VALORACIÓN AL MÉRITO)
	EXPERIENCIA
	EDUCACIÓN FORMAL Y NO FORMAL
	POSTULACIÓN
	DISTINCIONES O RECONOCIMIENTOS
	TOTAL

	
	
	
	
	
	

	Observaciones
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