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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

DISTINCIONES Y ESTIMULOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 2010
FORMATO PARA SUSTENTACION DE POSTULACION

INSTRUCCIONES: Antes de diligenciar este formato verifigue que el postulado cumple con todos los
requisitos establecidos en el Articulo 9° del Acuerdo No. 18 de 2008 de CSU. Una vez revisados los requisitos,
diligencie el formato y argumente la postulacion, teniendo en cuenta los parametros que se enuncian.

Sede Dependencia/Unidad
Apellidos y Nombres del postulado Identificacion
Cargo titular Cargo que desempeia actualmente

PARAMETROS DE SUSTENTACION DE LA POSTULACION

1.

COMPROMISO CON EL TRABAJO Y APORTES SIGNIFICATIVOS A LA UNIVERSIDAD

2. INICIATIVA'Y CREATIVIDAD DEMOSTRADA EN EL TRABAJO
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3. DESEMPENO COMO INTEGRANTE DE UN EQUIPO DE TRABAJO

4. PARTICIPACION EN OTRAS ACTIVIDADES QUE APORTEN A LA UNIVERSIDAD

5. OTRA INFORMACION RELEVANTE PARA LA POSTULACION

Apellidos y Nombres

Jefe Dependencia/Unidad dentificacién

Firma Fecha
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DESCRIPCION DEL PROCESO DE POSTULACION

A continuacién se registran los integrantes del equipo de trabajo que participaron en el proceso de postulacion
para el presente afio:

NOMBRE CARGO FIRMA




