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T.INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Colombia cuenta con un régimen especial de autonomia, que se encuentra
consagrado en el articulo 69 de la Constitucion Politica de 1991, desarrollado a partir de la Ley 30 de
1992 de Educacion Superior, el Decreto 1210 de 1993, Estatuto Orgénico de la Universidad Nacional
de Colombia, y las disposiciones especiales de caracter estatutario de la Universidad, como lo es el
Acuerdo 011 de 2005 del Consejo Superior Universitario, Estatuto General de la Universidad.

En desarrollo de la normatividad mencionada, el Consejo Superior Universitario expidi6 el Acuerdo
067 de 1996, que contiene el actual Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad Nacional
de Colombia, en el cual se consagra un régimen especial de Carrera Administrativa y se establece un
propio sistema para el ingreso, promocién y permanencia dentro de la carrera administrativa. En el
marco del plan anual de vacantes se deben destacar los siguientes articulos:

Articulo 10. Clasificacién del Personal Administrativo. El Personal Administrativo
de Planta de la Universidad Nacional de Colombia es:

a. De carrera administrativa,

b. De libre nombramiento y remocién y

¢. Trabajadores Oficiales

Articulo 13. Niveles y clasificacién de los empleos de la planta de personal. Los
cargos de la Planta de Personal se clasificaran segtn la naturaleza de las funciones, la
indole de sus responsabilidades y los requisitos exigidos para su desempefio en los
siguientes niveles:

a. Directivo

b. Asesor

c. Ejecutivo

d. Profesional

e. Técnicoy

f. Asistencial.

Asi mismo, el Consejo Superior Universitario al adoptar la Planta de Personal
Administrativo, clasificard cada uno de los cargos de los distintos niveles, como de
carrera administrativa, de libre nombramiento y remocion o de trabajadores oficiales,
de conformidad con lo dispuesto en el presente Estatuto.

Articulo 14. Principios de la Carrera Administrativa. La Carrera Administrativa en la
Universidad Nacional de Colombia tiene como principios bésicos la legalidad, la
honestidad, la imparcialidad, la eficiencia, la lealtad y el compromiso que los servidores
publicos deben observar en el ejercicio de su cargo, y se basa exclusivamente en el
mérito para la seleccién e ingreso, promocién por concurso y permanencia en la misma,
mediante la evaluacién sistemadtica y periédica de su desempeiio, de conformidad con
el presente Estatuto.

Articulo 15. Objeto de la Carrera Administrativa. La Carrera Administrativa en la
Universidad Nacional de Colombia, como sistema técnico de administracién de
personal, tiene por objeto garantizar la eficiencia en el logro de los fines de la
Universidad, el desarrollo de los programas académicos y la gestion administrativa,
ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso y promocion en el servicio, garantizar
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el desarrollo integral, la capacitacién, la participacién y el bienestar de sus servidores y
su estabilidad en sus cargos mientras cumplan a cabalidad con sus obligaciones.

Articulo 16. Mérito. El ingreso, promocion y ascenso a la Carrera Administrativa en la
Universidad se hard exclusivamente mediante concurso, con base en el cumplimiento
de requisitos y/o en la competencia técnica y en el rendimiento, y sin que en ningdn
caso cultura, raza, género, edad, origen familiar, lengua, religién, condicién social,
limitacién fisica, opinién politica o filoséfica, tengan influencia alguna.”

2. CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
Mediante Resolucién de Rectoria No. 0068 de fecha 24 de enero de 2018 se actualiz6 y consolid6 la
planta de cargos de personal administrativo de la Universidad, estableciendo la siguiente distribucién

de cargos por Sede:

Tabla 1. Distribucién de cargos por Sede*

Sede No.
Nivel Nacional 407
Bogota 1537
Medellin 607
Manizales 211
Palmira 204
Amazonia 15
Orinoquia 13
Caribe 9
Tumaco 6
La Paz 0
Total 3009

(*) Fuente de la informacién: Sistema de Informacién del Talento Humano SARA
3. PROVISION DE CARGOS VACANTES DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Mediante Resolucién de Rectoria No. 076 de 2018 se reglamentd el concurso abierto y publico de
méritos para proveer cargos en vacancia definitiva de la planta de personal administrativo de la
Universidad.

A través de la Resolucién de Rectoria No. 1179 de 2018 de fecha 05 de octubre de 2018 se
reglamentd y convocé el concurso abierto y pblico de méritos 2018 para la provision definitiva de los
cargos vacantes de carrera administrativa de la planta global de personal administrativo de la
Universidad Nacional de Colombia, el ndmero de cargos convocados fueron los siguientes:

NIVEL JERARQUICO

SEDE A .. . A TOTAL
Profesional | Técnico | Asistencial

N. NACIONAL 37 12 16 65
BOGOTA 50 45 104 199
MEDELLIN 9 22 66 97

MANIZALES 6 9 34 49
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NIVEL JERARQUICO
SEDE Profesional | Técnico | Asistencial TOTAL
AMAZONIA 3 3 1 7
CARIBE 1 1 0 2
ORINOQUIA 2 1 2 5
PALMIRA 3 18 21 42
TUMACO 1 0 0 1
TOTAL 112 111 244 467

EL concurso abierto y publico de méritos 2018 para la provisioén definitiva de cargos vacantes de
carrera administrativa de la planta global de personal administrativo de la Universidad Nacional de
Colombia en la actualidad se encuentra en ejecucion.



