UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-ORGANIZACIONES SINDICALES:
SINTRAUNICOL, SINTRAUNAL y ASPU-UN

ACTA FINAL CONJUNTA DEL PROCESO DE NEGOCIACION-DECRETO 160 DE 2014,
COMPILADO EN EL DECRETO 1072 DE 2015.
ANO-2019

ACUERDOS Y DESACUERDOS ALCANZADOS EN LA NEGOCIACION DE LOS
PLIEGOS DE SOLICITUDES PRESENTADOS A LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS
UNIVERSITARIOS DE COLOMBIA - SINTRAUNICOL, EL SINDICATO MIXTO DE
TRABAJADORES DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS NACIONALES — SINTRAUNAL
Y LA ASOCIACION SINDICAL DE PROFESORES UNIVERSITARIOS — ASPU-UN- UN.

La negociaciéon de los pliegos de solicitudes presentados a la Universidad Nacional de
Colombia por el Sindicato de Trabajadores y Empleados Universitarios de Colombia—
SINTRAUNICOL, el Sindicato Mixto de Trabajadores de las Universidades Publicas
Nacionales — SINTRAUNAL y la Asociacién Sindical de Profesores Universitarios — ASPU-
UN, gir6 en torno a las condiciones de empleo y la regulacién de las relaciones de esta
naturaleza, conforme lo ha sefialado el Decreto 1072 de 2015’. El proceso se llevé a cabo
durante el periodo comprendido entre el 11 de marzo y el 26 de Julio de 2019, inclusive,
(incluida la etapa de prorroga). La Negociacion finaliza con el presente documento colectivo
para los empleados publicos administrativos y docentes de la Universidad Nacional de
Colombia.

En Bogota, a los veintiséis (26) dias del mes de julio de afio 2019, en las instalaciones de
la Hemeroteca de la Universidad Nacional de Colombia, en la ciudad de Bogota, se procede
a emitir el Acta Final contentiva de los acuerdos y desacuerdos producto de las sesiones
que tuvo la Comisién Negociadora designada por la Universidad Nacional de Colombia con
todas y cada una de las comisiones negociadoras designadas por las organizaciones
sindicales denominadas SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS
UNIVERSITARIOS DE COLOMBIA - SINTRAUNICOL, SINDICATO MIXTO DE
TRABAJADORES DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS NACIONALES — SINTRAUNAL
y ASOCIACION SINDICAL DE PROFESORES UNIVERSITARIOS — ASPU-UN.

En las mencionadas sesiones se analizaron y discutieron uno a uno y en su totalidad todos
los articulos de los pliegos presentados por las citadas organizaciones sindicales, a los
cuales la Direccién de la Universidad dio respuestas, hasta llegar a las conclusiones
expresadas como Acuerdos y Desacuerdos, segun los aspectos relacionados en el cuerpo
del presente documento.

! Que compila el Decreto 160 de 2014 “Por el cual se reglamenta la Ley 411 de 1997 aprobatoria del
Convenio 151 de la OIT, en lo relativo a los procedimientos de negociacion y solucion de controversias con
las organizaciones de empleados publicos”.
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El Acta sera deposita en el Ministerio de Trabajo en los plazos establecidos por la Ley. La
Universidad Nacional de Colombia expedira los Actos Administrativos a que haya lugar,
conforme a la naturaleza de los Acuerdos y dentro de los plazos establecidos a lo largo del
presente documento.

La presente Acta contiene cuatro (4) capitulos correspondientes a:
. Instalacion, Metodologia y Prérroga
ii. Acuerdos
iii. Desacuerdos
iv. Otras disposiciones

Asi mismo, la presente Acta es firmada por los miembros de las Comisiones Negociadoras
que participaron en la Negociacién asi:

LAS PARTES:

Comision Negociadora Universidad Nacional de Colombia:

Profesores (as):

Camilo Younes Velosa

Alvaro Uldarico Vifa Vizcaino

Dairo Javier Marin Zuluaga

Cecilia Inés Moreno Jaramillo

Dra. Ménica Liliana Herrera Medina

Organizaciones Sindicales

Comisién Negociadora SINTRAUNICOL:
Sefiores(as):

Willington Martinez Barreto

Pedro Luis Posada Arbeldez

Ménica Patricia Maya Céspedes

Gustavo Antonio Blandén

Luis Alfonso Lezcano Rodriguez

Luis Angel Saldarriaga Grisales

Gloria Lasso Ramirez

Gladys Valderrama Mufioz

Comisién Negociadora SINTRAUNAL.:

Sefores (as):

Fredy Andrés Castillo Vanegas
Jaime Salamandra Martinez
Juan Carlos Arango Salazar
Juan Carlos Osorio Montes
Juan Carlos Buitrago Ordofiez
Paola Andrea Jaramillo Jaramillo
Eduardo Alexander Pérez
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Juan Pablo Hincapié Jiménez
Jairo Antonio Soto Romero
Laura Lylanda Jordan Miranda

Comision Negociadora ASPU-UN:

Profesores (as):

Beatriz Martinez de Vargas-Secretaria Técnica
Pedro Luis Pemberthy Lépez

Edgar de Jesus Ramirez Monsalve

Rainiero Alberto Jiménez Martinez

DESARROLLO DEL PROCESO DE NEGOCIACION

CAPITULO | , .
INSTALACION, METODOLOGIA Y PRORROGA

INSTALACION E INICIACION DE LA NEGOCIACION.

En cumplimiento del numeral 1 del articulo 12 del Decreto 160 de 2014, previa citacion a
las organizaciones sindicales mediante comunicaciones de Rectoria R-218 del 04 de marzo
y R-237 de 07 de marzo de 2019, se reunieron el dia 11 de marzo, en la Sala de Consejos
de la Hemeroteca de la Universidad Nacional de Colombia de la ciudad de Bogota, con el
fin de instalar la Mesa de Negociacioén la cual tuvo el siguiente orden:

DESARROLLO DE LA SESION: lunes 11 de marzo de 2019

1

Los miembros de la Comisién Negociadora designados por parte de la Direccion de
la Universidad extendieron un saludo de bienvenida a los delegados negociadores
de las organizaciones sindicales SINTRAUNAL, SINTRAUNICOL y ASPU-UN y se
presentaron cada uno de los asistentes a la sesion.

La presidenta de ASPU-UN, profesora Beatriz Martinez, se refiere a la composicion
del grupo negociador delegado por la Direccién de la UN y especificamente a la
participacion de la docente Cecilia Inés Moreno Jaramillo de la Facultad de
Arquitectura, Sede Medellin, quien debe declararse impedida para negociar con sus
comparieros docentes al no tener condiciones de "autoridad" ni delegacion
plenipotenciaria para decidir sobre los asuntos incluidos en los pliegos de peticiones
presentados por los tres sindicatos.

Por su parte la Direccion de la Universidad indica que, al tratarse de empleados
publicos, en caso de presentarse algun conflicto de intereses en el desarrolio de la
Negociacién, éste se dara a conocer en su momento. Igualmente, se sefiala que los
Negociadores designados por la sefiora Rectora se encuentran con plenas
facultades para negociar y en ese orden, la responsabilidad de ser docente,\de ser

u
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parte de cuerpos colegiados y de ser designado en diferentes instancias o
escenarios, no se configuraria como un impedimento.

La Direccion ratifica que el caracter de ser plenipotenciario no sustituye las
competencias de las instancias correspondientes para la toma de decisiones que
son propias de su naturaleza, maxime que la historia demuestra que la Comisién
Negociadora por parte de la Direccién de la Universidad ha suscrito acuerdos bajo
ese precepto. En otras palabras, esta Comisién Negociadora, como se sefialo, tiene
las mismas facultades de la sefiora Rectora y procedera respetando el fuero que le
es asignado a ella y al propio de instancias como el CSU.

3. Segun lista de asistencia de la sesién, los miembros designados por cada una de
las organizaciones sindicales SINTRAUNICOL, SINTRAUNAL y ASPU-UN y los
designados por la Universidad Nacional de Colombia, acordaron suscribir el Acta de
Instalacion e Iniciacion de la Negociacion, dejando constancia de los siguientes
aspectos:

a. Se acuerda que la presidencia de la Mesa de Negociacién sera ejercida por el equipo
negociador de la Direccion de la Universidad Nacional de Colombia.

b. Cada una de las partes presentan a sus negociadores y se acuerda que todos los
miembros son voceros en la Mesa de Negociacion.

c. Se acuerda que las sesiones seran trasmitidas por streaming, guardando el debido
respeto entre las partes.

d. Periodo de la Negociacion: Las partes acuerdan que el periodo de negociacion inicia
a partir de la suscripcion del acta de instalacion, comenzando el lunes 18 de marzo
con veinte sesiones de negociacion, hasta el 30 de abril de 2019.

e. Reuniones y Horario: Las sesiones de negociacion se efectuaran los dias lunes,
martes y miércoles y cuando sea lunes festivo, las sesiones seran miércoles, jueves
y viernes, en el horario de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m. Se acuerda
dia y medio para puntos comunes y dia y medio para puntos particulares, con las
organizaciones sindicales SINTRAUNAL, SINTRAUNICOL y ASPU-UN.

f. Grado de representatividad sindical y conformacion de la comisién negociadora.
Atendiendo el numeral 1 del art. 9 del Decreto 160, las partes acuerdan el nimero
de negociadores para la comparecencia en la Mesa de Negociacion:
SINTRAUNAL: nueve (9) negociadores
SINTRAUNICOL: Siete (7) negociadores
ASPU-UN: Cuatro (4) negociadores

Cada una de las organizaciones sindicales informara por lo menos con una semana
de antelacion el nombre de los negociadores que asistirdan a las sesiones de la
semana siguiente.

Lugar: Hemeroteca Universidad Nacional de Colombia, ciudad de Bogota, y en caso
de dificultad se informara oportunamente el sitio de la reunién.

L
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h.

La Direccién de la Universidad presentara por cada eje tematico una propuesta de
respuesta.

Uso de la palabra. Cada uno de los negociadores solicitara la palabra y una vez sea
asignada intervendra maximo cinco (5) minutos.

Apoyo y Secretaria Técnica.

Por la Universidad. Magdalena Barrera y Jaime Gavilan Vallejo.
Por SINTRAUNICOL. Manuel Enrique Menéndez Olivares

Por SINTRAUNAL. Martha Elena Mufnoz Diaz

Por ASPU-UN. Beatriz Martinez de Vargas

Permiso Sindical y Apoyos para desplazamiento. Se garantizara los permisos
remunerados y el apoyo para el desplazamiento desde el dia previo y el dia posterior
a la sesion de negociacion de cada semana, con el objeto de hacer efectivo el
proceso de Negociacion Colectiva. Los secretarios técnicos contaran unicamente
con el permiso para asistir a la negociacion.

Cada una de las partes efectuara las grabaciones de manera independiente.

. Mecanismo para elaborar el acta de cada sesion. Cada una de las partes designé a

una persona quien coordinadamente con su par, elaboraran las actas y los
borradores de documentos al final de cada sesién. El acta no es una trascripciéon de
la reunién, sino el documento que recoge, los acuerdos y desacuerdos. Cada una de
las partes, si lo considera, puede hacer su propia relatoria.

Una vez concluida la etapa de negociacion se levantara el acta final donde se
plasmen todos los acuerdos y desacuerdos a los que se llegaron, basados en las
actas parciales.

Se abordara cada una de las tematicas planteadas, conforme a la agrupacion
acordada. En el mismo sentido se analizaran los argumentos presentados en la
mesa de negociacién 2017.

Una vez agotado cada tema y establecido un acuerdo, se consignara en el acta
correspondiente y se deja claro que no hay lugar a nuevas intervenciones o
discusiones sobre el tema.

Recesos. Tendran una duracion de quince minutos maximo.

Suscripcion de actas. A la finalizacién de cada acuerdo se levantara y suscribird un
acta.

Una vez concluida la etapa de negociacion se levantara el acta final donde se
plasmen todos los acuerdos a los que se llegaron, basados en las actas parciales
suscritas. Adicionalmente, se registraran los desacuerdos con una breve
argumentacién de las partes.

Depoésito del Acuerdo en el Ministerio de Trabajo. Radicacion de documentos en
Ministerio de Trabajo conforme al Decreto 160 de 2014.
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u. Expedicion de los actos administrativos derivados de los acuerdos. Se realizara de
conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Decreto 160 de 2014, Sin
embargo, el plazo podra ser modificado teniendo en cuenta las condiciones facticas
de lo acordado.

v. Unidad de Pliego. La Administracién plantea lo establecido en el numeral 1°. del
articulo 8° del Decreto 160 de 2014, relacionado con la “Unidad de Pliego y Unidad
de Integracioén...”. Las organizaciones sindicales SINTRAUNICOL, SINTRAUNAL y
ASPU-UN, indican que no fue posible ponerse de acuerdo en la Unidad de Pliego y
por lo tanto solicitan a la Direccién de la Universidad que se presente una propuesta
de unificacién.

w. Se acuerda que a mas tardar el dia miércoles 13 de marzo se remitira a las
organizaciones sindicales la propuesta de agrupacién tematica, junto con los tres
pliegos presentados.

X. Se acuerda que la suscripcion del acta de instalaciéon se avala con la lista de

asistencia tomada en la sesion del 11 de marzo de 2019, la cual hace parte integral
de la misma.

AGRUPACION TEMATICA.

DESARROLLO DE LA SESION: martes 19 de marzo de 2019

1. En la sesion de Instalacion de la Mesa de Negociacién se acordé que las reuniones de
negociacion serian trasmitidas por streaming. La Direccién de la Universidad indico que
se presentan algunas dificultades para la transmision, debido a que la red se encuentra
congestionada con ocasion de los requerimientos asociados a la finalizacién de periodo
académico (temporada de alta demanda). La Universidad no cuenta con un plan de
datos para trasmision via streaming y éste generalmente se contrata para algunas
actividades especificas, por lo cual, en este momento, no hay contrato para ello. La
razoén que impidié la transmision fue de caracter técnico, pero se seguiran buscando
alternativas. Por su parte SINTRAUNICOL habia manifestado la ausencia de camaras
y equipos de streaming. SINTRAUNAL manifesté que hay incumplimiento a lo pactado
en la mesa de instalacion de la negociacion; a lo que SINTRAUNICOL presento la
solucion funcional en cuanto que si es posible la transmisidn via streaming, sin inversion
de recursos adicionales.

2. El equipo negociador de la Universidad planteé lo establecido en el numeral 1°. del
articulo 8° del Decreto 160 de 2014, relacionado con la “Unidad de Pliego y Unidad de
Integracion...”. Las organizaciones sindicales SINTRAUNICOL, SINTRAUNAL y ASPU-
UN, indican que no fue posible ponerse de acuerdo en la Unidad de Pliego y por lo tanto
solicitan al equipo negociador de la Direccién de la Universidad que se presente una
propuesta de agrupacion tematica.

Conforme se acordé en el Acta de Instalaciéon del 11 de marzo de 2019, se remitié la
ropuesta de agrupacion tematica para consideracion de las organizaciones sindicales.

W
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Luego del analisis efectuado por las organizaciones sindicales SINTRAUNAL,
SINTRAUNICOL y ASPU-UN, las partes acordaron la siguiente agrupacion tematica,
asi:

Preambulo
. Disposiciones Generales
l:r;aar’n-g:lo 9. Continuidad, progresividad y no regresividad
2. Campo de Aplicacién glggzsg:os y vigencia de los acuerdos f
3. Prevalencia de Derechos " reambulo
4. Obligatoriedad g? v;ﬁg;azuon B fianrng Campo de Aplicacién
5. Celeridad 92‘ Viefsis 1. Prevalencia de Derechos
PRINCIPIOS 6. Permisos para Negociacion del Pliego - Vig 2. Interpretacion de las Normas
1 | CONSTITUCIONALES | 7. Favorabilidad 3 3. Armonizacion con el Pliego
Y LEGALES 8. Garantias de Negociacién '15:‘ I\./O QU.E gO‘RRgSPO:!DAa | Capitulo 3 Nacional ASPU-UN y el Pliego
9. Minimo de Derechos y Garantias § SUSIICNE S S T e n] Sindical Unificado
ia : 44. Vigencia de las Garantias del Capitulo 5 .
10. Proteccién al Conflicto Colectivo 47 Vigendia de las Garantias del Capitulo 6 4. Acciones de Buena Fe y
11. Continuidad, Progresividad y No 58- Vi ia de las Garantias del Capitulo 7 Buena Voluntad de Negociacién
P aavell 72. Vigendia de las Garantias del Capitulo ©
;gilg\rmonlzac:on For ) et o 79. Vigencia de las Garantias del Capitulo 10
86. Vigencia de las Garantias del Capitulo 11
89. Vigencia de las Garantias de! Capitulo 12
32. Participacion Consejo Nacional de
Bienestar Universitario
73. Representacién de Trabajadores en
cuerpos colegiados
74. Participacion en Comité de Veeduria
Disciplinaria
77. Participacion de Principales y Suplentes de
Representantes ante Cuerpos Colegiados
REPRESENTACION 68. Der:o%atcgia ¢9 Di;posiciones que Limitan el
2 | EN CUERPOS 46. Participacion en Cuerpos Colegiados e, (0 LA RN
COLEGAINS EN LO QUE CORRESPONDA:
14. Vigencia de las Garantias del Capitulo 3
44. Vigencia de las Garantias del Capitulo 5
47. Vigencia de las Garantias del Capitulo 6
58. Vigencia de las Garantias del Capitulo 7
72. Vigencia de las Garantias del Capitulo 9
79. Vigencia de las Garantias del Capitulo 10
86. Vigencia de las Garantias del Capitulo 11
89. Vigencia de las Garantias del Capitulo 12
2. Unificacion Cargo Conductor Mecanico
5. Aplicacion Lista de Elegibles
6. Prevision de Vacancias Definitivas
8. Reubicacién Laboral
37. Revision y Ajustes a la 34. Portafolic de Convenios Marco
Recomposicion, Modernizacion y
ASPECTOS Competitividad Salarial EN LO QUE CORRESPONDA:
3 | LABORALES 38. Revision y Ajuste a los Cargos de 14. Vigencia de las Garantias del Capitulo 3
ADMINISTRATIVOS Odontologia 44. Vigencia de las Garantias del Capitulo 5
39. Revision y Ajuste a los Cargos de 47. Vigencia de las Garantias del Capitulo 6
Operarios Calificados 58. Vigencia de las Garantias del Capitulo 7
72. Vigencia de las Garantias del Capitulo 9
79. Vigencia de las Garantias del Capituio 10
86. Vigencia de las Garantias del Capitulo 11
89. Vigencia de las Garantias del Capitulo 12
14, Dotaciones de Seguridad 15. Bono de Bienestar - Ampliacién Pago
DERECHOS 15. Dotaciones por Imagen de Seguridad 16. Remanente Bono de Bienestar 12. Seguridad Social
HUMANOS, SALUD, Industrial 17. Nuevas Instalaciones IPARM 3 M. Concertacion, Ampliacion y
4 | BIENESTARY 17. Eventos Culturales y Deportivos 18. Asignacion Cupos IPARM Difusién de Programas de
EQUIDAD DE 18. Tiempos para Précticas Deportivas, 19. Ampliaciéon Planta Docente IPARM Bienestar - Medellin
GENERO Culturales y Artisticas 20. Recursos Funcionamiento IPARM 12 M. UNISALUD - Medgllin
22. Programa de Bienestar para el 21. Participacién Objeto Misional Educadores ( A\ >
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rabajador y sus Familias
23. Programas de Vivienda
31. Descanso Intersemestral Personal
Administrativo
50. Salud Ocupacional
51. Estudio Necesidades Reales de
Bienestar
52, Estudios Locativos Dependencias
53. Veeduria del Programa Vial en
SGSST

E NEGOCIACION-DEC
LA UN NAC

160 DE

22. Participacion Otras Actividades Educadores
IPARM

23. Eliminacién Cobro Transporte Salidas
Pedagdgicas

24. Guia Metodolégica Educadores IPARM
25. Guarderia y Jardin Sede Manizales

26. Reparaciones y Adecuaciones Escuela y
Guarderia Sede Medellin

27. Asignacién Cupos Jardin Sede Bogota
28. Asignacion Cupos Escuela Guarderia
Egresados Sede Medellin

29. Programacion Vacaciones Intersemestrales
36. Zona de Bienestar

37. Espacio Mujer Lactante

38. Cajas de Compensacién Familiar

40. Garantias para Representacion Deportiva
Institucional

41. Mejoramientos Espacios Deportivos en
Sedes

42. Permiso Colectivo Remunerado Semana
Santa

50. Horario Flexible

52. Financiacion Observatorio de Género

53. Licencia por Paternidad

54. Condiciones de lluminacién

55. Formacion en Género

56. Estudio sobre Violencia

80. Profesionales de la Salud

81. Examen Epidemiolégico

82. Acompafamiento a Conductores por Casos
Relacionados con su Actividad

83. Cumplimiento Normas Bioseguridad

84. Elementos de Proteccion por Radiacion
85. Auxilio para Lentes y Monturas

88. Construccién Sede UNISALUD

EN LO QUE CORRESPONDA:

14. Vigencia de las Garantias del Capitulo 3
44, Vigencia de las Garantias del Capitulo 5
47. Vigencia de las Garantias del Capitulo 6
58. Vigencia de Ilas Garantias del Capitulo 7
72. Viigencia de las Garantias del Capitulo 9
79. Vigencia de las Garantias del Capitulo 10
86. Vigencia de las Garantias del Capitulo 11
89. Vigencia de las Garantias del Capitulo 12
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5 | EDUCACION

7. Formacién en Competencias
31. Permiso de Estudio

EN LO QUE CORRESPONDA:

14. Vigencia de las Garantias del Capitulo 3
44. Vigencia de las Garantias del Capitulo 5
47. Vigencia de las Garantias del Capitulo 6
58. Vigencia de las Garantias del Capitulo 7
72. Vigencia de las Garantias del Capitulo ¢
79. Vigencia de las Garantias del Capitulo 10
86. Vigencia de las Garantias del Capitulo 11
89. Vigencia de las Garantias del Capitulo 12

ASPECTOS
6 | ECONOMICOS
LABORALES

33. Bono

43. Horas Extras

56. Apoyo UNISALUD

57 Donacién para UNISALUD

§9. Horas Extras

60. Ampliacion de Horas Extras

61. Incentivo de Ajuste por Pérdida del Poder
Adgquisitivo

62. Vacaciones Adicionales Remuneradas
63. Premio Innovacién

64. Bono Anual

65. Quinquenio

66. Pago Tempo Compensatorio Acumulado
67. Prima Técnica

87. Pago de Némina UNISALUD

EN LO QUE CORRESPONDA:

14. Vigencia de las Garantias del Capitulo 3
44. Vigencia de las Garantias del Capitulo 5
47. Vigencia de las Garantias del Capitulo 6
58. Vigencia de las Garantias del Capitulo 7
72. Vigencia de las Garantias del Capitulo 9
79. Vigencia de las Garantias del Capitulo 10
86. Vigencia de las Garantias del Capitulo 11
89. Vigencia de las Garantias del Capitulo 12
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58. Divulgacion de los Acuerdos
59. Comité Bipartito de Seguimiento a los Acuerdos
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PARTICULARES A
7 | CADA !
ORGANIZACION

13. Permisos Sindicales

16. Juegos

19. Dia de Cumpleafios

20, Poliza de Vida

21. Homenaje al Hombre y a la Mujer
Trabajadora

24. Cupos para Cursos de Extension
25. Bienestar (Recursos, Capacitacion y
Estudio, y Mejora de Escenarios
Deportivos)

26. Programa de Formacion Profesional
para Trabajadores

27. Vinculacion Personal Administrativo
como Docente Ocasional

28. Plan de Capacitacion — Recursos
29. Ajuste Estatuto Académico y Acuerdo
100/93

30. Prioridad en Remate de Equipos y
Muebles que la UNAL da de Baja

32. Auxilio Econémico para Utiles
Escolares de Afiliados e Hijos

34. Auxilio para Dotacién de Equipos,
Muebles y Enseres del Sindicato

35. Auxilio Dotacion Finca

36. Fondo de Empleados UN-FODEPA
40. Contextualizacién y Actualizacion de
la Planta Administrativa

41. Verificacion y Ajustes al Manual de
Funciones

42. Concursos Mixtos

44 Modificacion al Acuerdo 011 de 004
del CSU

45. Medios de Comunicacion

47. Creacién Comité de Representantes
de Empleados Ante Cuerpos Colegiados
48. Permisos Laborales Miembros de
Comités

49. Formalizacion Laborai

54, Software Subdirectivas Sindicato

55. Exencion Pago Lineas Telefénicas

1. Formalizacion de la Planta

3. Reorganizaciéon Planta de Cargos

4. Actualizacion Requisitos Minimos Planta CA
10. Permisos Sindicales

11. Garantia al Ejercicio Sindical

12. Espacio para el Desarrollo de Eventos

13. Participacion en Jomada de Induccién

30. Exencion Pago Extension, Educacion
Continua y Permanente

33. Comisién para Fortalecimiento de las
Competencias Laborales

35. Participacion en Comité Nacional de
Fomento de la Educacion Superior

39. Juegos Sindicales

43. Permiso para Capacitacion Sindical

45, Permisos Actividades Derechos Humanos
46. Apoyo para Agenda Anual de Capacitacion
en Derechos Humanos

48. Apoyo para Secretaria de Género

49. Apoyo Conmemoracién Dia Mujer
Trabajadora

51. Catedra Equidad de Género

57 Participacion en Observatorio de Género
68. Auxilio Adecuacion y Equipos

Sindicato

69. Exoneracion Pago Lineas Telefénicas

70. Participacion en Medios Institucionales de
Comunicacién

71. Apoyo Econémico para Medios de
Comunicacion

75. Permiso a Trabajadores Designados en
Cuerpos Colegiados

76. Apoyo Econémico para Comité Nacional de
Representantes de Trabajadores
Administrativos

EN LO QUE CORRESPONDA

14. Vigencia de las Garantias dei Capitulo 3
44 Vigencia de las Garantias del Capitulo 5
47. Vigencia de las Garantias del Capituto 6
58. Vigencia de las Garantias del Capitulo 7
72 Vigencia de las Garantias del Capitulo 9
79. Vigencia de las Garantias del Capitulo 10
86. Vigencia de las Garantias del Capitulo 11
89. Vigencia de las Garantias del Capitulo 12

5. Conformacion de una
Comisién Laboral Permanente
para el Personal

6. Incorporacion de las
Recomendaciones de ia
UNESCO

7. Condiciones Laborales de los
Docentes

8. Contratacion Profesores
Ocasionales

9. Planta Docente Conforme a
Necesidades

10. Formalizacion Laboral

11. Bonificacion Especial de
Bienestar Universitario

13. Principios Sindicales

14. Proteccion de Derechos
Humanos

15, Comunicacion

16. Adjudicacion de Espacios y
Amueblamiento

17. Apoyo Econémico para
Funcionamiento

18. Permisos Sindicales

19. Defensa de la UNAL

20. Foro Permanente sobre
Politicas Publicas

21. Por una Ley Alternativa de
Educacion Superior

1 M. Evaluacion Docente -
Medellin

2 M. Concertacion y Difusion de
las Capacitaciones - Medellin

4 M. Estimulos Econémicos a
los Profesores - Medellin

5 M. Vigencia del Articule 43 del
Acuerdo 023 de 2008 - Medellin
6 M, Garantia de Periodos
Académicos de 18 Semanas -
Medellin

7 M. Participacion en Comités
Administrativos - Medellin

8 M. Veeduria Medellin

9 M. Conformacion del Comité
Paritario - Medellin

10 M. Comisién de Estudio -
Medellin

11 M. Anc Sabatico - Medellin
13 M. Comités Administrativos
de Gestién — Medeliin

** Se retiran del Grupo Tematico 1, los articulos 58 y 59 del Pliego de SINTRAUNICOL,
para ser discutidos en la Ultima sesiéon de Puntos Comunes, lo anterior dado el interés que
reviste para los Sindicatos lo correspondiente a divulgacion de los acuerdos y la

conformacién del Comité de Seguimiento a los Acuerdos.

3. Las organizaciones sindicales establecen que la distribucién de tiempo para los asuntos
particulares a cada una de ellas, se dar4 inicio el dia martes 19 de marzo en la jornada
tarde con ASPU-UN, el 20 en la mafiana con SINTRAUNAL y en la tarde con
SINTRAUNICOL. En la siguiente semana y las posteriores, hasta el 30 de abril, se rotara
ese orden. Sin embargo, teniendo en cuenta el avance que se tenga en los as
que conforman los grupos tematicos comunes, esta metodologia podria

modificada.
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e
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PRORROGA.

El equipo negociador de la Universidad y las organizaciones sindicales SINTRAUNAL,
SINTRAUNICOL y ASPU-UN, en sesion adelantada el dia lunes 29 de abril de 2019, de
comun acuerdo, decidieron prorrogar el periodo inicial de negociacién establecido en el Acta
de Instalacion suscrita el dia 11 de marzo de 2019. En este sentido la negociacién se
prorroga asi:

En razén a que para el 30 de abril de 2019 se agoté el término de 20 dias iniciales de la
negociacién y éste finaliza cuando sean abordados y discutidos todos los puntos de los
pliegos de peticiones, las Comisiones Negociadoras de las organizaciones sindicales,
SINTRAUNAL, SINTRAUNICOL y ASPU-UN de mutuo acuerdo con la Comision
Negociadora de la Universidad, acogeran el término de prérroga consagrado en el numeral
4 del articulo 11 de Decreto 160, que establece que éste podra ser prorrogado hasta por
otros 20 dias habiles. Dicha prérroga iniciara el dia 7 de mayo de 2019, sesionando los
dias lunes, martes y miércoles. No obstante, las partes acuerdan que, de agotarse los temas
objeto de la negociacién en un tiempo inferior al establecido en este parrafo, se dara por
terminado el periodo de prérroga.

CAPITULO I

ACUERDOS

Eje Tematico No. 1. Principios Constitucionales Y Legales.

SINTRAUNICOL

Articulos:

Preambulo,

. Partes,

. Campo de Aplicacion,

. Prevalencia de Derechos,

. Obligatoriedad,

. Celeridad,

. Permisos para Negociacion del Pliego,

. Favorabilidad,

. Garantias de Negociacion,

. Minimo de Derechos y Garantias,

10. Proteccion al Conflicto Colectivo,

11. Continuidad, Progresividad y No Regresividad,
12. Armonizacién con el Pliego Nacional 2019.

OCONOOOOPAWN-=

SINTRAUNAL
\  Articulos:
Preambulo,

Al
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Disposiciones Generales,

9. Continuidad, progresividad y no regresividad de derechos y vigencia de los acuerdos
colectivos,

90. Integracién de normas,

91. Validez,

92. Vigencia

En lo que corresponda:

14. Vigencia de las Garantias del Capitulo 3,
44. Vigencia de las Garantias del Capitulo 5,
47. Vigencia de las Garantias del Capitulo 6,
58. Vigencia de las Garantias del Capitulo 7,
72. Vigencia de las Garantias del Capitulo 9,
79. Vigencia de las Garantias del Capitulo 10,
86. Vigencia de las Garantias del Capitulo 11,
89. Vigencia de las Garantias del Capitulo 12

ASPU-UN

Articulos:

Preambulo,

Campo de Aplicacion,

1. Prevalencia de Derechos,

2. Interpretacién de las Normas,

3. Armonizacién con el Pliego Nacional ASPU-UN y el Pliego Sindical Unificado,
4. Acciones de Buena Fe y Buena Voluntad de Negociacion.

Preambulo.

El trabajo es una actividad noble y dignificadora, cuyos fines esenciales son los de lograr el
desarrollo del bienestar humano, la economia nacional y la justicia social. Las partes
declaran, reconocen y acuerdan que, entre los instrumentos mas eficaces para el logro de
las finalidades antes enunciadas, figura principalmente la demostracién permanente y
efectiva de un amplio sentido de contribucion y actitud de buena voluntad, que permite
lograr y mantener un clima de armonia en las relaciones laborales. Es deseo, al suscribir el
presente Acuerdo entre las organizaciones sindicales de empleados publicos y la
Administracion de LA UNIVERSIDAD, que éste redunde, en verdaderos beneficios para
ambas partes y la sociedad en general. Las partes declaran que, para obtener estos
objetivos, asi como mejoras en las condiciones generales de sus Empleados Publicos,
haran sus mejores esfuerzos, todo esto enmarcado en el Bloque de Constitucionalidad, la
Constitucién Politica, la Ley, la jurisprudencia nacional pertinente, las normas internas de
LA UNIVERSIDAD y la autonomia universitaria, sin menoscabo de la dignidad humana,
respetando los principios de buena fe, no regresividad y favorabilidad en materia laboral.

Marco Juridico

El presente acuerdo se regira bajo el amparo del ordenamiento juridico colombiano, la
Constituciéon Politica, en especial los principios contenidos en el articulo 53, el Bloque de
Constitucionalidad, la Ley, la jurisprudencia que reconoce derechos y garantias laborales,
el Decreto 160 de 2014 y demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.
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Partes

Suscriben el presente Acuerdo, por una parte, SINTRAUNICOL, SINTRAUNAL y ASPU-
UN, quienes en adelante se denominaran LOS SINDICATOS, y por la otra, LA
UNIVERSIDAD o la persona juridica que en el futuro la sustituya, quien en adelante se
denominara LA UNIVERSIDAD.

Campo de Aplicacion

El presente acuerdo se aplicara a todos los empleados publicos docentes, administrativos
y educadores de ensefianza basica y media de LA UNIVERSIDAD que se encuentren
vinculados a la firma de presente acuerdo y todos aquellos que se vinculen durante su
vigencia, con las excepciones previstas por la ley y las establecidas en el acuerdo del
proceso de negociacion 2019. En caso de que a futuro la Universidad pacte mejores
condiciones, garantias salariales, prestacionales, indemnizatorias y de seguridad social,
estos se haran extensivos a los empleados publicos docentes, administrativos y educadores
de ensefanza basica y media de la Universidad, con las excepciones previstas por la ley y
las establecidas en el acuerdo del proceso de negociacién 2019.

La Universidad acoge lo que se pacte en el Acuerdo Nacional, en lo pertinente, en el marco
de la Constitucion Politica, la Ley, la jurisprudencia, las normas reglamentarias y los
estatutos de la Universidad.

Obligatoriedad

Las disposiciones contenidas en el presente acuerdo quedan incorporadas como régimen
aplicable a quienes estan determinados en el campo de aplicacion del presente acuerdo.
lgualmente, lo relativo al derecho de asociacion sindical se entendera incorporado a las
normas legales y los reglamentos del personal al que beneficie este acuerdo.

Celeridad

La Universidad, dentro de los 20 dias habiles siguientes a la suscripcién del acta final y con
base en ésta, expedira los actos administrativos a que haya lugar, con excepcién de los
tramites administrativos que por su naturaleza requieran un tiempo adicional que no podra
superar los sesenta (60) dias calendario, respetando las competencias constitucionales y
legales.

Validez

El presente acuerdo es valido en todas sus partes, una vez se firme por quienes en él
intervienen. En caso de que existan normas internas que sean contrarias a lo acordado, el
presente acuerdo se aplicara de manera preponderante sobre las mismas.

Garantias de la negociacion.

La Universidad procedera con sus empleados publicos conforme al espiritu y al texto del
articulo 15 del Decreto 160 de 2014. La Universidad no tomara acciones coercitivas ni
represalias de ninguna indole contra quienes participen o hubieren participado en las
actividades propias de la negociacion de este pliego de solicitudes 2019.

Eje Tematico No. 3. Aspectos Laborales Administrativos.

SINTRAUNICOL:
Articulos:
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37. Revision y Ajustes a la Recomposicion, Modernizacion y Competitividad Salarial,
38. Revision y Ajuste a los Cargos de Odontologia,
39. Revisién y Ajuste a los Cargos de Operarios Calificados,

SINTRAUNAL.:

Articulos:

2. Unificacién Cargo Conductor Mecanico
5. Aplicacion Lista de Elegibles

6. Prevision de Vacancias Definitivas

8. Reubicacion Laboral

34. Portafolio de Convenios Marco

En lo que corresponda:

14. Vigencia de las Garantias del Capitulo 3
44. Vigencia de las Garantias del Capitulo 5
47. Vigencia de las Garantias del Capitulo 6
58. Vigencia de las Garantias del Capitulo 7
72. Vigencia de las Garantias del Capitulo 9
79. Vigencia de las Garantias del Capitulo 10
86. Vigencia de las Garantias del Capitulo 11
89. Vigencia de las Garantias del Capitulo 12

SINTRAUNICOL

ARTICULO 37. REVISION Y AJUSTES A LA RECOMPOSICION, MODERNIZACION Y
COMPETITIVIDAD SALARIAL

La Universidad Nacional de Colombia se compromete a ajustar el Acuerdo 136 de 2013 del
Consejo Superior Universitario que da aplicacion a la Recomposicion, Modernizacion y
Competitividad Salarial, reconociendo la calidad, compromiso y responsabilidad de los
servidores publicos con aras al mejoramiento de la Planta de Personal.

La Universidad Nacional de Colombia se compromete a hacer un estudio técnico en
compafiia de SINTRAUNICOL sobre las categorias, grados y nivel de esta. Dara especial
atencion y celeridad a la irregularidad que hay en Operarios Calificados, Secretarias,
Conductores, Auxiliares Administrativos; Coordinadores y Vigilantes. Resultado de este
estudio se ubicaran en el grado, nivel y salario correspondiente y tendréa retroactividad a
partir de enero de 20189.

ARTICULO 38. REVISION Y AJUSTES A LOS CARGOS DE ODONTOLOGIA

La Universidad Nacional de Colombia se compromete a revisar y ajustar los perfiles de los
auxiliares de odontologia en todas las Sedes, debido a que las funciones que desempefian
estos trabajadores y su formacion académica es requisito para acreditar el funcionamiento
de Unisalud y Facultad de Odontologia, el ajuste se realizara en la Senda de Técnico y
salarialmente, basados en el principio de igual oficio igual salario.

La Universidad Nacional de Colombia notificara a la Direccion Nacional de Personal, para
que evalue los perfiles presentados en la acreditacion por la Universidad y los perfiles
exigidos por las Secretarias de Salud en cada sede, con base en el informe, realica,los
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ajustes necesarios y de recomendacion positiva a los Comités de Carrera Administrativa de
las sedes.

ARTICULO 39. REVISION Y AJUSTES A LOS CARGOS OPERARIOS CALIFICADOS
La Universidad Nacional de Colombia se compromete a revisar y ajustar los cargos
operarios calificados que realizan labores de técnico operativo.

SINTRAUNAL

Articulo 2. A partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD dando cumplimiento
a lo establecido en el mandato constitucional y jurisprudencial “a trabajo igual salario igual”,
unificara el cargo de Conductor Mecénico, en un solo grado, 53102, ya que todos ellos
realizan las mismas funciones.

ACUERDO.

Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la suscripcién del Acta Final de Acuerdos, la
Universidad conformara una mesa técnica de trabajo, integrada por la Direccién Nacional
de Personal Académico y Administrativo, la Gerencia Nacional Financiera y Administrativa,
dos delegados de cada organizacion sindical (SINTRAUNICOL vy SINTRAUNAL) y con
invitados de las dependencias y funcionarios que de acuerdo con la tematica sean
requeridos.

Dicha mesa elaborara un diagnéstico del estado de la planta de empleos (denominacién,
codigo y el grado salarial) y funciones. Este estudio debera realizarse durante los seis
meses siguientes a la suscripcion del Acta Final de Acuerdos y analizara todos los cargos
del nivel asistencial e instructores del jardin, preescolar y primaria. Para tal efecto se
elaborara un cronograma de trabajo.

Los resultados de este diagnéstico generaran una propuesta que sera presentada ante el
Comité Financiero, la Rectoria y el CSU de acuerdo con los procedimientos legales
establecidos para que se adopten las medidas administrativas que correspondan en el
marco de sus competencias y tendria efectos a partir del 01 de enero de 2020.

SINTRAUNAL

Articulo 5. Aplicacién de lista de elegibles. — A partir de la firma del presente Acuerdo,
la UNIVERSIDAD se compromete a que: cuando se produzca una vacante definitiva en un
empleo de Carrera Administrativa o se ordene la provisién de un nuevo empleo, éste debera
ser provisto en forma definitiva, con la persona que al momento en que deba producirse el
nombramiento ocupe el primer puesto en la lista de elegibles vigente de un concurso.

PARAGRAFO 1. La vigencia de esta lista seréa de dos (2) arfios contados a partir de su
expedicion y se aplicaré a TODOS los cargos vacantes.

ACUERDO

Sin perjuicio de las competencias que le correspondan a las instancias de carrera
administrativa de la Universidad, en los nuevos concursos para la provision definitiva de
empleos administrativos que se adelanten en cada sede, con posterioridad a la suscripcién
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del Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos, la lista de elegibles debera utilizarse durante su
vigencia para proveer puestos de trabajo vacantes iguales, que tengan funciones y
requisitos iguales, aunque estos no hayan sido objeto de convocatoria.

Nota de desacuerdo parcial articulo 5- Aplicacién de lista de elegibles:

SINTRAUNAL Manifiesta que acorde a los principios de ascenso, oportunidad y
racionalidad de la Carrera Administrativa en la Universidad Nacional de Colombia, la Lista
de Elegibles debe aplicarse a los cargos vacantes que se produzcan en la planta de cargos
de Carrera Administrativa, esto es, que cada que surja un cargo vacante, éste se llenara
con quien ocupe el primer lugar en la lista de elegibles de cargos con requisitos minimos y
funciones iguales o similares incluso a cargos de menor grado en la misma denominacién
y jerarquia.

SINTRAUNAL

Articulo 6. Provision de vacancias definitivas. La UNIVERSIDAD se compromete a
realizar concursos publicos de meéritos cada seis (6) meses con los cargos que se
encuentren en vacancia definitiva y que no sean susceptibles de aplicaciéon de lista de
elegibles.

ACUERDO

La Universidad, se compromete a realizar concursos publicos de méritos cada seis (6)
meses con los cargos que se encuentren en vacancia definitiva y que no sean susceptibles
de aplicacion de lista de elegibles.

SINTRAUNAL.

Articulo 8. La UNIVERSIDAD, a partir de la firma del presente Acuerdo, garantiza que
aquellos funcionarios de Servicios Generales y Operarios Calificados que, previo dictamen
del médico laboral y debidamente validado por la Oficina de Seguridad y Salud en el
Trabajo, hayan sido o sean reubicados, seran reclasificados en denominacion y funciones
como auxiliares administrativos grado 01.

ACUERDO.

La Universidad, a partir de la suscripcién del Acta Final de Acuerdos, adelantara el proceso,
incluyendo la expedicion del correspondiente acto administrativo, para que aquellos
funcionarios de servicios generales y operarios calificados que, previo dictamen del médico
laboral y debidamente validado por la oficina de seguridad y salud en el trabajo, que hayan
sido o sean reubicados, sean reclasificados en denominacién y funciones como auxiliares
administrativos grado 01.

SINTRAUNAL.

Articulo 34. La UNIVERSIDAD adelantara en un término no mayor a cuatro (4) meses
posteriores a partir de la firma del presente Acuerdo, las gestiones necesarias a fin de
garantizar en todas las sedes, la creacion de un portafolio de convenios marco de
cooperacion con entidades de Educacién Superior, a nivel nacional e internacional, que
permitan la concrecion del plan de capacitacion para funcionarios administrativos, siguiendo
los lineamientos previstos en la Resolucion 661 de 2007.
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ACUERDO

La Universidad adelantara en un término no mayor a seis (6) meses posteriores a la firma
del presente Acuerdo, las gestiones necesarias a fin de garantizar en todas las sedes, la
creacion de un portafolio de convenios marco de cooperacién con entidades de educacion
superior, a nivel nacional e internacional, que permitan la concrecién del plan de
capacitacion para funcionarios administrativos, siguiendo los lineamientos previstos en la
Resolucion 661 de 2007.

Eje Tematico No. 4. Derechos Humanos, Salud, Bienestar y Equidad De Género.

SINTRAUNICOL

Articulos:

14. Dotaciones de Seguridad

15. Dotaciones por Imagen de Seguridad Industrial

17. Eventos Culturales y Deportivos

18. Tiempos para Practicas Deportivas, Cuilturales y Artisticas
22. Programa de Bienestar para el Trabajador y sus Familias
23. Programas de Vivienda

31. Descanso Intersemestral Personal Administrativo

50. Salud Ocupacional

51. Estudio Necesidades Reales de Bienestar

52. Estudios Locativos Dependencias

53. Veeduria del Programa Vial en SGSST

SINTRAUNAL

Articulos:

17. Nuevas Instalaciones IPARM

18. Asignacion Cupos IPARM

19. Ampliacion Planta Docente IPARM

21. Participacion Objeto Misional Educadores IPARM
22. Participacion Otras Actividades Educadores IPARM
23. Eliminacion Cobro Transporte Salidas Pedagégicas
24. Guia Metodologica Educadores IPARM

25. Guarderia y Jardin Sede Manizales

26. Reparaciones y Adecuaciones Escuela y Guarderia Sede Medellin
29. Programacioén Vacaciones Intersemestrales

36. Zona de Bienestar

37. Espacio Mujer Lactante

38. Cajas de Compensaciéon Familiar

40. Garantias para Representacién Deportiva Institucional
41. Mejoramientos Espacios Deportivos en Sedes

42. Permiso Colectivo Remunerado Semana Santa

50. Horario Flexible

52. Financiaciéon Observatorio de Género

~Licencia por Paternidad
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54. Condiciones de lluminacién

55. Formacién en Género

56. Estudio sobre Violencia

80. Profesionales de la Salud

81. Examen Epidemiolégico

82. Acompanamiento a Conductores por Casos Relacionados con su Actividad
83. Cumplimiento Normas Bioseguridad

84. Elementos de Proteccion por Radiacién

85. Auxilio para Lentes y Monturas

En lo que corresponda:

14. Vigencia de las Garantias del Capitulo 3
44. Vigencia de las Garantias del Capitulo 5
47. Vigencia de las Garantias del Capitulo 6
58. Vigencia de las Garantias del Capitulo 7
72. Vigencia de las Garantias del Capitulo 9
79. Vigencia de las Garantias del Capitulo 10
86. Vigencia de las Garantias del Capitulo 11
89. Vigencia de las Garantias del Capitulo 12

ASPU
Articulos:
3M. Concertaciéon, Ampliacién y Difusion de Programas de Bienestar-Medellin

SINTRAUNICOL.

ARTICULO 14: DOTACIONES DE SEGURIDAD

La Universidad Nacional de Colombia continuara con la entrega de la dotacion a sus
servidores publicos administrativas, en los términos y condiciones establecidos en la ley y
otorgara las dotaciones de seguridad industrial de conformidad con las recomendaciones
que formule la ARL. Asi mismo, la Universidad dara estricto cumplimiento a las Circulares
No. 008 y No. 002 de 2015 de la Vicerrectoria General.

Paragrafo 1: a partir de la fecha de la firma de este acuerdo, La Universidad Nacional de
Colombia, hara intervencion y encuestas a los servidores publicos administrativos sobre el
que hacer y su deber de las oficinas de Salud y Seguridad en el trabajo, dado la alta
insatisfaccion en todas las sedes de esta oficina.

Paragrafo 2: Las dependencias administrativas que deben gestionar el presupuesto para
este fin, deberan apropiar los recursos a mas tardar en el mes de abril de cada vigencia
fiscal, para con ello dar cumplimiento a las circulares respectivas.

ARTICULO 15: DOTACION POR IMAGEN INSTITUCIONAL

La Universidad Nacional de Colombia se obliga a destinar los recursos necesarios que le
permitan suministrar anualmente tres dotaciones de buena calidad a todo el personal
administrativo y a los funcionarios nombrados en provisionalidad independientemente de
su remuneracion salarial con el fin de que puedan adelantar las actividades laborales dentro
de un marco de seguridad y comodidad. Y se seguirda dando la dotacion de imagen
institucional a los trabajadores de Vigilancia, transportes y auxiliares de servicios genera
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como se esta dando hasta la fecha y se debera apuntar a incrementar la imagen institucional
con el personal que atiende publico y seré extensiva al personal que labora por contrato.

ACUERDO.

La Universidad Nacional de Colombia continuara con la entrega de la dotacién por imagen
institucional a los empleados publicos, en los términos y condiciones establecidos en la ley
y otorgara las dotaciones de seguridad industrial y elementos de proteccién personal de
conformidad con las recomendaciones que formule la Division Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo o las dependencias que hagan sus veces y la ARL.

Asi mismo, durante los dos (2) meses siguientes a la suscripcién del Acta Final de
Acuerdos, la Universidad, conjuntamente con SINTRAUNICOL, unificara las circulares 006
de 2010, 017 de 2014 de la Direccién Nacional de Talento Humano, asi como las circulares
008 de 2015 y 002 de 2016 de la Vicerrectoria General, de acuerdo a la normativa vigente
interna y externa. Lo anterior, tiene como propésito principal mejorar el procedimiento de la
entrega de la dotacion a los empleados publicos, sin detrimento de las garantias alli
contempladas.

La Universidad se compromete a poner en funcionamiento, durante el primer semestre del
afio 2020, un médulo de seguridad y salud en el trabajo en el sistema de informacién de
talento humano SARA, versién web.

Paragrafo 1. Se fortalecera el proceso de evaluacion del nivel de satisfaccion por parte de
los servidores publicos, de los principales servicios que prestan las Areas de Seguridad y
Salud en el Trabajo, con i) Entrega de elementos de proteccién personal y dotacién, ii)
Reporte de accidentes, iii) Afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales, iv)
Orientacién en el manejo de enfermedades laborales, v) Atencion de eventos por parte de
la Brigada, vi) Programa de inmunizacion (Vacunacion, titulaciones), vii) los servicios
prestados por las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud encargadas de las
evaluaciones médicas ocupacionales (ingreso, periddicos, egreso).

Paragrafo 2. Las dependencias administrativas que deben gestionar el presupuesto para
este fin, deberan apropiar los recursos a mas tardar en el mes de abril de cada vigencia
fiscal, para con ello dar cumplimiento a la circular respectiva.

Paragrafo 3. La Universidad disefiara una estrategia concreta para evaluar la posibilidad de
dotar a mas funcionarios administrativos por imagen institucional, que por sus actividades
requieran ser identificados con imagen institucional. Lo anterior se desarrollara a mas tardar
en el primer semestre de 2020 con la entrega de las respectivas dotaciones.

ARTICULO 17. EVENTOS CULTURALES Y DEPORTIVOS. A partir de esta negociacion
la Universidad Nacional de Colombia apoyara con permiso, inscripcion, uniformes, tiquetes
y apoyo a los afiliados a SINTRAUNICOL que participen en eventos deportivos, culturales
y artisticos, a nivel nacional e internacional.

ARTICULO 18. TIEMPO PARA PRACTICAS DEPORTIVAS, CULTURALES Y
ARTISTICAS
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A partir de esta negociacion la Universidad Nacional de Colombia apoyara con permiso para
que cada servidor publico pueda asistir como minimo DOS (2) horas a la semana dentro de
su jornada laboral para practicar las actividades de su preferencia (deportivos, culturales y
artisticos).

ARTICULO 22. La Universidad Nacional de Colombia, en todas sus sedes, garantizaréa el
suministro de los recursos necesarios para adelantar Programas de Bienestar para los
empleados y sus familias, como minimo en los siguientes campos: Deportivos, recreativos
y vacacionales; artisticos y culturales; promocién y prevencion de la salud; capacitacion
informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion y el bienestar
del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u
otros organismos que faciliten subsidios o ayudas economicas.

ARTICULO 51. ESTUDIO DE BIENESTAR POR DEPENDENCIAS

La Universidad Nacional de Colombia se compromete a realizar un estudio que permita
evidenciar las necesidades reales de bienestar de los servidores publicos, dicho estudio
sera base principal para disefiar e implementar los programas de Bienestar de cada Sede,
SINTRAUNICOL participaré activamente en la construccion de los programas de bienestar
administrativo.

ACUERDO.

A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos, la Universidad asumira la revision del
Sistema de Bienestar Universitario mediante la coordinacion de las direcciones de
bienestar, con la participacién de un delegado de SINTRAUNICOL de cada una de las
sedes y la participacién de un empleado no sindicalizado. Lo anterior, con el fin de definir
particularidades sobre el bienestar del estamento administrativo, que permita tomar
acciones futuras para corregir las debilidades y profundizar un mejor bienestar que
reconozca las necesidades del estamento. Esta revisién se realizara durante el segundo
semestre de 2019 y sus resultados seran remitidos a la Direccion Nacional de Bienestar.

Con base en estos resultados, la Universidad, con la participacion de un delegado de
SINTRAUNICOL vy la participaciéon de un empleado no sindicalizado, se compromete a
disefiar un programa de bienestar para administrativos, durante el primer semestre de 2020.
Este programa atendera especificamente las necesidades de bienestar de este estamento,
en materia de deporte, arte, cultura y recreacién. Teniendo en cuenta la disponibilidad
presupuestal, incluira apoyos para dotaciones, inscripciones y desplazamiento a los
funcionarios que conformen las selecciones y/o agrupaciones avaladas por la Direccion de
Bienestar de Sede o quien haga sus veces y el Area de Actividad Fisica y Deporte o quien
haga sus veces.

La implementacién de este programa se llevara a cabo en cada una de las Sedes y en el
Nivel Nacional, atendiendo las particularidades y contextos de cada uno de estos.

Lo anterior, sin detrimento de las acciones y estrategias que, en lo inmediato, se puedan
desarrollar por parte de las areas de bienestar del Nivel Nacional y Sedes y las caja(s\%
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compensacion familiar. En la formulacién de estas acciones se contara con la participacion
de SINTRAUNICOL y un empleado publico no sindicalizado y tendran vigencia hasta la
aprobacion del programa definitivo.

Para garantizar la participacién de los funcionarios, la Universidad otorgara un permiso de
cuatro (4) horas semanales para realizar ensayos y entrenamientos para actividades de
competicion, y dos (2) horas semanales para acondicionamiento fisico y demas actividades
preparatorias de las iniciativas de bienestar que se desarrollen en cada una de las Sedes.
Para tal fin, la Direccibn de Personal de cada Sede implementara el
respectivo procedimiento.

En los procesos de revision, disefio e implementacion de los programas de bienestar, seran
invitados otros empleados publicos administrativos en aquellos momentos en los que su
presencia sea necesaria de acuerdo a las especificidades de su labor, por ejemplo, los
empleados publicos de ensefianza basica y media.

ARTICULO 23. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del
Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades
que hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacion pertinente y presentando ante
dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados.

ACUERDO.

A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos, la Universidad se compromete a
realizar la promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro,
los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar y otras entidades que hagan
sus veces, facilitando los tramites, la informacion pertinente y presentando ante dichos
organismos las necesidades de vivienda de los empleados.

ARTICULO 31. La Universidad Nacional de Colombia, a partir de la fecha, programaré el
DESCANSO INTERSEMESTRAL de tal forma que se articule con las vacaciones escolares
de los hijos de los servidores publicos administrativos de las diferentes sedes.

ACUERDO.

A partir de la suscripcién del Acta Final de Acuerdos, la Universidad garantizara, con
excepcion de los casos donde no sea posible dentro del normal desarrollo del calendario
academico, que en la programacién de las vacaciones intersemestrales de los empleados
publicos (docentes y administrativos), se tengan en cuenta los calendarios académicos de
los establecimientos educativos oficiales de educacién preescolar, basica y media que
expidan las secretarias de educaciéon de los municipios en los que tenga presencia la
Universidad.

ARTICULO 50. SALUD OCUPACIONAL
La Universidad Nacional de Colombia con la finalidad de promover, mejorar y mantener la
salud fisica, mental y social de los servidores ptiblicos, previniendo los accidentes laborales
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y las enfermedades profesionales, desarrollara las siguientes acciones para los centros,
estaciones y museos fuera de los campus universitarios:

1. La Universidad implementaré el Sistema de gestion de seguridad y Salud en el
trabajo en los centros, estaciones y museos fuera de los campus universitarios.

2. Se nombrara un vigia de salud ocupacional o un facilitador de salud ocupacional
que minimo tenga las 50 horas de capacitacion en el SG-SST, el cual debe articular
el seguimiento con las oficinas de salud ocupacional de las Sedes.

3. Unificar manuales y procedimientos existentes para cada uno de los centros,
estaciones y museos en el marco de la normatividad existente.

4. Se fortalecera la prevencién en términos de salud ocupacional.

5. Se fortaleceran las acciones de seguimiento y control en términos de salud en el
trabajo (Seguridad e higiene industrial, vigilancia epidemiologica).

6. La Universidad garantizaréa fortalecer la salud fisica de los trabajadores en cada
lugar.

ACUERDO.

A partir de la suscripciéon del Acta Final de Acuerdos, la Universidad continuara
la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo e iniciara la
Fase de Seguimiento y Plan de Mejora en el primer semestre de 2020, de acuerdo con la
Politica formulada en 2017, dando cumplimiento a las normas vigentes. Estas acciones
incluyen los centros agropecuarios, estaciones y museos fuera de los campus
universitarios.

Teniendo en cuenta la estructura de los centros agropecuarios, estaciones y museos, se
fortaleceran las competencias de sus empleados publicos a través de un curso virtual de
50 horas para Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el
fin de que apoyen la identificacion y reporte de peligros. Este curso sera tomado por
guienes voluntariamente asi lo decidan.

Una vez realizada la capacitacion, la Universidad convocara a los empleados publicos para
constituir el grupo de facilitadores voluntarios en seguridad y salud en el trabajo.

Las Areas de Seguridad y Salud en el Trabajo son las responsables de la identificacion y
evaluacion de los peligros y de proponer los controles de acuerdo a las particularidades de
cada una de las Sedes. Lo anterior se evidenciara mediante los resultados de la evaluacion
que se realiza al Sistema de Gestidn, cuya periodicidad es anual. Esta evaluacion incluye
las acciones desarrolladas en los centros agropecuarios, estaciones y museos fuera de los
campus universitarios.

La Universidad se compromete a realizar jornadas de Reinduccion en Seguridad,
fortaleciendo las acciones de seguimiento y control en términos de salud en el trabajo
(Seguridad e higiene industrial y vigilancia epidemiologica) a los funcionarios de los centros,
estaciones y museos fuera de los campus universitarios y a continuar capacitando a los
integrantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, para fortalecer el
cumplimiento de las funciones de vigilancia de las actividades que en materia de Segyridad
y Salud en el Trabajo se desarrollen en las Sedes. \
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ARTICULO 52. ESTUDIO DE LOCACIONES DE LAS DEPENDENCIAS

La Universidad Nacional de Colombia se compromete a realizar un estudio que permita
evidenciar las necesidades reales de mantenimiento (preventivo y correctivo) de las
instalaciones, dicho estudio seré base principal para disefiar y\o mejorar los programas de
mantenimiento de las sedes, SINTRAUNICOL participaré activamente en la veeduria de los
programas de los mantenimientos locativos.

ACUERDO.

A partir de la suscripcién del Acta Final de Acuerdos, la Universidad verificara, si en los
planes de mantenimiento de infraestructura existentes en las sedes, se encuentran
incluidas las necesidades detectadas por las areas de seguridad y salud en el trabajo y de
no ser asi, tomara las acciones respectivas, para que estas sean incluidas y ejecutadas a
la luz de las prioridades y disponibilidad presupuestal de dichos planes de mantenimiento,
teniendo en cuenta las sugerencias que presente la organizacion SINTRAUNICOL.

ARTICULO 53. VEEDURIA DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD VIAL EN SGSST

La Universidad Nacional de Colombia se compromete ejecutar y a dar las garantias
necesarias para la implementacion del programa de seguridad vial en todas sus sedes, y le
entregara a SINTRAUNICOL, toda la documentacion que permita realizar las diferentes
veedurias que apliquen a este programa.

ACUERDO.

A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos la Universidad, a mas tardar el primer
semestre de 2020, actualizara los planes estratégicos de seguridad vial de acuerdo con las
normas vigentes, incluyendo un programa o plan de revisién y actualizacién del parque
automotor de cada Sede, que estard armonizado con los estudios que adelante cada
seccion de transporte.

A su vez el seguimiento a las acciones del Plan Estratégico de Seguridad Vial que son
responsabilidad de las Areas de Seguridad y Salud en el Trabajo se realizaran mediante
Auditorias Internas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, las cuales
seran desarrolladas por empleados de la Universidad con conocimientos en seguridad y
salud en el trabajo, que sean de areas o dependencias diferentes a SST.

La Universidad entregara la informacion requerida por la organizacion sindical
SINTRAUNICOL.

SINTRAUNAL.

Articulo 17. IPARM. A partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD
garantizara que antes del vencimiento de un término de (3) tres afios se construya en el
campus las instalaciones de la nueva planta fisica del Instituto Pedagégico Arturo Ramirez
Montufar - IPARM, con su respectivo mobiliario y espacios fisicos para el desarrolio
pedagogico de las diferentes areas del conocimiento (coliseo, laboratorios, aulas de
informatica, aulas TIC, salones de danzas, musica, artes plésticas, comedor estudiantil, sala
de profesores, teatro y demas espacios requeridos para su adecuado funcionamiento).
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PARAGRAFO. Para identificar las necesidades reales de la institucién se conformaré una
comision que incluiréa profesores de planta del IPARM, afiliados a SINTRAUNAL.

ACUERDO.
A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos, la Universidad se compromete a que:

1. En el trascurso de los treinta (30) dias siguientes a suscripcion del Acta Final de
Acuerdos, la Direccién de Ordenamiento Fisico de la Sede Bogota adelantara una visita
de inspeccién a las instalaciones del IPARM, para que, con la participacion de la
comunidad académica y administrativa del IPARM, se determinen las necesidades de
mantenimiento correctivo y preventivo y se escuchen las necesidades de la comunidad
en materia de infraestructura. De la visita realizada se levantara un acta donde quedaran
consignadas las necesidades, entre ellas, las mas apremiantes para garantizar el buen
funcionamiento del colegio y la seguridad de la comunidad escolar.

2. Se realizaran las brigadas de mantenimiento necesarias identificadas en la visita
anteriormente mencionada, las cuales emprenderan los arreglos correspondientes en
la semana de receso programada para el mes de octubre y hasta finalizar el afio escolar
en el mes de diciembre del afio 2019.

3. Antes de finalizar la vigencia 2019, se hara una revision y actualizacion del estudio de
vulnerabilidad realizado en el afio 2014, para que en esta misma vigencia sean incluidas
en el Plan de Mantenimiento Preventivo y Recuperacion de la Habitabilidad de Edificios—
PMP, las obras que se consideren de caracter prioritario.

Articulo 18. A partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD respetara el
proceso de asignacion de cupos del IPARM, asi como el porcentaje establecido de
asignacion de cupos, segun el Acuerdo 016.

PARAGRAFO. La UNIVERSIDAD garantizaré la participacion de dos miembros de
SINTRAUNAL en el Comité de Cupos del IPARM.

ACUERDO.

A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos, la Direccion de la Universidad se
compromete a respetar los porcentajes de cupos escolares para el colegio IPARM, tanto en
preescolar, primaria y bachillerato, definidos en la convencién colectiva de trabajo de 1987,
asi como las condiciones de ingreso establecidas en el Acuerdo 016 de 2001 del C.S.U. La
Universidad se compromete a dar cumplimiento estricto a las condiciones de ingreso sin
gue medie trafico de influencias u otras interferencias indebidas en el proceso.

Articulo 19. A partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD garantizara y
proveera a la planta docente actual veinte (20) nuevos docentes para el desarrollo de los
diferentes proyectos pedagoégicos y sostenimiento de la calidad educativa del IPARM.

ACUERDO.

Dentro de los seis (6) meses siguientes a la suscripcion del Acta Final de Acuerdos, la
Universidad elaborara un estudio, con la participacion de SINTRAUNAL, de las necesidagles
reales de planta de empleos de Educadores de Ensefianza Basica y Media del IPAR e

A
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acuerdo con su oferta educativa, para lo cual tendra en cuenta los insumos (estudios)
suministrados por SINTRAUNAL y las especificidades del IPARM (desarrollo de los
diferentes proyectos pedagogicos, sostenimiento de la calidad educativa del IPARM y
adecuacion de su organizacién académica y administrativa). Si del resultado del estudio se
concluye que es necesario ampliar la planta de personal, se adelantaran los tramites
administrativos correspondientes ante el CSU antes de finalizar el primer semestre de 2020.

Articulo 21. A partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD garantizaré que
los Educadores de Ensefianza Bésica y media podran participar en los programas
academicos de formacion, investigacion o extension.

ACUERDO.

A partir de la suscripcién del Acta Final de Acuerdos, la Universidad emitira una Circular en
la cual se socialice y garantice que los Educadores de Ensefianza Basica y Media, dado
que pertenecen a la planta de personal administrativo segun el acuerdo 253 de 2017, gozan
de los beneficios para acceder a las actividades de educacién formal y continua que ofrezca
la institucion, asi como aquellos derivados de convenios con otras instituciones educativas,
cumpliendo los requisitos que para tal efecto se exijan.

Asi mismo, la Universidad, a través de la Direccién del IPARM vy las decanaturas de
facultades, centros e institutos, propiciara la difusion de escenarios que permitan generar
mecanismos de articulacion, de acuerdo a los intereses académicos de los educadores del
IPARM y los profesores de las diferentes UAB, para el desarrollo de proyectos de
investigacion.

Articulo 22. A partir de la firma del presente acuerdo, la UNIVERSIDAD garantizar que
los Educadores de Ensefianza Bésica y media, podran acceder a comisiones para realizar
estudios de posgrado, desempenrar funciones académicas o desarrollar un proyecto
profesional de interés institucional, con tiempos y remuneracion total o parcial.

ACUERDO.

A partir de la firma del presente acuerdo, la Universidad garantizara que los educadores de
ensefianza basica y media podran acceder a comisiones para realizar estudios de
posgrado, desempefiar funciones académicas, con tiempos y remuneracion parcial o total,
en el marco de los numerales 6 y 8 del articulo 23 del Acuerdo 067 de 1996 del CSU.

Articulo 23. A partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD garantizara que al
IPARM no se le cobren conceptos de transporte de salidas pedagégicas.

ACUERDO.

A partir de la suscripcién del Acta Final de Acuerdos, la Universidad garantizara los recursos
necesarios para el pago de los conceptos de viaticos de los Educadores de Ensefianza
Basica y Media, asi como el pago de los gastos generados por concepto de viaticos, gastos
de viaje de los conductores de planta, cuando se trate de salidas con vehiculos de la
Universidad, sin cargo al presupuesto del IPARM.
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Articulo 24. A partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD garantizara que
en un término no mayor de tres (3) meses se establecera la guia metodologica y el
cronograma referente al ascenso y/o reubicacion salarial de los Educadores de Ensefianza
Basica y Media.

ACUERDO.

A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos, la Universidad garantizara que, en un
término no mayor a cuarenta y cinco (45) dias, revisara, en una mesa integrada por 2
Educadores de Ensefianza Basica y Media y dos delegados de la administracion, los
ajustes a la Resolucién 1368 de 2017, "Por la cual se reglamenta los procesos de seleccion
y promocién para Educadores de Ensefianza Basica y Media de la Universidad, previstos
en el Acuerdo 253 de 2017 del Consejo Superior Universitario” en los siguientes aspectos:
Porcentaje de aprobacion de la prueba de competencias, reclamaciones en el proceso de
promocién y homologacion para efectos de la clasificacion.

Articulo 25. A partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD garantizara en la
sede Manizales el establecimiento de un convenio que le permita a la comunidad
universitaria acceder, de manera gratuita, a los servicios de guarderia y jardin infantil.

ACUERDO:

A partir de la suscripcién del Acta Final de Acuerdos y durante el segundo semestre de
2019, la Universidad, en cabeza de la Direcciéon de Bienestar y la Oficina Juridica de la
Sede Manizales, presentaran un estudio que permita definir la pertinencia y viabilidad de
establecer un convenio que le permita a la comunidad universitaria acceder a los servicios
de guarderia y jardin infantil. En caso de que dicho estudio arroje como resultado las
caracteristicas indicadas de pertinencia y viabilidad, la implementacién del convenio se
realizaria durante el afio 2020 y se evaluaria anualmente para determinar su vigencia y
permanencia en el tiempo.

Articulo 26. A partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD garantizara la
reparacion de los muros linderos y las adecuaciones locativas requeridas por los entes de
control, para la prestacion de servicio de la Escuela y Guarderia de la Sede Medellin y
realizara los tramites pertinentes ante los entes reguladores de educacion, de tal forma que
se ajuste el caracter del servicio de la Escuela y Guarderia, de la misma forma como lo
ostenta hoy el IPARM Bogota.

ACUERDO.

A partir de la suscripciéon del Acta Final de Acuerdos y durante el segundo semestre de
2019, la Universidad, en cabeza de la Vicerrectoria de la Sede Medellin, se compromete a
incorporar en el proyecto de Presupuesto de Funcionamiento 2020, los recursos
correspondientes para las adecuaciones locativas requeridas y la reparacion de los muros
linderos, en la proporcién econémica que le corresponderia a la Universidad, ya que la
intervencion de dichos muros conlleva la participacion de los propietarios de los terrenos y
construcciones colindantes a la misma.

Para viabilizar el desarrollo de esta obra, la Universidad se compromete a realizar las
gestiones administrativas y judiciales necesarias ante las autoridades competentes,gn
relacion con los vecinos colindantes. En caso de que uno o varios tramos de este muro,
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presenten la situacion descrita, de vecinos colindantes, la Universidad adelantara la
reparacion de estas partes.

Articulo 29. A partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD se compromete a
adecuar en todas las sedes la programacion de las vacaciones intersemestrales de los
trabajadores de manera que coincidan con las del calendario escolar, para el disfrute con
los hijos.

ACUERDO.

A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos, la Universidad garantizara, con
excepcion de los casos donde no sea posible dentro del normal desarrollo del calendario
académico, que en la programacién de las vacaciones intersemestrales de los empleados
publicos (docentes y administrativos), se tengan en cuenta los calendarios académicos de
los establecimientos educativos oficiales de educacién preescolar, basica y media que
expidan las secretarias de educacién de los municipios en los que tenga presencia la
Universidad.

Articulo 36. Zona de Bienestar. A partir de la firma del presente Acuerdo, la
UNIVERSIDAD en todas las sedes y en todas las dependencias, garantizaréa a sus
funcionarios administrativos, un espacio digno para su alimentacion y descanso, dotado con
comedor, nevera, estufa, horno microondas, puntos de red y equipos.

ACUERDO

A partir de la suscripcién del Acta Final de Acuerdos, la UNIVERSIDAD se compromete a
mantener e implementar espacios para uso prioritario de funcionarios administrativos y
docentes, dotados con comedores, hornos microondas y otros elementos necesarios para
su alimentacién, en aquellas edificaciones de las respectivas sedes donde la infraestructura
lo permita y que en éstas no se cuente con tales espacios.

Lo anterior se ejecutara durante la vigencia del presente acuerdo y para este efecto,
SINTRAUNAL se compromete a entregar un listado de los sitios susceptibles de
intervencion, en un término no mayor a un (1) mes.

Articulo 37. A partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD, en todas las sedes
y en todas las dependencias, garantizard un espacio digno para la mujer lactante,
acondicionado con sillones, nevera y estufa.

ACUERDO

A partir de la suscripcién del Acta Final de Acuerdos y en un término no mayor a doce (12)
meses, la UNIVERSIDAD se compromete a implementar, dotar y mejorar al menos una sala
amiga lactante en cada uno de los campus donde aun no se haya realizado esta accién y
se requiera.

Articulo 38. Cajas de compensacion. A partir de la firma del presente Acuerdo, la
UNIVERSIDAD y con fundamento en los resultados de la encuesta de Satisfaccién de los
servicios ofrecidos por las Cajas de Compensacion adelantaré las gestiones necesarias
para garantizar:
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e En aquellas sedes donde el resultado arrojé una alta satisfaccion la continuidad del
servicio.

e En aquellas sedes donde se identifico insatisfaccion y que solamente se cuenta con
una opcion de afiliacion, la exigencia de la mejora en la prestacion del servicio.

e En aquellas sedes donde se identifique insatisfaccion, pero se cuenta con varias
opciones de afiliacion se posibilite la libertad de eleccion por parte del trabajador.

ACUERDO.

A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos la Universidad se compromete a
adelantar acciones concretas (encuestas de satisfaccion, inspeccion, vigilancia, supervision
y cooperacion permanente) con cada una de las Cajas de Compensacion en sus
respectivas sedes para identificar aquellas situaciones que merezcan mejora en el servicio
o, de ser necesario, el cambio de la respectiva Caja en aquellos lugares donde haya mas
de una caja de compensacion.

Para ese efecto, la UNIVERSIDAD se compromete a entregar un informe anual a la
comunidad de usuarios de las Cajas de Compensacion, sobre las acciones adelantadas.

Articulo 40. A partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD otorgara y
garantizaré a los trabajadores que participen en equipos que hagan representacion de la
universidad en diferentes torneos, sean internos o empresariales, lo siguiente:

Uniforme completo (camiseta, pantaloneta, medias y zapatos segun su disciplina)
Elementos de proteccién de acuerdo a su disciplina (canilleras, rodilleras, etc.)

Un (1) protector solar cada dos meses.

e Cuatro (4) horas semanales para los entrenamientos en cada una de las disciplinas.

PARAGRAFO. La Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo, de cada sede, se
compromete a garantizar que todas las actividades mencionadas en el presente articulo
estaran cubiertas por el sistema de riesgos laborales (ARL).

ACUERDO.

A partir de la suscripcién del Acta Final de Acuerdos, la UNIVERSIDAD apoyara con
dotaciones deportivas, inscripciones en eventos deportivos y desplazamiento a los mismos,
a los funcionarios que conformen las selecciones avaladas por la Direccién de Bienestar de
Sede o quien haga sus veces y el Area de Actividad Fisica y Deporte o quien haga sus
veces.

La cobertura de la ARL esta garantizada por la Universidad Nacional de Colombia para
todos sus servidores publicos en las situaciones administrativas de permiso deportivo, de
conformidad con el Decreto 1083 de 2015.

Para garantizar la participacion de los funcionarios administrativos y docentes, la
Universidad otorgara un permiso de cuatro (4) horas semanales para realizar ensayps,
entrenamientos y demas actividades preparatorias de las iniciativas de bienestar que se
desarrollen en cada sede. Para tal fin, la direccion de personal de cada sede implementara
el respectivo procedimiento.
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Asi mismo, a mas tardar durante el primer semestre de 2020, la Universidad implementara
o0 actualizara sus programas de bienestar, teniendo en cuenta las habilidades propias de
los integrantes de cada sede frente a las dimensiones deportivas, artisticas o culturales,
para priorizar y determinar el tipo de apoyos que se puedan brindar de acuerdo a las
realidades presupuestales.

Articulo 41. A partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD se compromete a
suministrar y/o mejorar todos sus espacios y escenarios deportivos de las Sedes.

ACUERDO.

A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos, la Universidad se compromete a
suministrar y/o mejorar los escenarios deportivos de cada una de sus sedes, a la luz de los
respectivos planes de accion y proyectos de inversién que para tal fin se aprueben por las
autoridades competentes. Se disefiaran estrategias que permitan la participacién de la
comunidad académica y administrativa en la toma de decisiones.

Articulo 42. Descanso en semana santa. A partir de la firma del presente Acuerdo, la
UNIVERSIDAD otorgaré a todos sus empleados y trabajadores permiso colectivo
remunerado los dias habiles de semana santa, los cuales serén disfrutados en tiempo y no
seran susceptibles de acumulacion, interrupcién por comisiones, incapacidad médica, ni
licencias. Tampoco daran derecho a prima alguna.

PARAGRAFO. A los funcionarios que por necesidades del servicio deban laborar en el
periodo mencionado en el presente articulo, se les concedera el tiempo remunerado en la
semana anterior o posterior.

ACUERDO.

A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos, la Universidad otorgara tres (3) dias
de descanso compensado para semana santa a los empleados publicos docentes y
administrativos de acuerdo con la programacién que establezca la Universidad, siempre y
cuando se den las condiciones de normalidad académica y se garantice la no afectacién en
la prestacion del servicio, en aquellas dependencias donde se requiera la continuidad en el
mismo. La compensacion de que trata el presente articulo se concertara con el jefe
inmediato y podra realizarse por distintas modalidades de trabajo (por objetivos, logros,
actividades, resultados o tiempo).

En consecuencia, de lo anterior, el periodo denominado de semana santa se considerara
tiempo laborado para todos los efectos salariales y prestacionales

Articulo 50. Horario Flexible. A partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD
garantizara en cumplimiento de la ley 1361 de 2009 y la ley 1857 de 2017 la aplicacion de
horarios laborales flexibles para los trabajadores que tengan personas dependientes a
cargo y que les generen una carga de cuidado.

ACUERDO.
A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos, la Universidad, dentro de los treinta
(30) dias siguientes, derogara el Paragrafo 1 del articulo 2 de la Resolucién No. 320 de
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2018 "Por medio de la cual se deroga la Resolucién de Rectoria No. 1017 de 2017 y se
reglamenta la Jornada de Trabajo Flexible para el personal administrativo de la Universidad
Nacional de Colombia", y modificara el literal d) del articulo 2 de la citada Resolucion, el
cual quedara asi:

“d) Registro Civil de nacimiento de las personas de la tercera edad de su grupo familiar o
sus familiares dentro del 3er grado de consanguinidad, junto con declaracion juramentada
o declaracién extra juicio, en donde se indique la dependencia econdmica y/o carga de
cuidado.”

Dicho horario debera ser acordado con el jefe inmediato.

Articulo 52. A partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD garantizar la
financiacion anual de las actividades del Observatorio de Género de la Universidad
Nacional encaminado a promover el empoderamiento de la equidad de género.

ACUERDO.

A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos, la Universidad asignara presupuesto
de funcionamiento al Observatorio de Asuntos de Género de la Universidad Nacional de
Colombia, para apoyar el desarrollo del plan de trabajo que anualmente se establezca.

Articulo 53. A partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD se compromete a
brindar una licencia de paternidad remunerada, equivalente a tres (3) semanas a partir del
nacimiento de su hijo.

ACUERDO.

A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos, la Universidad otorgara tres (3) dias
habiles de permiso remunerado al empleado publico que acredite su condiciéon de
paternidad, adicionales al periodo de licencia de paternidad de que trata el articulo 236 del
Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por la Ley 1822 de 2017. Este permiso
remunerado no podra acumularse y no constituye vacaciones adicionales ni factor salarial.

Articulo 54. A partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD garantizara
iluminacion total de las sedes, con paneles solares (Internas y Externas), como una medida
de prevencion de violencia sexual y fisica.

ACUERDO.

A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos, la Universidad determinara y
priorizara, con el apoyo de la informaciéon suministrada por SINTRAUNAL, las zonas con
poca iluminacion que representen peligros para la comunidad universitaria, con el fin de
realizar las intervenciones a que haya lugar, a partir del primer semestre de 2020.

Articulo 55. A partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD creara como
minimo 4 ciclos de formacioén sobre el tema de género en todas las sedes de la Universidad
a nivel nacional y estaran dirigidos especialmente a los trabajadores y trabajadoras. o
temas seran consensuados y organizados con SINTRAUNAL.
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ACUERDO.

Durante la vigencia del presente Acuerdo y a partir de la suscripcion del Acta Final de
Acuerdos, la Universidad yla Secretaria de Género de SINTRAUNAL, desarrollaran
conjuntamente un plan anual de capacitacién, para afianzar conceptos y lineamientos sobre
equidad de Género en la vida laboral de la Universidad Nacional. Dichas capacitaciones se
impartiran a partir del primer semestre de 2020, en todas sus sedes y estaran dirigidas a la
comunidad universitaria en temas como los siguientes: Ley 1257 del 2008, Acoso Sexual
y laboral, Equidad de Género en el ambito laboral, Relaciones de poder en los espacios de
trabajo, Violencias de Género en los contextos laborales, entre otros. Se garantizaran los
permisos para que el personal administrativo pueda participar en dichas capacitaciones.

Articulo §6. A partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD creard un grupo
especial interdisciplinario que pueda tratar las violencias dentro del campus en todas sus
sedes. Violencia de género, violencia sexual y violencia sexual laboral entre otras.

ACUERDO.

A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos, la Direcciéon de la Universidad se
compromete a que, en cada sede, se reforzaran las acciones previstas en el Protocolo para
la Prevencion y Atencién de Casos de Violencias Basadas en Género y Violencias
Sexuales, con el fin de realizar actividades de prevencién y garantizar el acompanamiento
integral desde el inicio del proceso hasta la estabilizacion de la victima, que incluya atencion
medica, psicoldgica y juridica.

Articulo 80. A partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD garantizaré Ia
vinculacion de un médico ocupacional y una enfermera, adicional a la némina actual, en
todas sus sedes, quienes se encargaran de llevar a cabo los programas de medicina laboral
y preventiva. También garantizara la vinculacién de un profesional en el drea de psicologia
con experticia en salud ocupacional para que se encargue de desarrollar los programas de
prevencion del riesgo psicosocial y atienda de manera exclusiva los temas relacionados
con la salud mental de los Trabajadores.

ACUERDO.

A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos, la Universidad se compromete a
garantizar de manera oportuna segun cada evento, a través de las Areas de Seguridad y
Salud en el Trabajo, la presencia de los profesionales competentes (médico, psicélogo,
enfermero, terapeutas, entre otros), que se requieran para el desarrollo de las actividades
de medicina preventiva y del trabajo y de prevencion del riesgo psicosocial.

Articulo 81. A partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD se compromete a
realizar de forma periédica el examen epidemiolégico profundo a todos los funcionarios
expuestos a material contaminante, incluidos los de las estaciones agrarias.

ACUERDO.

A partir de la suscripcién del Acta Final de Acuerdos, la Universidad se compromete a que,
a través de las Areas de Seguridad y Salud en el Trabajo, y en el marco del proyecto de
inversion de la DNPAA, se implemente el procedimiento de Evaluacion Médica Ocupacional
de acuerdo a lo establecido en el profesiograma y los Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica para la prevencion de los efectos en la Salud por exposicién a diferentes
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peligros ya identificados o que se identifiquen, incluidos los contaminantes por exposicion
ocupacional a riesgo quimico, que contemplan la realizacién de evaluaciones médicas
periddicas y examenes complementarios.

Articulo 82. A partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD garantizara la
asistencia, apoyo de los conductores a las audiencias e indagaciones que se generen por
imposicion de comparendos, incidentes y/o accidentes de transito en cumplimiento de las
funciones de su cargo.

PARAGRAFO. Cuando las situaciones descritas ocurran por fuera de su lugar habitual de
trabajo, la UNIVERSIDAD reconocera el pago de viaticos y expedira la resolucion de
marcha.

ACUERDO.

A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos, la Universidad se compromete a
adelantar capacitaciones a conductores para que obtengan conocimiento en el manejo y
cubrimiento de las pdlizas de siniestros que tenga contratadas, las cuales ademas de los
cubrimientos regulares, brindan acomparnamiento juridico a los conductores en el lugar de
los siniestros, durante todo el proceso judicial y un componente de capacitacion a los
conductores en el manejo de incidentes de transito. En aquellos casos en los que se
requiera el desplazamiento de los conductores fuera de la sede de trabajo, la Universidad
cubrira los costos asociados, sin perjuicio de la obligacion de la Universidad de repetir en
caso de encontrarse responsable al conductor de acuerdo con la constitucion y la Ley.

Articulo 83. A partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD garantizara el
cumplimiento de las normativas vigentes sobre bioseguridad emanadas del Instituto
Colombiano Agropecuario ICA y demas autoridades competentes, para la proteccion de los
trabajadores y visitantes a las diferentes granjas de la UNIVERSIDAD. En lo concerniente
a duchas, vestidores, rodaluvios, pediluvios, bafios y demas.

ACUERDO.

A partir de la fecha de suscripcion del Acta Final de Acuerdos, la Universidad se
compromete a que, a través de las Areas de Seguridad y Salud en el Trabajo, y en el marco
del proyecto de inversion de la DNPAA, se apoye en la implementacion de las normas de
bioseguridad aplicables a las actividades de la Universidad Nacional de Colombia
incluyendo los centros agrarios, mediante la identificacién de peligros en dichos centros y
la formulacién de las acciones de intervencion relacionadas con infraestructura, equipos,
elementos de proteccién personal, capacitacién, entre otros, para que sean implementadas
por las dependencias responsables.

Articulo 84. A partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD suministrara los
elementos de proteccion pertinentes a los trabajadores que por razones de su labor estan
expuestos a todo tipo de radiaciones.

ACUERDO.
A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos, la Universidad suministrarga los
elementos de proteccién pertinentes a los trabajadores que por razones de su labok @stan
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expuestos a todo tipo de radiaciones de acuerdo con el “Procedimiento para la entrega de
Dotacion de ropa y calzado para el lugar de trabajo y de Elementos de Proteccién Personaf’.

Adicional al suministro de elementos de proteccién personal, también se hara vigilancia a
la salud de las personas expuestas, mediante evaluaciones médicas ocupacionales de
control periédico.

Articulo 85. A partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD entregaré a sus
trabajadores un auxilio de (1,5) SMMLV cada afio para lentes y monturas.

ACUERDO.

A partir de la fecha de suscripcion del Acta Final de Acuerdos, la Universidad se
compromete a entregar los elementos de proteccion personal a los empleados publicos que
se encuentran expuestos a peligros que puedan afectar su salud visual y en especial el
lente de seguridad con la férmula de correccion visual del funcionario, de acuerdo a la matriz
de riesgos de cada labor. Igualmente, se realizaran las evaluaciones médicas y las
mediciones ambientales contempladas en el Sistema de Vigilancia Epidemiolégica de la
Funcion Visual.

ASPU-UN
CAPITULO V ,
DE LAS SOLICITUDES DE ASPU-UN, SEDE MEDELLIN

3. CONCERTACION, AMPLIACION Y DIFUSION DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO. Que se difunda y extienda a todas las sedes los programas
responsabilidad de Bienestar Universitario, pero, ademas, que dichos programas sean
concertadas con ASPU-UN Medellin y las organizaciones sindicales de trabajadores de la
UN, como una expresion de concertacion laboral entre la Direccién de la UN y las y los
profesores. El bienestar universitario debe ser para todos los estamentos, no solo para los
estudiantes.

ACUERDO.

A partir de la suscripcién del Acta Final de Acuerdos la Universidad asumira la revision del
Sistema de Bienestar Universitario mediante la coordinacion de las direcciones de
bienestar, con la participacion de un empleado publico docente delegado de ASPU-UN de
cada una de las sedes donde tenga afiliados. Lo anterior, con el fin de definir
particularidades sobre el bienestar del estamento docente, que permita tomar acciones
futuras para corregir las debilidades y profundizar un mejor bienestar que reconozca las
necesidades del estamento. Esta revision se realizard durante el segundo semestre de
2019 y sus resultados seran remitidos a la Direccién Nacional de Bienestar.

Con base en estos resultados, la Universidad, con la participacion de los empleados
publicos docentes delegados de ASPU-UN de cada una de las sedes donde tenga afiliados,
se compromete a disefiar un programa de bienestar para docentes, durante el primer
semestre de 2020. Este programa atendera especificamente las necesidades de bienestar
de este estamento, en materia de deporte, arte, cultura y recreacion, entre otros. Teniendo
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en cuenta la disponibilidad presupuestal, incluird apoyos para dotaciones, inscripciones y
desplazamiento a los docentes que conformen las selecciones y/o agrupaciones avaladas
por la Direccién de Bienestar de Sede o quien haga sus veces y el Area de Actividad Fisica
y Deporte o quien haga sus veces.

La implementacién de este programa se llevara a cabo en cada una de las sedes y en el
Nivel Nacional, atendiendo las particularidades y contextos de cada uno de estos.

Lo anterior, sin detrimento de las acciones y estrategias que, en lo inmediato, se puedan
desarrollar por parte de las areas de bienestar del Nivel Nacional y Sedes y las cajas de
compensacion familiar. En la formulacién de estas acciones se contara con la participacion
de ASPU-UN y tendran vigencia hasta la aprobacién del programa definitivo.

Para garantizar la participacion de los empleados publicos docentes, la Universidad
otorgara un permiso de cuatro (4) horas semanales para realizar ensayos y entrenamientos
para actividades de competicion, y dos (2) horas semanales para acondicionamiento fisico y
demas actividades preparatorias de las iniciativas de bienestar que se desarrollen en cada
una de las sedes. Para tal fin, la Direccién de Personal de cada sede implementara el
respectivo procedimiento.

Eje Tematico No. 5. Educacion.
SINTRAUNAL

Articulos:
7. Formacion en Competencias
31. Permiso de Estudio

En lo que corresponda:

14. Vigencia de las Garantias del Capitulo 3
44. Vigencia de las Garantias del Capitulo 5
47. Vigencia de las Garantias del Capitulo 6
58. Vigencia de las Garantias del Capitulo 7
72. Vigencia de las Garantias del Capitulo 9
79. Vigencia de las Garantias del Capitulo 10
86. Vigencia de las Garantias del Capitulo 11
89. Vigencia de las Garantias del Capitulo 12

SINTRAUNAL

Articulo 7. Teniendo en cuenta que la UNIVERSIDAD viene implementando el modelo de
gestion del personal administrativo por competencias y con el fin de fortalecer la cafrera
administrativa, a partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD apropiara
recursos economicos para garantizar la formacién en competencias en todos los grygos
ocupacionales inscritos en Carrera Administrativa.
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ACUERDO.

Durante la vigencia del presente Acuerdo y en un término no mayor a seis (6) meses a partir
de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos, la Universidad, en el marco del Plan Global
de Desarrollo 2019-2021, disefiara un programa de capacitacion para fortalecer las
competencias funcionales y comportamentales de los empleados publicos administrativos,
con la participacion de un (1) representante de SINTRAUNAL, el cual se implementara a
partir del segundo semestre de 2020.

Articulo 31. A partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD modificars el
acuerdo 041 de 2006 por el cual se concede el permiso de estudio, incluyendo la educacion
virtual, nocturna, a distancia, fines de semana. El tiempo del permiso seré de 10 horas
semanales, durante cuatro afios prorrogables por dos afios mas.

ACUERDO.

En un término no mayor a seis (6) meses a partir de la suscripcion del Acta Final de
Acuerdos, la Universidad presentara ante las instancias competentes la propuesta de
modificacion al numeral 5 del articulo 23 del Acuerdo 067 de 1996 del CSU, modificado por
el articulo 1 del Acuerdo 041 de 2006, con el fin de incluir las modalidades de educacién
presencial, virtual y a distancia, nocturna y fines de semana dentro del permiso académico:
en la propuesta se planteara el reconocimiento del tiempo de permiso semanal (hasta 10
horas semanales) o mensual (hasta 40 horas) dependiendo del desarrollo metodolégico del
programa académico debidamente soportado.

Eje Tematico No. 6. Aspectos Econémicos Laborales

SINTRAUNICOL
Articulos:
33. Bono
43. Horas Extras

SINTRAUNAL
Articulos:

59. Horas Extras

63. Premio Innovacién
64. Bono Anual

En lo que corresponda:
14. Vigencia de las Garantias del Capitulo 3
44. Vigencia de las Garantias del Capitulo 5
47. Vigencia de las Garantias del Capitulo 6
58. Vigencia de las Garantias del Capitulo 7
72. Vigencia de las Garantias del Capitulo 9
79. Vigencia de las Garantias del Capitulo 10
86. Vigencia de las Garantias del Capitulo 11
- Vigencia de las Garantias del Capitulo 12
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SINTRAUNICOL

ARTICULO 43. HORAS EXTRAS

La Universidad Nacional de Colombia, a partir de la firma del presente Acuerdo
independientemente de su nivel administrativo, se les conceda a los servidores publicos
hasta el 100% de las horas extras que laboren.

ACUERDO.

En un término no mayor a tres (3) meses a partir de la suscripcion del Acta Final de
Acuerdos, la Universidad emitira una circular sobre las condiciones del reconocimiento de
horas extras, teniendo en cuenta lo sefalado en el Decreto 1042 de 1978 y aquellas normas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan; el Decreto 72 de 1997 y la Resolucién de
Rectoria No. 1491 de 2013. Esta Circular sera difundida entre todos los servidores publicos,
en especial, quienes tengan personal a cargo con el fin de que se dé cumplimiento a las
condiciones legales para el reconocimiento de horas extras para los empleados publicos
administrativos de la Universidad.

SINTRAUNAL

Articulo 59. A partir de la firma del presente Acuerdo y en adelante, la UNIVERSIDAD se
obliga a dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 14 del Decreto 330 de 2018 relativo
al pago de hasta 100 horas extras mensuales a los conductores mecanicos.

PARAGRAFO. Toda vez que se trata del cumplimiento de la Ley, la UNIVERSIDAD se
obliga a reconocer la retroactividad del pago de las horas extras de que trata el presente
articulo a 1 de enero de 2019.

ACUERDO.

A partir de la firma del presente Acuerdo, la Universidad garantizara el reconocimiento y
pago de hasta un limite de cien (100) horas extras en el mes, a todos los Conductores
Mecanicos que, por razones del servicio, las hayan laborado.

SINTRAUNICOL

ARTICULO 33. BONO

La Universidad Nacional de Colombia, entregaré a todos los servidores publicos
administrativos de planta un bono anual por valor de $5.000.000 para cada funcionario, el
cual se entregara en el segundo semestre de cada afio, durante la vigencia del acuerdo,
como compensacion a los efectos negativos de la Reforma Tributaria, por la pérdida del
poder adquisitivo, el incremento del IVA a la canasta familiar y todos los efectos negativos
que genera la Ley de Financiamiento. Este bono no constituira factor salarial.

SINTRAUNAL
Articulo 64. A partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD otorgara
trabajadores un bono anual de $4.000.000.
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Acuerdo:

SINTRAUNAL y SINTRAUNICOL

Producto de la negociacién entre las organizaciones sindicales y la Universidad Nacional
de Colombia, a partir de la firma del Acta Final de Acuerdos, la Universidad destinara un
monto de cuatrocientos treinta mil pesos ($430.000) individuales anuales, no constitutivo
de salario ni factor prestacional, entregados en el mes de septiembre, a los empleados
publicos no docentes sindicalizados, incluyendo a los Educadores de Ensefianza Basica vy
Media de IPARM, Escuela y Guarderia de la Sede Medellin y de la Sede Palmira, que a la
fecha de la firma del acta parcial que contenga el presente acuerdo, estén afiliados segun
certificacion del tesorero y el secretario de cada organizacién sindical. Esta suma sera
actualizada con el IPC durante los siguientes afios de vigencia del Acuerdo, y sera
entregada a los empleados publicos no docentes sindicalizados con corte a 28 de febrero
de cada aiio y afiliacién vigente a la fecha de entrega del incentivo econémico en el mes de
septiembres de cada afio de vigencia del acuerdo.

Las partes aceptan dejar las notas que consideren pertinentes tanto en el acta parcial como
en el acta final de Acuerdos, en lo relacionado con el incentivo.

Nota No. 1. UNIVERSIDAD.
La Universidad en su momento evaluara la posibilidad de extender el incentivo econémico
a los demas empleados publicos no docentes, con las excepciones previstas en la Ley.

Nota. No. 2. Conjunta de SINTRAUNAL y SINTRAUNICOL

Las organizaciones sindicales SINTRAUNAL y SINTRAUNICOL declaramos: que de
extenderse este incentivo econémico a los trabajadores no sindicalizados valiéndose de lo
acordado en el presente punto del Acuerdo o de aplicarse un incentivo econémico a los
trabajadores no sindicalizados por la mera liberalidad del empleador, se entendera como
una actitud que atenta contra el derecho de asociacién sindical, contra el derecho de
negociacion colectiva, sera un acto hostil y abiertamente antisindical que estimula la
desafiliacién sindical.

Nota No.3. ASPU-UN

ASPU-UN ante la respuesta de la Administracion de la Universidad Nacional, respecto al
incentivo a docentes sindicalizados, denuncia y rechaza la discriminacion y exclusion como
organizacion sindical, lo cual vulnera los derechos de asociacién y organizacion
democratica y los preceptos constitucionales y legales del Estado Social de Derecho
Colombiano.

Reiteramos, que, debido a las consideraciones de discriminacion sindical en las diferentes
propuestas presentadas por la Universidad, la Organizacion sindical ASPU-UN declara el
descuerdo que no se otorgue suma alguna de dinero como producto de la presente
negociacion. Lo anterior para evitar desacuerdo alguno que afecte a los demas afiliados de
las organizaciones sindicales SINTRAUNICOL y SINTRAUNAL. Sin embargo, deja
constancia que no acepta que respecto a suma o incentivo alguno de este acuerdo a
terceros no involucrados en la negociacion.

También que durante el termino de vigencia del presente acuerdo, cualquier suma o
incentivo que la Administracion unilateral decida otorgar sea para todos los empleados
administrativos sindicales y no sindicalizados".
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Eje Tematico No. 7. Particulares a cada Organizacion

SINTRAUNICOL

Articulos:

13. Permisos Sindicales

16. Juegos

19. Dia de Cumpleaios

20. Péliza de Vida

21. Homenaje al Hombre y a la Mujer Trabajadora

24. Cupos para Cursos de Extensién

25. Bienestar (Recursos, Capacitacion y Estudio, y Mejora de Escenarios Deportivos)
26. Programa de Formacion Profesional para Trabajadores

27. Vinculacién Personal Administrativo como Docente Ocasional

28. Plan de Capacitacién — Recursos

30. Prioridad en Remate de Equipos y Muebles que la UNAL da de Baja
34. Auxilio para Dotacién de Equipos, Muebles y Enseres del Sindicato
36. Fondo de Empleados UN-FODEPA

40. Contextualizacion y Actualizacién de la Planta Administrativa

41. Verificacion y Ajustes al Manual de Funciones

42. Concursos Mixtos

44. Modificacion al Acuerdo 011 de 2004 del CSU

45. Medios de Comunicacion

47. Creacion Comité de Representantes de Empleados Ante Cuerpos Colegiados
48. Permisos Laborales Miembros de Comités

49. Formalizacion Laboral

54. Software Subdirectivas Sindicato

55. Exencién Pago Lineas Telefénicas

SINTRAUNAL

Articulos:

1. Formalizacion de la Planta

3. Reorganizacién Planta de Cargos

4. Actualizacion Requisitos Minimos Planta C.A.
10. Permisos Sindicales

11. Garantia al Ejercicio Sindical

12. Espacio para el Desarrollo de Eventos

13. Participacién en Jornada de Induccién

30. Exencién Pago Extension, Educacién Continua y Permanente

33. Comision para Fortalecimiento de las Competencias Laborales

35. Participacién en Comité Nacional de Fomento de la Educacion Superior
39. Juegos Sindicales

43. Permiso para Capacitacion Sindical

45. Permisos Actividades Derechos Humanos ‘
46. Apoyo para Agenda Anual de Capacitacion en Derec
48. Apoyo para Secretaria de Género

49. Apoyo Conmemoracion Dia Mujer Trabajadora
51. Catedra Equidad de Género

Humanos
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97. Participacion en Observatorio de Género

68. Auxilio Adecuacion y Equipos Sindicato

69. Exoneracién Pago Lineas Telefénicas

70. Participacion en Medios Institucionales de Comunicacion

71. Apoyo Econdémico para Medios de Comunicacién

75. Permiso a Trabajadores Designados en Cuerpos Colegiados

76. Apoyo Econémico para Comité Nacional de Representantes de Trabajadores
Administrativos

EN LO QUE CORRESPONDA:

14. Vigencia de las Garantias del Capitulo 3
44. Vigencia de las Garantias del Capitulo 5
47. Vigencia de las Garantias del Capitulo 6
58. Vigencia de las Garantias del Capitulo 7
72. Vigencia de las Garantias del Capitulo 9
79. Vigencia de las Garantias del Capitulo 10
86. Vigencia de las Garantias del Capitulo 11
89. Vigencia de las Garantias del Capitulo 12

ASPU-UN

Articulos:

6. Incorporacion de las Recomendaciones de la UNESCO (Acordado 1ra y 2da parte).
7. Condiciones Laborales de los Docentes (Acordado literal D.)
8. Contrataciéon Profesores Ocasionales

9. Planta Docente Conforme a Necesidades

10. Formalizacién Laboral

13. Principios Sindicales

14. Proteccion de Derechos Humanos

15. Comunicacion

16. Adjudicacion de Espacios y Amueblamiento

17. Apoyo Econémico para Funcionamiento

18. Permisos Sindicales

21. Por una Ley Alternativa de Educacion Superior

8 M. Veeduria Medellin

SINTRAUNICOL

ARTICULO 13: PERMISOS SINDICALES

Sin perjuicio de lo establecido en normas internas de trabajo u otros acuerdos colectivos, Ia
Universidad nacional de Colombia garantizaré permisos sindicales remunerados, todos
estos un dia antes y un dia después de la realizacién del evento en mencién cuando
ocasiones desplazamiento asi:

a) A los afiliados elegidos estatutariamente a las Asambleas Nacionales de Delegados, a
los afiliados elegidos en las comisiones y equipos de negociacién de los pliegos durante los
dias de duracion de la Asamblea y/o la negociacién. Ademdas, garantizara los viaticos y el
respectivo transporte aéreo a la ciudad donde se realicen dichos eventos.
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b) Para capacitacién sindical se otorgaran un minimo de (300) dias anuales por subdirectiva
para los afiliados designados por el sindicato SINTRAUNICOL para asistir a cursos
regionales, nacionales e internacionales; ademas, garantizara la inscripcion, viaticos y el
respectivo transporte aéreo a la ciudad donde se realicen dichos eventos.

c¢) Para asistir a eventos de caréacter internacional, nacional y regional, de acuerdo con los
términos de la convocatoria y/o invitacion, avalados por SINTRAUNICOL. La Universidad
Nacional de Colombia, garantizaré la inscripcion, viaticos y el respectivo transporte aéreo a
la ciudad donde se realicen dichos eventos.

d) La Administracién de la Universidad nacional de Colombia, conferira autorizacion a las
Directivas Sindicales y sin ningtn tipo de condicionamiento para realizar en cada una de
las areas de trabajo, reuniones informativas con el personal Sindicalizado, para lo cual,
concedera los Permisos Sindicales remunerados respectivos. Su coordinacion se hara ante
la Vicerrectoria de cada Sede. Igualmente, La universidad suministraré a la Junta Directiva
del Sindicato, bien sea por via electronica o en medio impreso segun como lo solicite, la
informacién relativa a la planta de cargos las Vacantes por proveer.(sic) Asi mismo
suministrara la informacién contractual que se derive para el cumplimiento de la actividad
sindical, entre otras, y a los Representantes de los empleados de Carrera Administrativa en
los Comités de Carrera de Sede que lo soliciten.

Paréagrafo1: La Universidad Nacional de Colombia otorgara a través de las Direcciones de
Bienestar de Sede, un Apoyo Econémico de 400 SMMLV anuales para la organizacion
Sindical, destinados a capacitacion y/o movilidad, distribuidos asi: Bogota 32%, Medellin
32%, Manizales 18% y Palmira 18%. Entregados a mas tardar 30 dias calendario después
de la firma del acuerdo.

Paréagrafo 2: La Universidad Nacional de Colombia otorgaré los auxilios solicitados en el
literal A de los fondos que destine la vicerrectoria de cada sede, es decir, no se tocaran los
recursos para movilidad y capacitacion del sindicato.

Parégrafo 3. La actividad sindical no puede incidir negativamente en la Valoracion al Mérito

ACUERDO.

Sin perjuicio de lo establecido en normas internas de trabajo u otros acuerdos colectivos de
trabajo aplicables a los empleados publicos administrativos, por la vigencia del presente
acuerdo y hasta la firma de un nuevo acuerdo, la Universidad otorgara permiso remunerado
para asistir a asambleas nacionales de delegados a aquellos funcionarios publicos
administrativos delegados por las Asambleas de las Subdirectivas de acuerdo a los
estatutos de la Organizacion sindical SINTRAUNICOL. Este permiso incluira el dia antes y
el dia posterior a la realizacion de dicha Asamblea para aquellos funcionarios que requieran
desplazamiento fuera de su Sede. SINTRAUNICOL solicitara los permisos a las respectivas
vicerrectorias con cinco (5) dias de anticipacion para asambleas ordinarias y
extraordinarias.

A partir de la suscripcién del Acta Final de Acuerdos y hasta la firma de un nuevo acuerdo,
la Universidad otorgara un monto de 30 SMLMV anuales, a manera de apoyo econdémico

para la movilidad de los delegados. Este apoyo serd entregado a la Organizacion
SINTRAUNICOL de la siguiente forma: Bogota: 33,3%, Medellin 33,3%, Manizales 16,74
y Palmira 16,7%. m\lt

Literales b) y ¢)



ACTA FINAL CONJUNTA DEL PROCESO DE NEGOCIACION-DECRETO 160 DE 2014, COMPILADO EN EL 40/
DECRETO 1072 DE 2015- SUSCRITA ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Y LAS 117
ORGANIZACIONES SINDICALES SINTRAUNICOL, SINTRAUNAL Y ASPU-UN, 26 de julio de 2019.

Por la vigencia del presente acuerdo y hasta la firma de una nueva acta final de acuerdos,
la Universidad otorgard permiso remunerado para capacitaciones de sus agremiados y/o
comisiones accidentales, con el proposito de asistir a cursos regionales, nacionales e
internacionales. Estos permisos incluirdn un dia antes y un dia después para aquellos
Empleados Publicos Administrativos afiliados a SINTRAUNICOL, cuando deban
desplazarse fuera de la ciudad de su respectiva Sede. SINTRAUNICOL solicitara el permiso
con al menos cinco (5) habiles de anticipacion a la respectiva Vicerrectoria, segun sea el
caso.

Literal d):

Por la vigencia del presente acuerdo y hasta la firma de un nuevo acuerdo, la Universidad
continuara otorgando los permisos sindicales remunerados en la forma como lo ha hecho
hasta la fecha, para todo tipo de actividades del ejercicio sindical: este permiso se tramitara
ante las Vicerrectorias de Sede o quien haga sus veces.

La Universidad publicard anualmente en su sitio web de transparencia y acceso a la
informacion  publica:http://unal.edu.co/transparencia-y-acceso-a-informacion-publica.htm!
la Resolucion que contiene todas las tablas salariales. Adicionalmente, en la misma pagina
anualmente publicara el plan de vacantes.

Por la vigencia del presente Acuerdo, la Universidad otorgara a SINTRAUNICOL un monto
de 96 SMLMV, como apoyo econdémico para capacitacion y/o movilidad, conforme a la
siguiente distribucion: Bogota: 32%, Medellin 32%, Manizales 18%, Palmira 18%.

Todos los apoyos econémicos seran entregados a mas tardar en el mes de agosto de cada
vigencia del presente acuerdo.

La Universidad se compromete a emitir una circular para que se garantice el ejercicio de
libertad sindical sin que ello afecte la evaluacién del desempefio, dentro del mes siguiente
a la suscripcion del Acta Final de Acuerdos.

Nota 1: SINTRAUNICOL manifiesta que lo negociado en este punto queda en acuerdo
impuesto por la Mesa Negociadora de la Direccion.

ARTICULO 16. JUEGOS

La Universidad Nacional de Colombia continuaré entregando las dotaciones deportivas para
asistir a los Juegos Nacionales de SINTRAUNICOL y proporcionaré implementos técnicos,
pagaran los entrenadores y la presencia de estos en el lugar en que se desarrollen los
Juegos de SINTRAUNICOL y en las diferentes actividades organizadas por la oficina de
deportes y SINTRAUNICOL y entregara uniformes asi:

* Uniforme presentacion: (constituido por una sudadera, chaqueta, camisetas,
pantalonetas -segun la disciplina en que se participe), 3 pares de medias y un
morral, todo con los respectivos logos.

SINTRAUNICOL presentara a la Direccion Nacional de Bienestar, a mas tardar en el mes
de junio de cada afio de la vigencia del presente Acuerdo, el requerimiento de cantidad para
cada subdirectiva de la Universidad Nacional de Colombia, el color y talla de la dotacién
indicada con anterioridad con el disefio que suministre la subdirectiva.

W
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La Universidad Nacional de Colombia suministrara el servicio de transporte para el
desplazamiento al lugar donde se lleven a cabo los juegos nacionales de SINTRAUNICOL,
apoyo economico para sufragar estadia y alimentacion.

ACUERDO

Durante la vigencia del presente Acuerdo y a partir de la suscripciéon del Acta Final de
Acuerdos, la Direcciéon de la Universidad, con el objeto de fomentar la integracion y el
bienestar de los empleados publicos administrativos afiliados a la organizacién sindical
SINTRAUNICOL, destinara un monto de cuarenta y cinco millones de pesos anuales
($45.000.000), el cual se girara a la organizacion sindical SINTRAUNICOL, a mas tardar en
el mes de julio de cada afo, para apoyar su participacion en los Juegos Sindicales de
SINTRAUNICOL, en los siguientes términos:

¢ Uniformes, consistentes en dos juegos de camisetas, pantalonetas, medias, morral
y sudaderas, con base en las especificaciones dadas por SINTRAUNICOL.

¢ Permiso de hasta tres (3) dias para la participacion de los afiliados a la organizacién
sindical en sus Juegos Deportivos, Recreativos y de Integracién, de conformidad
con los protocolos correspondientes establecidos por la ARL y la Direccién Nacional
de Bienestar. Para aquellos participantes en los juegos indicados que requieran
desplazamiento al lugar de su celebracién y que sea fuera de sus ciudades de
origen, la Universidad otorga el dia previo y el dia posterior al evento.

Adicional a lo anterior, la Direccion de la Universidad facilitara el suministro del transporte
para el desplazamiento de los empleados publicos que participen en
los juegos mencionados, bajo la siguiente distribucion: Bogota: hasta tres (3) buses (hasta
110 personas), Medellin hasta tres (3) buses (hasta 110 personas), Manizales un (1) bus
(hasta 40 personas) y Palmira un (1) bus (hasta 40 personas); para un total de hasta ocho
(8) buses por afo.

SINTRAUNICOL establece las cuantias de distribucién para cada una de las Subdirectivas,
asi:

e MANIZALES: Seis millones de pesos ($6.000.000)

e PALMIRA: Seis millones de pesos ($6.000.000)

e BOGOTA: Dieciséis millones quinientos mil de pesos ($16.500.000)

e MEDELLIN: Dieciséis millones gquinientos mil de pesos ($16.500.000)

ARTICULO 19. DIA CUMPLEANOS
La Universidad Nacional de Colombia otorgara permiso remunerado a los empleados
publicos administrativos un dia habil previa concertacion con el jefe inmediato.

ACUERDO.

Durante la vigencia del presente Acuerdo, y a partir de la suscripcidon del Acta Final de
Acuerdos, la Universidad otorgara permiso remunerado a los empleados publicos
administrativos el dia calendario del cumpleafios. Con relacién a los empleados ‘i blicos
administrativos que cumplieron afios en dia calendario comprendido entre el 01 de ero
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de 2019 y la fecha de suscripcion del acta final de acuerdos, se les otorgara un dia de
permiso. Para el efecto se seguira el procedimiento establecido por la Direccién Nacional
de Personal Académico y Administrativo.

ARTICULO 20. POLIZA DE VIDA

La Universidad Nacional de Colombia suscribira una péliza de vida colectiva para todos los
servidores publicos con las siguientes coberturas: vida (muerte por cualquier caso),
incapacidad total y permanente, incapacidad total por accidente y muerte accidental
(amparos de vida mas muerte accidental) esto adicional al seguro de muerte consagrado
por Decreto Ley 3135 de 1968 y el Decreto reglamentario 1848 de 1969.

ACUERDO

Durante la vigencia del presente Acuerdo, la Universidad ofrece gestionar y tramitar ante
las compaiiias de seguros, la adquisicion de una péliza de vida colectiva, cuyo pago estara
a cargo de cada funcionario que voluntariamente desee adquirirla. La Universidad, en
coadyuvancia con SINTRAUNICOL, fortalecera los mecanismos de difusion para lograr una
mayor cobertura.

ARTICULO 21. HOMENAJE AL HOMBRE Y A LA MUJER TRABAJADORA (equidad de
género), ANIVERSARIO SINTRAUNICOL

A partir de la firma del presente acuerdo la Universidad Nacional de Colombia aportaré un
auxilio monetario de 500 S.M.L.M.V. como incentivo para estas celebraciones. El auxilio le
seréa entregado a SINTRAUNICOL quien en compafiia de Bienestar Universitario y la
Vicerrectoria, donde se hara en cada celebracion un acto cultural y social convocado por
todas las partes involucradas y subsidiado por cada Vicerrectoria y la Oficina de Bienestar
de cada Sede. El monto sera distribuido asi Bogota 30%, Medellin 30%, Manizales 20% y
Palmira 20%. Entregados a mas tardar 30 dias calendario después de la firma del acuerdo.

ACUERDO.

Durante la vigencia del presente Acuerdo y a partir de la suscripcion del Acta Final de
Acuerdos, la Universidad otorgara para la celebracién del dia de la mujer y equidad de
genero, un monto de sesenta (60) SMLMV por cada anualidad, entregados a
SINTRAUNICOL, quien realizara el evento. Los dineros seran entregados a mas tardar en
el mes de agosto de cada vigencia, asi: Bogota 33%, Medellin 33%, Manizales 17% y
Palmira 17%.

SINTRAUNICOL contara con los espacios necesarios y hara participe de este evento a las
direcciones de bienestar y vicerrectorias de cada una de las sedes.

ARTICULO 24. La Universidad Nacional de Colombia, a partir de la fecha otorgara 10 cupos
por cada uno de los cursos de extension, cursos de idiomas, diplomados y semilleros, entre
otros, para los servidores publicos administrativos y sus familias incentivando el acceso a
estos. Autorizando los permisos en los horarios laborales donde se dicten las
capacitaciones.

ACUERDO.
Durante la vigencia del presente Acuerdo y a partir de la suscripcion del Acta Final de
cuerdos, la Universidad otorgara hasta un 10% de los cupos, después de lograr el punto
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de equilibrio, en cada uno de los cursos de extension, cursos de idiomas, diplomados y
semilleros, para los empleados publicos administrativos de la Universidad Nacional de
Colombia.

ARTICULO 25. La Universidad Nacional de Colombia, a partir de la fecha dispondra los
recursos econémicos y el talento humano necesario para que a los servidores publicos que
laboren en las estaciones agrarias, fincas, museos, estaciones de investigacion, granjas y
reservas, o las que se encuentren fuera de los campus, tengan los mismos beneficios de
bienestar, capacitacion y estudio como se tiene en los campus. Igualmente, hara donde no
haya y mejorara los escenarios deportivos de las estaciones agrarias.

ACUERDO.

A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos y durante un periodo no superior a seis
(6) meses desde dicha suscripcién, la Universidad, en cabeza de la Direccion Nacional de
Bienestar Universitario, en coordinacion con las Direcciones de Bienestar de las Sedes que
cuenten con estaciones agrarias, fincas, museos, estaciones de investigacion, granjas y
reservas, o las que se encuentren fuera de los campus, implementara un mecanismo que
permita establecer las actividades en materia de bienestar de las que haran parte los
empleados publicos administrativos que laboran en los mencionados lugares de trabajo con
la participacion de SINTRAUNICOL. La programaciéon de estas actividades se hara de
manera priorizada y en el marco de las posibilidades presupuestales, dentro de los tres (3)
meses siguientes.

Ademas, la Universidad se compromete a suministrar y/o mejorar los escenarios deportivos
de cada una de sus Sedes, a la luz de los respectivos planes de accion y proyectos de
inversiéon que para tal fin se aprueben por las autoridades competentes.

ARTICULO 26. PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL DE TRABAJADORES
La Universidad Nacional de Colombia, con la finalidad de profesionalizar la planta de
personal administrativo, disefiara un Programa de Formacién Profesional con la finalidad
de incentivar la formacién académica de los trabajadores, este programa permitira que
aquellos trabajadores que culminen su formacién académica laboren en modalidades de
encargo en puestos relacionados con su formacién académica, lo que permitira generar la
experiencia laboral necesaria para futuros concursos laborales.

ACUERDO
A partir de la suscripcién del Acta Final de Acuerdos y durante el primer semestre de 2020,
la Universidad, con la participacion de dos delegados de SINTRAUNICOL, disefiara un
programa de formacion profesional, cuyo proposito sera el de establecer alternativas que
promuevan el desarrollo profesional de los empleados publicos administrativos de la
Universidad.

ARTICULO 27. La Universidad Nacional de Colombia, daré prioridad a los funciongyios
administrativos que tengan formacién de Maestria y Doctorado para ser contratados (0]
docentes ocasionales.
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ACUERDO
La Universidad se compromete a establecer un mecanismo de consulta y difusion de las

hojas de vida de los empleados publicos administrativos, con la formacidon académica
correspondiente, a fin de que pueda ser consultada por las instancias relacionadas con la
contratacion de profesores ocasionales. SINTRAUNICOL sera invitado a la Mesa de
Estudio sobre necesidades docentes en el momento en que se esté estudiando el tema
relacionado con los docentes ocasionales.

ARTICULO 28. La Universidad Nacional de Colombia, a partir de la fecha prorrogaré la
Resolucion de Rectoria 428 de 2014 del periodo 2020 a 2025.

ACUERDO.

La Universidad accede a la modificacion del Paragrafo |1l del Articulo 2 de la Resolucién de
Rectoria 428 de 2014, la cual quedara asi:

“PARAGRAFO Iil. E/ Programa de Educacién Formal y sus fuentes de financiacién, serén
revisados a la finalizacion del periodo 2019 a 2025.”

ARTICULO 30. La Universidad Nacional de Colombia, a partir de la fecha, dara prioridad y
con un valor simbolico a SINTRAUNICOL para ser ofertante en los remates de equipos y
muebles que la universidad da de baja. SINTRAUNICOL, con sus afiliados desarrollara una
escuela de aprovechamiento de estos equipos para posteriormente ser usados por los
afiliados y sus familias.

ACUERDO.
La Universidad se compromete a remitir de manera directa y oportuna a la organizacion
sindical SINTRAUNICOL, la lista de bienes disponibles en cada proceso de enajenacion.

ARTICULO 34: AUXILIO PARA DOTACION DE EQUIPOS, MUEBLES Y ENSERES DE
SINTRAUNICOL Por la negociacion del presente Pliego la Universidad Nacional de
Colombia concederé a SINTRAUNICOL en las cuatro subdirectivas de la Universidad
Nacional de Colombia (Bogota, Medellin, Manizales y Palmira) un auxilio monetario de 400
salarios minimos mensuales del afio 2019 y seré entregado a cada una de las Subdirectivas
en el mes de mayo de 2019, asi: Bogota 25%, Medellin 25%, Manizales 25% y Palmira
25%.

ACUERDO.

Por la vigencia del presente Acuerdo, la Universidad otorgara a SINTRAUNICOL un monto
de 50 SMLMV anuales, como apoyo econdémico para Auxilio para Dotacién de Equipos,
Muebles y Enseres del Sindicato, los cuales seran transferidos a la organizacion sindical a
mas tardar en el mes de agosto de cada afio de la vigencia del Acuerdo, para ser
distribuidos entre las Subdirectivas, asi: Bogotd 25%, Medellin 25%, Manizales 25% y
Palmira 25%.

ARTICULO 36. APOYO FONDO DE EMPLEADOS UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA. La Universidad Nacional de Colombia, a partir de la fecha de la firma del
cuerdo Colectivo apoyaré al FONDO DE EMPLEADOS PUBLICOS DE LA UNIVERSIDAD
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NACIONAL DE COLOMBIA (FODEPA), creado bajo la negociacion emanada desde la
vigencia 2015 asi: continuara dando un espacio dotado en la Sede Medellin con un canon
de arrendamiento en las condiciones actuales, y en las sedes de la universidad donde se
creen sucursales durante la vigencia de este acuerdo. Cuatro permisos de medio tiempo
para servidores publicos administrativos, para desarrollar las actividades propias de
FODEPA, los cuales seran designados por la Junta Directiva de éste. Entregara un apoyo
economico para seguir impulsando el crecimiento del fondo otorgara un aporte de 150
SMLMV. Entregados a SINTRAUNICOL Medellin asi: 30 dias después de finalizar la
negociacion y el 50% restante en mayo de 2020.

La Universidad Nacional de Colombia, implementara convenios con FODEPA y brindaréa
espacios para socializar fortalecer, impulsar, e incentivar la modalidad de ahorro y
economia solidaria entre los empleados publicos administrativos.

Permitira un espacio en la Pagina web de la Universidad Nacional de Colombia, para su
difusion.

ACUERDO.
Por la vigencia del presente acuerdo, la Universidad Nacional de Colombia apoyara al
Fondo de Empleados Publicos de la Universidad Nacional de Colombia (FODEPA), asi:

e Otorgando un espacio en la Sede Medellin con un canon de arrendamiento en las
condiciones actuales.

o Concediendo dos permisos de medio tiempo para servidores publicos
administrativos para desarrollar actividades de FODEPA en la Sede Medellin.

e Otorgando un apoyo econémico porcuarenta y cinco millones de pesos
($45.000.000), por una unica y ultima vez, el cual se entregara a SINTRAUNICOL,
el primer trimestre de 2020. Se acordara un documento escrito en el cual se
establezcan las condiciones de uso y destinacion del recurso.

e Celebrando e implementando convenios con FODEPA y brindando espacios para
socializar, fortalecer, impulsar e incentivar la modalidad de ahorro y economia
solidaria entre los empleados publicos administrativos.

ARTICULO 40. CONTEXTUALIZACION Y ACTUALIZACION DE LA PLANTA DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA.

La direccién de la Universidad Nacional de Colombia en compafiia de SINTRAUNICOL,
realizara un estudio de la actual planta de personal administrativo con el objetivo de
establecer las necesidades reales en la ubicacion de cada uno de los cargos existentes y
proceder a su correccion.

Nota esta actualizacion en ningun caso implicara la reduccion del numero de cargos
existentes actualmente.

Justificacion
La planta de personal administrativo. De la Universidad Nacional de Colombig fue
clasificada mediante el acuerdo 67 de 1996 (acta 18 del 28 de agosto) la UNIVERSI AD
NACIONAL DE COLOMBIA adopta estatuto del personal administrativo.
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Como respuesta a las exigencias de los trabajadores que trajo como resultado una
nivelacion salarial, pero esta clasificacién carecié de un estudio técnico que permitiera
establecer las necesidades actuales y futuras de los cargos administrativos que requiere la
mejor Institucion educativa del pais para afrontar sus nuevos retos de competitividad.

Para el momento en que se adopta el Estatuto de Personal Administrativo, la planta de
personal presentaba deficiencias en escolaridad, lo que no permitié en muchos casos crear
unos cargos de mayor denominacion y nivel. Lo que hace que hoy en dia se presenten
inconsistencias entre las exigencias y las necesidades a demas cargos donde los
subalternos ostentan mayor grado salarial y grado. Generando Roces, frustraciones y
desmotivacion en los empleados afectados.

En el nivel asistencial existen varios cargos como coordinadores y personal administrativo
que por su responsabilidad y conocimiento requieren de un nivel o grado superior. Técnicos
que desempefian cargos de profesionales en donde hay casos que estos ejercen
actividades de docentes y profesionales que por su alta formacion y la responsabilidad del
cargo deberian estar en un nivel superior.

Existen experiencias positivas en la Universidad Nacional como la ejecutada por el rector
Antanas Mockus con los docentes que permitié cualificar a los profesores que hoy le
permiten ser la mejor instituciéon del pais.

Otro de los beneficios seria la optimizacion de los recursos, pues en la actualidad se
requiere contratar personal por OPS para que desempefien actividades que los de planta
no pueden desempeiiar por sus funciones correspondientes al nivel donde estan ubicados,
generando un ejército de contratistas que hoy dobla a los de planta.

ARTICULO 49. FORMALIZACIONLABORAL

A partir de la firma del presente acuerdo la Universidad Nacional de Colombia, realizaréa un
estudio de la Planta de personal en compafia de SINTRAUNICOL, con la finalidad de
conocer los cargos reales que requiere cada sede para la prestacién del servicio.

Se revisaran las diferentes modalidades de vinculacion y contratacién del personal
administrativo de gestion (Temporales, Contratistas, Orden de Prestacion de Servicios) y
su permanencia, con el fin de gestionar ante las instancias competentes, acciones para
regular esta condicion, sustentado en la necesidad del servicio, en la viabilidad técnica y
por Sentencia de la Corte Constitucional C-614 de 2009 y C-171 de 2012; SINTRAUNICOL
realizara seguimiento y monitoreo a las acciones tomadas cada 4 meses. Esto lo regulara
en cada sede los Comités de Carrera Administrativa y en el nivel Nacional la Comision
Nacional de Carrera.

ACUERDO Articulos 40 y 49.

Dentro de los tres (3) meses siguientes a la suscripcién del Acta Final de Acuerdos, la
Universidad conformara una mesa de trabajo, integrada por la Direccion Nacional de
Personal Académico y Administrativo, la Gerencia Nacional Financiera y Administrativa y
con la participacion de tres (3) representantes de los funcionarios administrativos, entre los
cuales habra al menos un funcionario no sindicalizado y un delegado de SINTRAUNICOL.

El objeto de la mesa sera la elaboracién de un diagnéstico del estado de la planta de
empleos (denominacion, cédigo y grado salarial) y funciones. Asi mismo, la mesa, apoyada
n los estudios de cargas de trabajo, clima laboral existente y las necesidades propias de
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la Universidad derivadas del Plan Estratégico Institucional (PLEI), adelantara un estudio
para identificar las dependencias que presentan un nuamero significativo de contratos de
prestacion de servicios con el fin de establecer si a través de ellos se vienen cumpliendo
funciones de caracter permanente que deban ser desarrolladas por personal de planta, en
los términos indicados en las sentencias de la Corte Constitucional C-614 de 2009 y C-171
de 2012.

Si del resultado del estudio se concluye que es necesario modificar la planta de personal,
este ajuste estara sujeto a los estudios técnicos, el marco fiscal de mediano plazo, las
viabilidades presupuestales y que se adelanten los procedimientos estatutarios ante el
Consejo Superior Universitario.

Finalmente, el resuitado de este diagnéstico sera socializado entre los empleados publicos
administrativos, con el fin de recibir sus observaciones y comentarios, posterior a lo cual se
presentara ante el Comité Financiero, la Rectoria y el CSU de acuerdo con los
procedimientos legales establecidos para que adopte las medidas administrativas que
correspondan en el marco de sus competencias.

ARTICULO 41. MANUAL DE FUNCIONES. La Universidad Nacional de Colombia a partir
de la fecha de la firma del presente acuerdo se compromete a realizar una verificacion y si
es del caso hara ajustes al manual de funciones implementado con la entrada en vigencia
de la Resolucion 1178 de 2018 y actualizara los perfiles y requisitos académicos con el
Decreto 1083 de noviembre de 2018.

ACUERDO.

Dentro de los tres (3) meses siguientes a la suscripcion del Acta Final de Acuerdos, la
Universidad conformara una mesa de trabajo, integrada por la Direccién Nacional de
Personal Académico y Administrativo, la Gerencia Nacional Financiera y Administrativa y
con la participacién de tres (3) representantes de los funcionarios administrativos, entre los
cuales habra al menos un funcionario no sindicalizado y un delegado de SINTRAUNICOL.

El objeto de la mesa sera la revision del estado del Manual de Funciones implementado
con la entrada en vigencia de la Resoluciéon 1178 de 2018, con el propésito de diagnosticar
los perfiles y requisitos académicos a la luz del Decreto 1083 de noviembre de 2015.

Si del resultado del diagnéstico se concluye que es necesario modificar el Manual de
Funciones, este ajuste estara sujeto a los estudios técnicos, el marco fiscal de mediano
plazo, las viabilidades presupuestales y que se adelanten los procedimientos ante la
Rectoria.

ARTICULO 42. CONCURSOS MIXTOS. La Universidad Nacional de Colombia a partir de
la fecha de la firma del presente acuerdo se compromete a realizar concursos mixtos para
proveer los cargos que se encuentran en vacancia definitiva. Segun Sentencia dél
CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCIO

SEGUNDA, SUBSECCION B. con expediente: 1001032500020130124800 (3216-2013), Ia
cual indica: i

Las normas demandadas desarrollan los principios de la carrera {
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La posibilidad de que se convoquen concursos internos de ascenso en los cuales participen
servidores publicos de carrera para proveer hasta el 30% de las vacantes no es inexequible,
sino que por el contrario desarrolla multiples finalidades constitucionales de la carrera:

Permite contar con servidores cuya experiencia y dedicacién garanticen cada vez mejores
resultados

(--)

ACUERDO.

A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos y sin perjuicio de futuras disposiciones
de caracter legal o jurisprudencial, la Universidad realizara los concursos mixtos para
proveer los cargos de carrera que se encuentran en vacancia definitiva, conforme lo
establece la Sentencia del CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, SECCION SEGUNDA, SUBSECCION B. con expediente:
1001032500020130124800 (3216-2013). Para el cumplimiento del presente acuerdo se
adelantaran los tramites correspondientes ante las instancias competentes para las
reformas estatutarias a que haya lugar; estos tramites no podran ser superiores a cuatro (4)
meses, a partir de la firma del Acta Final de Acuerdos. La Direccion Nacional de Personal
Académico y Administrativo conformara un equipo de trabajo con la participacion de dos
delegados de SINTRAUNICOL, para que elabore la propuesta.

ARTICULO 44. MODIFICACION ACUERDO 011 DE 2004 DEL C.S.U. La Universidad
Nacional de Colombia a partir de la fecha de la firma del presente acuerdo se compromete
a modificar el Articulo 2 del Acuerdo 011 de 2004 del CSU, y segin la informacién
suministrada por la Direccién Nacional de Talento Humano, conservara los niimeros de
cargos de Auxiliar de Servicios Generales (Aseo y Mantenimiento).

ACUERDO.

Articulo 44. En el marco de lo acordado para los articulos 40 y 49 de SINTRAUNICOL,
segun acta parcial de fecha 29 de marzo de 2019, si del resultado del estudio se concluye
que es necesario modificar la planta de personal de Auxiliar de Servicios Generales, este
ajuste estara sujeto a los estudios técnicos, en el marco fiscal de mediano plazo, las
viabilidades presupuestales y que se adelanten los procedimientos estatutarios ante el
Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 45. MEDIOS DE COMUNICACION. La Universidad Nacional de Colombia, en
todas sus sedes, garantizara la participacién y uso de medios de comunicacion institucional
para difundir programas de caracter social y uso de videoconferencias entre sus
subdirectivas.

ACUERDO.

La Universidad, reconoce el derecho que le asiste a la organizacion sindical
SINTRAUNICOL para poder someter a consideracion de los comités editoriales de los
medios de comunicacion institucionales, los contenidos que pretenda presentar a la

comunidad universitaria y al publico en general.
e
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Por su parte, a partir de la suscripcion del acta Final de Acuerdos y por la vigencia del
presente acuerdo, la Direccién de la Universidad aprueba el uso del sistema de video
conferencia de la siguiente manera:

-Dos sesiones por afio, con una duracion de cuatro (4) horas cada una de ellas.
-Cuatro (4) horas anuales para capacitacion sindical, en épocas de baja actividad
académica.

SINTRAUNICOL, con la debida antelacion, coordinara con la Vicerrectoria General la
programacion antes mencionada.

ARTICULO 47. CREACION DEL COMITE DE REPRESENTANTES DE LOS
EMPLEADOS ANTE LOS DIFERENTES CUERPOS COLEGIADOS. La Universidad
Nacional de Colombia a partir de la firma del presente acuerdo, aprobara la creacion de
este comité y realizara como minimo DOS (2) reuniones anuales, los gastos de tiquetes y
viaticos los asume la universidad.

ACUERDO.

A partir de la suscripcién del Acta Final de Acuerdos, la Universidad garantizara permiso y
apoyo econémico para gastos de viaje y tiquetes aéreos a los representantes principales
y/o suplentes, del orden nacional o de sede ante los cuerpos colegiados de la Universidad,
auna (1) reunién semestral convocada por dichos representantes para tratar asuntos
relacionados con las representaciones. SINTRAUNICOL se compromete a solicitar el apoyo
respectivo con al menos un mes de anticipacion.

Los permisos a los que se refiere el presente acuerdo tendran vigencia hasta la suscripcion
del acta final de acuerdos de la proxima negociacion.

ARTICULO 48. PERMISOS LABORALES DE LOS MIEMBROS DE COMITES

La Universidad otorgaré permiso remunerado a los trabajadores que resulten elegidos como
representantes de cada uno de los cuerpos colegiados por ocho (8) horas previas a las
reuniones ordinarias o extraordinarias de dichos érganos de representacion con el fin de
atender los compromisos inherentes a éstos. Dicho permiso seréa tramitado ante el
Vicerrector General o Vicerrectorias de Sede, segun sea el caso.

ACUERDO.

La Universidad otorgara permiso remunerado a los trabajadores que resulten elegidos como
representantes de cada uno de los cuerpos colegiados, por ocho (8) horas previas a las
reuniones ordinarias o extraordinarias de dichos 6rganos de representacion, con el fin de
atender los compromisos inherentes a éstos. Dicho permiso sera tramitado ante el
Vicerrector General o Vicerrectorias de Sede, segun sea el caso.

ARTICULO 54. SOFTWARE SUBDIRECTIVAS SINTRAUNICOL. La Universigad
Nacional de Colombia dentro de los contratos para adquisicion de software y licenciamiekito
informatico, ampliaré la cobertura a los equipos informéticos de las subdirectivas
SINTRAUNICOL en todas las sedes, como se hace con la comunidad universitaria.
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ACUERDO.

La Universidad proveera software y aplicativos de ofimatica en el marco de las licencias
adquiridas por ella, siempre y cuando sean instalados en equipos que se encuentren y sean
usados dentro de sus campus, incluyendo internet.

ARTICULO 55. EXENCION DE PAGO. La Universidad Nacional de Colombia con el objeto
de ofrecer garantias para el ejercicio de la actividad sindical y eximird a SINTRAUNICOL
del pago que realiza por concepto de utilizacién de lineas directas y extensiones telefénicas
en todas las sedes. De igual forma, condonara la deuda que llegase a tener por el mismo
concepto la Subdirectiva.

ACUERDO.

Durante la vigencia del presente Acuerdo y a partir de la suscripcién del Acta Final de
Acuerdos, la Universidad eximira a SINTRAUNICOL del pago que realiza por concepto de
utilizacion de lineas locales y extensiones telefénicas, con el objeto de ofrecer garantias
para el ejercicio de la actividad sindical. Igualmente, la Universidad aprueba la condonacién
de la deuda que SINTRAUNICOL llegase a tener por concepto de cobro de uso de lineas
telefonicas.

SINTRAUNAL

Articulo 1. Formalizacién de la Planta. A partir de la firma del presente Acuerdo, la
UNIVERSIDAD formalizaré la vinculacion de todos aquellos trabajadores que realizan
funciones misionales y se encuentran contratados bajo la modalidad de orden de prestacion
de servicios, sin menoscabo de la carrera administrativa.

PARAGRAFO. Conformacién de la mesa de discusién sobre tercerizacion en la
Universidad Nacional de Colombia. En un término no mayor a dos (2) meses, la
UNIVERSIDAD conformaré una mesa integrada por cuatro (4) delegados de SINTRAUNAL
y cuatro (4) delegados por parte de la Universidad, para iniciar la discusion Yy generar
propuestas sobre posibles soluciones a la tercerizacion laboral en la institucion.

ACUERDO.

Dentro de los tres (3) meses siguientes a la suscripcion del Acta Final de Acuerdos, la
Universidad conformara una mesa técnica de estudio sobre formalizacién y necesidades de
planta.

El objeto de estudio de esta mesa técnica sobre necesidades de planta sera el analizar las
diversas formas de contrataciéon de personas naturales a las que acude la Universidad
Nacional de Colombia. Dicha mesa se encargara de hacer un estudio para identificar las
dependencias que presentan contratos de prestacién de servicios y contratacién por
proyectos.

La propuesta resultado del estudio se presentara a mas tardar seis (6) meses después de
la instalacién de la mesa técnica. Si de este resultado se concluye que mediante dicha
contratacion se vienen cumpliendo funciones de caracter permanente que deban ser
desarrolladas por personal de planta, en los términos indicados en las sentencias de la
Corte Constitucional C-614 de 2009 y C-171 de 2012 y se haga necesario modificar la planta
de personal, se presentara una propuesta de ampliacion de la misma, teniendo en
cuenta las viabilidades presupuestales para que se adelanten los
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procedimientos administrativos correspondientes para ser presentada ante el Consejo
Superior Universitario.

La Mesa estara integrada asi: La Direccion Nacional de Personal Académico vy
Administrativo, la Gerencia Nacional Financiera y Administrativa, la Direcciéon Nacional de
Planeacion y Estadistica y dos (2) representantes designados por SINTRAUNAL.

La Universidad dispondra de toda la informacién y recursos necesarios que se requieran
para el desarrollo del objeto de ésta mesa.

Articulo 3. A partir de la firma del presente acuerdo la UNIVERSIDAD se compromete a
reorganizar la planta de cargos administrativos con el fin de corregir los desajustes
resultado del “Estudio de recomposicién, modernizacion y competitividad salarial” realizado
en el ano 2013, que se evidencian en grados tales como:

1. Cargos como el de Secretaria Ejecutiva con el codigo anterior 50406 y su
homologacion en el codigo actual de Secretaria 50402, segun lo registrado en el
Acuerdo 136 de 2013

2. Cargos de Operarios Calificados que tenian los codigos 53005, 53006 y 53007, los
cuales quedaron mal remunerados por efectos de la aplicacion del “Estudio de
recomposicion, modernizacion y competitividad salarial” realizado en el afio 2013

3. Cargos de Operarios Calificados 53001 que fueron redenominados como auxiliares
administrativos 51201

Para desarrollar el presente punto se conformara una comision delegataria integrada por
tres (3) delegados por la UNIVERSIDAD y tres (3) delegados de SINTRAUNAL, la que al
tercer (3) mes posterior a la firma de este Acuerdo elaborara un diagndstico del estado de
la planta en cargos, grados, funciones y salarios con sus desajustes, a partir del cual se
construira un cronograma, que permitira construir un proyecto de acuerdo de reorganizacion
de la planta administrativa, que cumpla con los principios de mérito, igualdad, estabilidad,
transparencia, formacion, actualizacion, garantizando la promocién, el ascenso, reubicacion
y reconocimiento salarial que corresponda a un empleo digno en la Universidad Nacional .
Documento que se presentara para su aprobacion al Consejo Superior Universitario.

ACUERDO.

Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la suscripcion del Acta Final de Acuerdos, la
Universidad conformara una mesa técnica de trabajo, integrada por la Direccion Nacional
de Personal Académico y Administrativo, la Gerencia Nacional Financiera y Administrativa,
dos delegados de cada organizaciéon sindical (SINTRAUNICOL y SINTRAUNAL) y con
invitados de las dependencias y funcionarios que de acuerdo con la tematica sean
requeridos,

Dicha mesa elaborara un diagnostico del estado de la planta de empleos (denominacion,
cédigo y el grado salarial) y funciones. Este estudio debera realizarse durante los seis
meses siguientes a la suscripcidon del Acta Final de Acuerdos y analizara todos los cargds
del nivel asistencial e instructores del jardin, preescolar y primaria. Para tal efecto
elaborara un cronograma de trabajo.
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Los resultados de este diagnéstico generaran una propuesta que sera presentada ante el
Comité Financiero, la Rectoria y el CSU de acuerdo con los procedimientos legales
establecidos para que se adopten las medidas administrativas que correspondan en el
marco de sus competencias y tendria efectos a partir del 01 de enero de 2020.

Articulo 4. La UNIVERSIDAD se compromete a emitir, en el término de dos meses
posteriores a la firma del presente Acuerdo, los actos administrativos a que haya lugar a fin
de garantizar la participacion de un (1) delegado de SINTRAUNAL por cada sede en el
proceso de actualizacion de los requisitos minimos de los cargos de carrera administrativa
de la Universidad Nacional, cada vez que se requiera.

ACUERDO

A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos, la Universidad establecera en un
término no mayor a tres (3) meses, un mecanismo a través del cual, se socialice la creacién,
modificacién o actualizacion de los requisitos minimos o funciones de los empleos de
carrera administrativa, previo a la expedicion del acto administrativo, con el fin de que se
tomen en cuenta e incluyan las observaciones de los empleados publicos administrativos.
Lo anterior, debera contar con concepto favorable de las instancias competentes de Carrera
Administrativa al interior de la Universidad (Comités de Carrera de Sede y Comisién
Nacional de Carrera Administrativa) para establecerlos, actualizarlos o modificarlos.

Articulo 10. Permisos sindicales. A partir de la firma del presente Acuerdo, la
UNIVERSIDAD se compromete a conceder los siguientes permisos sindicales:

1. A los trabajadores y empleados de la Universidad para que participen en las
Asambleas, ordinarias o extraordinarias y demas actividades convocadas por las
Juntas Directivas de la Organizacién Sindical.

2. A los miembros de las Juntas Directivas y miembros de la Comision de Quejas y
Reclamos de las Subdirectivas de SINTRAUNAL Universidad Nacional, treinta y dos
(32) horas semanales a cada uno, para el cumplimiento de su gestién sindical.

3. A los miembros de Junta Directiva Nacional de SINTRAUNAL, que laboren en la
Universidad Nacional de Colombia, treinta y dos (32) horas semanales a cada uno,
para el cumplimiento de su gestién sindical.

4. 4. A los miembros de las comisiones accidentales creadas para tratar asuntos
relacionados con los Trabajadores o con la Organizacién Sindical durante el periodo
de su gestion, hasta treinta y dos (32) horas semanales a cada uno.

PARAGRAFO 1. Los permisos establecidos en el presente articulo se otorgaran sin
perjuicio del dia semanal para la sesion de Junta Directiva.

PARAGRAFO 2. Los permisos a que se refiere el presente articulo se mantendran vigentes
hasta tanto sean objeto de una nueva negociacion.

PARAGRAFO 3. Para garantizar la participacion en las actividades a que se refiere los
numerales 2, 3 y 4, LA UNIVERSIDAD suministraré pasajes aéreos y viaticos requeridos.

ACUERDO.
A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos, la Universidad garantizara los
iguientes permisos sindicales:

W
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Numeral 1. A los empleados publicos de la Universidad, conforme a la Constitucion Politica
de Colombia, para que participen en las asambleas ordinarias y/o extraordinarias
convocadas por las Juntas Directivas de SINTRAUNAL.

Numeral 2. A seis (6) miembros designados por las Juntas Directivas Seccionales de
SINTRAUNAL: 24 horas semanales a cada uno para el cumplimiento de su gestion sindical.

Numeral 3. A seis (6) miembros designados por la Junta Directiva Nacional de
SINTRAUNAL que laboren en la Universidad Nacional de Colombia: 24 horas semanales a
cada uno para el cumplimiento de su gestion sindical.

Numeral 4. A los miembros de las comisiones accidentales creadas para tratar asuntos
relacionados con la Organizaciéon Sindical durante el periodo de su gestion: 16 horas
semanales cuando su labor sea en la misma sede y/o 24 horas cuando sea en una sede
diferente.

PARAGRAFO 1. Si los permisos enunciados en el numeral 2 y 3 de este Articulo recaen
sobre un miembro de la Junta Directiva Nacional o seccional, se entendera como parte de
estas 24 horas el permiso semanal para la reunion ordinaria de Junta con el que ya cuenta
dicho integrante.

PARAGRAFO 2. Los permisos a los que se refiere el presente acuerdo tendran vigencia
hasta la suscripcion del acta final de acuerdos de la préxima negociacion.

Articulo 11. A partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD se compromete a
garantizar efectivamente el libre ejercicio del derecho fundamental y constitucional de
asociacion sindical. La UNIVERSIDAD prescindira de la exigencia del visto bueno del jefe
inmediato para conceder permisos sindicales, en cualquiera de los eventos o actividades
programadas por SINTRAUNAL.

ACUERDO.

A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos, las organizaciones sindicales, con la
debida antelacién, presentaran la solicitud de permisos sindicales a las Vicerrectorias de
Sedes o a la Vicerrectoria General, segun sea el caso, con el proposito de que, de esta
manera, se garantice tanto la continuidad del servicio, asi como el libre ejercicio de la
actividad sindical en la Universidad Nacional de Colombia. La programacién mensual se
entregara a la Vicerrectoria correspondiente, sin perjuicio de la actividad sindical
extraordinaria que se pueda presentar.

Articulo 12. A partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD concedera los
espacios académicos, deportivos y culturales que requiera SINTRAUNAL para el desarrollo
de todos sus eventos en los momentos que lo requiera, de forma permanente sin necesidad
de circunscribirlo a nueva negociacion.

ACUERDO.

A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos, la Universidad realizara el présta
de los espacios académicos, deportivos y culturales que requiera SINTRAUNAL para
desarrollo de los eventos que organice, una vez surtidos los tramites correspondientes con
la debida antelacién y se concerté ante la instancia competente. =
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Articulo 13. En el ejercicio del derecho de asociacién sindical, a partir de la firma del
presente acuerdo, la UNIVERSIDAD se compromete a incluir en la agenda de induccién a
empleados (de carrera y provisionales) la presentacién de SINTRAUNAL.

ACUERDO.
A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos, la Universidad en el marco de las
jornadas de induccion, se compromete a incluir la presentacion de SINTRAUNAL.

Articulo 30. A partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD otorgara el
beneficio de Exencion de pago a los afiliados a SINTRAUNAL, sus hijos, conyuges y padres
para la utilizacion de los Servicios de Extensién, Educacién continua y permanente de la
Universidad.

ACUERDO.

A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos, la Universidad otorgara hasta un 10%
de los cupos, después de lograr el punto de equilibrio, en cada uno de los cursos de
extension, cursos de idiomas, diplomados y semilleros, para los empleados publicos
administrativos de la Universidad Nacional de Colombia, incluyendo a los Educadores de
Ensefianza Bésica y Media.

Articulo 33. Segun lo dispuesto en la Resolucién 661 de 2007 la UNIVERSIDAD esta
obligada a tener un proyecto de fortalecimiento de competencias laborales necesarias para
el buen desempefio de sus servidores publicos administrativos, ademéas debe hacer
eficiente la inversion del Fondo destinado al plan de capacitaciéon de los empleados
administrativos. Para ese efecto se designaré una comision con cuatro (4) representantes
de SINTRAUNAL y cuatro (4) representantes de la Direccion de la UNIVERSIDAD,
incluyendo a la Direccién de Relaciones Exteriores DRE.

PARAGRAFO. Dicha comision preparara para aprobacion de Rectoria un plan de
capacitacion con participacion de los trabajadores que entregaré resultados seis (6) meses
después de la firma del presente Acuerdo, para que entre en vigencia a partir del 2020.

ACUERDO.

Durante la vigencia del presente Acuerdo y a partir de la suscripcion del Acta Final de
Acuerdos, la Universidad, a través de la Direcciéon Nacional de Personal Académico y
Administrativo y en el marco del Plan Global de Desarrollo 201 9-2021, disefiara anualmente
el Plan Nacional de Capacitacion para los empleados publicos administrativos, con la
participacion de un (1) delegado de SINTRAUNAL, que tendra los siguientes componentes:
induccién y reinduccion, programas de capacitacion y programas de formacién. Este plan
de capacitacién se desarrollara en cada Sede, bajo la responsabilidad de la Direccion de
personal académico y administrativo de sede o quien haga sus veces, con la participacion
de un delegado de SINTRAUNAL.



ACTA FINAL CONJUNTA DEL PROCESO DE NEGOCIACION-DECRETO 160 DE 2014, COMPILADO EN EL 55/
DECRETO 1072 DE 2015- SUSCRITA ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Y LAS 117
ORGANIZACIONES SINDICALES SINTRAUNICOL, SINTRAUNAL Y ASPU-UN, 26 de julio de 2019.

Articulo 35. A partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD garantizara la
participacién con voz y voto de un delegado de SINTRAUNAL en el Comité Nacional para
el Fomento de la Educacion Formal.

ACUERDO.

A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos, la Universidad garantizara la
participacién de un servidor publico administrativo o su respectivo suplente, en el Comité
Nacional para el Fomento de la Educaciéon Formal, los cuales deberan ser elegidos
democraticamente por los servidores publicos administrativos.

Articulo 39. A partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD garantizara la
preparacioén, el financiamiento y la participacion de los trabajadores en los Juegos
Nacionales de SINTRAUNAL, teniendo en cuenta lo siguiente:

1. Permiso remunerado minimo de cinco (5) horas semanales, para
acondicionamiento fisico a fin de cumplir con lo requerido en el instructivo 01 de
2017 emitido por la Direccion Nacional de Bienestar Universitario y la Direccion
Nacional de Personal Administrativo y Docente.

2. Permiso remunerado para participar en los Juegos Nacionales de
SINTRAUNAL, incluyendo un dia antes y un dia después de la realizacion.

3. Los entrenadores deportivos necesarios para cada disciplina.

4. El pago del valor de la inscripcion a los juegos.

5. La realizacion de los exéamenes médicos reglamentarios.

6. Las prendas de presentacion completas para deportistas y delegados que
consistiran en Sudadera, chaqueta, camiseta, medias y calzado y los uniformes
completos para cada disciplina con su respectivo morral.

7. Implementos deportivos para cada disciplina.

8. Elementos de protecciéon exigidos por el reglamento para cada una de las

disciplinas.
9. Botiquines debidamente equipados
10. Desplazamiento, alimentacion y hospedaje de la delegacion.
11. Espacios deportivos en las sedes elegidas para la realizacion de los juegos.

ACUERDO.

Durante la vigencia del presente Acuerdo y a partir de la suscripcion del Acta Final de
Acuerdos, la Direccién de la Universidad, con el objeto de fomentar la integracion y el
bienestar de los empleados publicos administrativos afiliados a la organizacién sindical
SINTRAUNAL, destinara un monto de cincuenta millones de pesos ($50.000.000) anuales,
actualizados con el IPC para los siguientes afios de vigencia del Acuerdo, los cuales se
giraran a la organizacion sindical SINTRAUNAL, a mas tardar en el mes de julio de cada
ano.

Asi mismo, la Universidad otorgara permiso remunerado de hasta tres (3) dias para la

Nacional de Bienestar. Para aquellos participantes en los juegos indicados que requier
desplazamiento al lugar de su celebracién y que sea fuera de sus ciudades de origen,
Universidad otorga el dia previo y el dia posterior al evento.
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Igualmente, para el desplazamiento de los participantes en los Juegos mencionados, la
Universidad proveera hasta nueve (9) buses por cada afio de la vigencia del Acuerdo, para
ser distribuidos entre las Sedes Bogota, Medellin, Manizales y Palmira, teniendo en cuenta
la programacién presentada maximo tres meses antes de la realizacién de los Juegos,
segun lo indicado por SINTRAUNAL.

Articulo 43. A partir de la firma del presente Acuerdo, La UNIVERSIDAD concedera a los
afiliados a SINTRAUNAL permiso remunerado para realizar estudios de capacitacion
sindical, congresos sindicales, seminarios y toda clase de eventos sindicales que la
Organizacién Sindical considere necesarios, bien sea del orden regional, nacional o
internacional, por el tiempo de duracién de los mismos. Se garantizara permiso un dia antes
y un dia después para el desplazamiento

PARAGRAFO. La UNIVERSIDAD garantizara los costos de inscripcion, desplazamiento,
viaticos y gastos de viaje.

Articulo 44. Las garantias a que se refiere el presente capitulo se mantendran vigentes
hasta tanto sean objeto de una nueva negociacion.

Articulo 45. A partir de la firma del presente Acuerdo, La UNIVERSIDAD conceders a los
afiliados a SINTRAUNAL permiso remunerado para participar en las actividades de
promocion, educacion y defensa de Derechos Humanos de SINTRAUNAL, bien sea del
orden regional, nacional o internacional, por el tiempo de duracion de los mismos. Se
garantizara permiso un dia antes y un dia después para el desplazamiento

PARAGRAFO. La UNIVERSIDAD garantizara los costos de inscripcion, desplazamiento,
viaticos y gastos de viaje.

ACUERDO Articulo 43,44, 45.

A partir de la suscripcién del Acta Final de Acuerdos, la Universidad concedera los permisos
sindicales a los afiliados a la organizacién sindical SINTRAUNAL, los cuales seran
solicitados con la debida antelacion, ante las Vicerrectorias de Sedes o a la Vicerrectoria
General, segun sea el caso. La programacion mensual se entregara a la Vicerrectoria
correspondiente, sin perjuicio de la actividad sindical extraordinaria que se pueda presentar.
Los permisos a que hace referencia el presente acuerdo corresponden a:

» Estudios de capacitacion, congresos, seminarios y toda clase de eventos que la
organizacion Sindical considere necesarios, bien sea del orden regional, nacional o
internacional, de conformidad con la convocatoria correspondiente.

e Para actividades de educacién, promocién y defensa de Derechos Humanos.

Los permisos a los que se refiere el presente acuerdo tendran vigencia hasta la suscripcion

del acta final de acuerdos de la proxima negociacion.

Articulo 46. A partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD otorgara un rubro
orrespondiente a 80 SMMLV con destino a la Secretaria Nacional de Derechos Humanos
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de SINTRAUNAL, con el fin de materializar la agenda anual de capacitacién en derechos
humanos en cada una de sus subdirectivas, incluido el Congreso Nacional de Derechos
Humanos del sindicato el cual ser realiza cada afio con la participacion de ponentes
internacionales y nacionales.

Articulo 48. A partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD otorgara un rubro
de cien (100) SMMLYV para el desarrollo de las actividades de la Secretaria de Género de
SINTRAUNAL, este incluira: capacitaciones, foros, ciclos de conferencias, materiales de
apoyo, gastos de movilidad, talleres e inscripciones a eventos sobre el tema.

ACUERDO Articulos 10,43,45,46,48 (Aspectos econdmicos).

Durante la vigencia del presente Acuerdo, la Universidad otorgara para los aspectos
econdmicos contenidos en los articulos 10, 43, 45, 46 y 48 del Pliego de Solicitudes de
SINTRAUNAL 2019, correspondientes a movilidad, capacitacion, educaciéon en derechos
humanos, Secretaria de Género, la suma de ciento veintiun (121) SMLMV anuales, los
cuales seran transferidos a la organizacion sindical a mas tardar en el mes de agosto de
cada afo de la vigencia del Acuerdo.

Articulo 49. A partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD asignara un monto
de cincuenta (50) SMLMV anuales para las actividades de todas las subdirectivas de
SINTRAUNAL en la Conmemoracioén del Dia Internacional de la Mujer Trabajadora.

ACUERDO.

Durante la vigencia del presente Acuerdo, la Universidad otorgara para apoyo a la
conmemoracion del dia de la mujer trabajadora, la suma de cincuenta (50) SMLMV anuales,
los cuales seran transferidos a la organizacién sindical SINTRAUNAL, a mas tardar en el
mes de agosto de cada afio de la vigencia del Acuerdo.

Articulo 51. A partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD se compromete a
dar continuidad al disefio e implementacion en los colegios de la UN, de una céatedra de
Equidad de género que sea actualizada anualmente, con el acompafiamiento de la
Secretaria de Género de SINTRAUNAL.

ACUERDO.

A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos, la Universidad, durante el primer
semestre de 2020, a través de la Direccion Nacional de Bienestar Universitario, en
articulacion con el Observatorio de Asuntos de Género, con sustento en el Plan de Trabajo
2017 y 2018 y con la participacion de SINTRAUNAL generara una estrategia concreta de
sensibilizacién, reflexidon, interaccion y acercamiento de la comunidad universitaria que
promueva la equidad de género, tales como catedras, ciclos de conferencias, entre otros.

Articulo 57. A partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD garantizara
participacion de un delegado de SINTRAUNAL con voz y voto en el Observatorio Nacion
de Género
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ACUERDO.

A partir de la suscripcién del Acta Final de Acuerdos, la Universidad gestionara la
modificacion de los actos administrativos para garantizar la participacién de un integrante
de SINTRAUNAL en los comités de género de sedes.

Articulo 68. A partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD otorgara un auxilio
de (300) SMLMV para adecuacion y equipos en todas las Sedes Sindicales de
SINTRAUNAL.

Articulo 71. A partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD aportaré
anualmente a SINTRAUNAL para publicaciones: folletos, cartillas, revistas, periodicos,
boletines, la suma de cien (100) SMLMYV, realizando los respectivos traslados durante el
primer bimestre de cada vigencia fiscal.

ACUERDO Articulos 68 y 71.

Por la vigencia del presente Acuerdo, la Universidad otorgara para los aspectos econémicos
contenidos en los articulos 68 y 71 del Pliego de Solicitudes de SINTRAUNAL 2019, la
suma de sesenta y cinco (65) SMLMV anuales, los cuales seran transferidos a la
organizacion sindical SINTRAUNAL, a mas tardar en el mes de agosto de cada afio de la
vigencia del Acuerdo.

Articulo 69. Con el objeto de que ofrecer plenas garantias para el ejercicio de la actividad
sindical, a partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD eximira a
SINTRAUNAL del pago que realiza por concepto por utilizacion de lineas locales y
extensiones telefénicas.

ACUERDO.

A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos, la Universidad eximira a SINTRAUNAL
del pago que realiza por concepto de utilizacion de lineas locales y extensiones telefénicas,
con el objeto de ofrecer garantias para el ejercicio de la actividad sindical.

Articulo 70. Con el fin de desarrollar tareas de comunicacion y de analisis, a partir de la
firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD concederd a SINTRAUNAL un espacio de
una hora semanal en UN Radio, otro de una hora en UN Televisién y un espacio
permanente de analisis y/o0 de opinion en UN Periédico, asi como también el uso del
postmaster para comunicarse con sus afiliados.

PARAGRAFO. SINTRAUNAL y la UNIVERSIDAD se pondran de acuerdo para efectos de
la materializacion efectiva de esos espacios de comunicacion para los Trabajadores.

ACUERDO.

La Universidad, en el entendido de que sus medios de comunicaciéon promueven la
divulgacion y la difusion del conocimiento académico y cientifico, reconoce el derecho que
le asiste a cualquier integrante de la comunidad universitaria de someter a consideracion
de los comités editoriales de los medios de comunicacién institucionales, los contenidos
que pretenda presentar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general.
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En este sentido, la Universidad se compromete a recibir, someter a consideracion y dar
respuesta oportuna a las propuestas, que la organizacion SINTRAUNAL presente a los
respectivos comités editoriales, enmarcadas en las tematicas y lineas editoriales definidas
por la Institucién.

Articulo 75. A partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD otorgara permiso
remunerado a los trabajadores que resulten elegidos como representantes de los cuerpos
colegiados, hasta treinta y dos (32) horas semanales para atender los compromisos
inherentes a su representacion.

ACUERDO.

A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos, la Universidad otorgara permiso
remunerado a los empleados publicos que resulten elegidos como representantes de cada
uno de los cuerpos colegiados por ocho (8) horas previas a las reuniones ordinarias o
extraordinarias de dichos érganos de representacion, con el fin de atender los compromisos
inherentes a éstos. Dicho permiso sera tramitado ante el Vicerrector General o
Vicerrectorias de Sede, segun sea el caso.

Los permisos a los que se refiere el presente acuerdo tendran vigencia hasta la suscripcion
del acta final de acuerdos de la préxima negociacion.

Articulo 76. A partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD garantizara el
permiso remunerado, viaticos, gastos de viaje y transporte a los representantes de los
empleados ante los cuerpos colegiados de la Universidad, a por lo menos dos (2) reuniones
semestrales convocadas por el Comité Nacional de Representantes de Trabajadores
Administrativos.

ACUERDO.

A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos, la Universidad garantizara permiso y
apoyo economico para gastos de viaje y transporte a los representantes principales y/o
suplentes, del orden nacional o de sede ante los cuerpos colegiados de la Universidad,
auna (1) reunién semestral convocada por dichos representantes para tratar asuntos
relacionados con las representaciones

Los permisos a los que se refiere el presente acuerdo tendran vigencia hasta la suscripcion
del acta final de acuerdos de la préxima negociacion.

ASPU-UN

ARTICULO 6. INCORPORACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LA UNESCO

NOVIEMBRE 11 DE 1997. EN PARTICULAR EL "RECONOCIMIENTO DEL DERECH®\

DE LAS Y LOS PROFESORES A ELEGIR UNA MAYORIA PROFESORAL ANTE TOD

LOS ORGANISMOS COLEGIADOS ACADEMICOS Y RECONOCIMIENTO A
REPRESENTACION PROFESORAL MAYORITARIA EN TODOS LOS CUERP "
COLEGIADOS". Como parte de la presente negociacion colectiva de las condiciones NL{
empleo de las y los profesores de la UN, el Consejo Superior Universitario incorporara %

RS
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manera plena las recomendaciones de la UNESCO emitidas en noviembre 11 dé 1 997,
suscritas por Colombia en calidad de Estado miembro.

Como parte de la presente negociacién colectiva de las condiciones de empleo de las y los
profesores de la UN, el Consejo Superior Universitario determinara una composicion del
Consejo Académico garantizando una mayoria profesoral elegida directamente por las
unidades académicas. Esto materializaré la esencia de las recomendaciones de la
UNESCO emitidas en noviembre 11 de 1997, haciendo efectivamente del Consejo
Académico la méxima autoridad académica de la universidad compuesta por una mayoria
profesoral en ejercicio, con capacidad para legislar en materias académicas y académico-
administrativas, fundamento de la democracia posible en la UN. En la composicion dé los
organos de Gobierno de la UN habré mayoria de representantes profesorales universitarios,
garantizando asi la participacion real, democrética y efectiva, base de la autonomia
universitaria (Corte Constitucional, Sentencia C-829 de 2002, numeral 4.4). A los
representantes profesorales se les concederan los permisos laborales y" el reconocimiento
de viaticos y costos de transportes para asistir a los eventos y foros académicos de orden
nacional en los que se postulen reformas generales sobre educacion superior, sobre salud,
sobre pensiones y otras reformas generales o particulares tanto de la universidad como de
sus actividades misionales.

Se acuerda fraccionar el presente articulo en tres partes, a saber:

1. Como parte de la presente negociacién colectiva de las condiciones de empleo de
las y los profesores de la UN, el Consejo Superior Universitario incorporara de
manera plena las recomendaciones de la UNESCO emitidas en noviembre 11 dé
1997, suscritas por Colombia en calidad de Estado miembro.

2. Como parte de la presente negociacién colectiva de las condiciones de empleo de
las y los profesores de la UN, el Consejo Superior Universitario determinard una
composicion del Consejo Académico garantizando una mayoria profesoral elegida
directamente por las unidades académicas. Esto materializara la esencia de las
recomendaciones de la UNESCO emitidas en noviembre 11 de 1997, haciendo
efectivamente del Consejo Académico la méxima autoridad académica de la
universidad compuesta por una mayoria profesoral en ejercicio, con capacidad para
legislar en materias académicas y académico-administrativas, fundamento de la
democracia posible en la UN. En la composicién dé los organos de Gobierno de la
UN habra mayoria de representantes profesorales universitarios, garantizando asi
la participacion real, democrética y efectiva, base de la autonomia universitaria
(Corte Constitucional, Sentencia C-829 de 2002, numeral 4.4).

3. A los representantes profesorales se les concederan los permisos laborales y" el
reconocimiento de viaticos y costos de transportes para asistir a los eventos y foros
academicos de orden nacional en los que se postulen reformas generales sobre
educacion superior, sobre salud, sobre pensiones y otras reformas generales o
particulares tanto de la universidad como de sus actividades misionales.

UERDO sobre la primera parte:
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A partir de la firma del Acta Final de Acuerdos, la Universidad y ASPU-UN realizaran durante
el segundo semestre del presente afio, un estudio conjunto para revisar el estado de
implementacién de las recomendaciones de la UNESCO de noviembre 11 de 1997, en la
Universidad. Lo que no esté incorporado en dichas recomendaciones, sera presentado ante
la rectora para que decida lo pertinente.

ACUERDO sobre la segunda parte:

A partir de la suscripcién del Acta Final de Acuerdos, la Universidad se compromete a que
en el disefio de la ruta critica para la implementacion del Plan de Desarrollo 2019 -2021 y
acorde con lo establecido en el mismo, se den los espacios para la discusion al interior de
la comunidad académica, sobre las formas de participacion del estamento profesoral en el
gobierno universitario. Estos espacios contaran con organizacion y la participacion de la
organizacién sindical ASPU-UN y se desarrollaran en todas las Sedes de la Universidad;
se podran desarrollar actividades como simposios, seminarios de discusion, entre otras.

ARTICULO 7. DE LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS DOCENTES. La Direccion

de la UN se compromete a:

a. Otorgar una participacion real, efectiva y equitativa de las profesoras en todas las
actividades misionales y, especialmente en las actividades académico-
administrativas de la universidad, cumpliendo minimo con la Ley de Cuotas, Ley 581
de 2000, aumentando progresivamente esta participacion a una paridad entre
profesores y profesoras.

b. Modificar los estatutos, las normas vigentes y los Programas de Trabajo Académico
para incluir en todos ellos la perspectiva de género.

C. Revisar conjuntamente con las profesoras de la UN los parametros de medicion de
la “meritocracia” para incluir la perspectiva de género.

d. Visibilizar a través de todos los medios a su alcance las probleméticas de géenero,

como el acoso sexual, laboral, sicolégico y a implementar mecanismos enfocados a
erradicar estas problematicas en la UN.

e. Visibilizar la presencia de las mujeres en los campus de las sedes de la UN,
asignando nombres de profesoras destacadas y que “hayan dejado huella” en la
comunidad universitaria, a los edificios y espacios fisicos en igualdad de numero a
la de los profesores de la UN.

i Garantizar en todos los disefios de espacios fisicos e infraestructura de los campus
de las sedes de la UN condiciones de movilidad segura para las mujeres. Asimismo,
revisar toda la infraestructura existente para adelantar las intervenciones a que haya
lugar para brindar condiciones de seguridad para las mujeres usuarias de los
campus de las sedes de la UN.

ACUERDO.
La Universidad, a partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos, se compromete a que:

d. Desde el Observatorio de Género, en el marco de sus planes de trabajo, se
estructuraran estrategias para visibilizar las problematicas de género, como el ago$o
sexual, laboral, sicolégico y a implementar mecanismos enfocados a erradicar est

problematicas de la UN. &\&\\

R
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ARTICULO 8. CONTRATACION DE PROFESORES OCASIONALES.

Para las funciones misionales regulares de docencia, investigacion y extension no se podra
contratar personal por OPS u ODS, sélo para actividades nuevas o de coyuntura, en cuyo
caso, la Direccion de la Universidad Nacional, en cumplimiento a lo dispuesto por la Corte
Constitucional en las Sentencias C-006 de 1996, C-016 de 1998 C-614 de 2009 y C-171
de 2012, contrataré a los profesores ocasionales por periodos de 11.5 meses al afio,
liquidando su salario segtn el régimen salarial y prestacional de los empleados publicos
docentes de las universidades estatales (Decreto N° 1279 de 2002 Yy normas posteriores
que lo modifiquen), con todas las prestaciones sociales, atendiendo a la Sentencia del
Consejo de Estado. Igualmente se les respetaran los derechos propios de los profesores
de las universidades estatales y los principios de estabilidad laboral.

ARTICULO 9. PLANTA DOCENTE CONFORME A NECESIDADES:

La Universidad, en cumplimiento a lo dispuesto por la Corte Constitucional en las
Sentencias C-006 de 1996, C-016 de 1998, C-614 de 2009 y C-171 de 2012, propondra al
Consejo Académico y Consejo Superior Universitario que la planta de personal académico
se disefie conforme a las caracteristicas especificas de cada uno de sus programas de
docencia, investigacion y extension, buscando que las vinculaciones de planta, sin incluir
ocasionales, sean las estrictamente necesarias para atender cualificadamente su
desarrollo, y que respondan realmente a las condiciones que fijan la ley y la jurisprudencia.
La relacion nimero de estudiantes por profesor, frente a parametros internacionales de
calidad, en promedio para toda la Universidad no deberd ser mayor a catorce (14)
estudiantes por profesor, sin detrimento de las especificidades de las diferentes éreas
académicas. El Consejo Académico expedira el acto administrativo correspondiente.

ARTICULO 10. FORMALIZACION LABORAL DOCENTE.

La Direccién de la UN en cumplimiento del deber constitucional, de garantizar los derechos
consagrados en la Carta Politica, destinara, como minimo, el 80% de los recursos nuevos
para Funcionamiento, logrados en el Acuerdo de la Mesa de Dialogo, suscrita el 14 de
diciembre de 2018, a formalizacién laboral docente de ocasionales, a través de su
vinculacion a la Planta Docente, mediante mecanismos concertados en el marco de la
Constitucion Politica y la Ley, valorando su experiencia docente y demas condiciones
académicas.

ACUERDO.
Las partes (la Universidad y ASPU-UN) acuerdan la constitucién de una mesa técnica
bilateral para realizar lo siguiente:

1.Un andlisis legal de la remuneracién al personal académico no perteneciente a la carrera
profesoral, a la luz de la Ley y la Jurisprudencia aplicable. Este analisis prima sobre los
numerales dos y tres del presente articulo y su implementacion se dara dentro de los treinta
(30) dias calendario posteriores a la expedicién de los actos administrativos en los términos
del articulo 14 del Decreto 160 de 2014. Los resultados del analisis seran remitidos a las
instancias respectivas para adoptar las acciones a que haya lugar.

ealizar un estudio sobre las reales necesidades docentes de la Universidad, el cual se
adelantara durante el afio siguiente a la suscripcién del Acta Final de Acuerdos.
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3. Los resultados del estudio seran usados para la construccion de escenarios (académicos,
financieros y administrativos) que busquen dar respuesta a las necesidades docentes
evidenciadas. Dichos escenarios seran presentados por la mesa ante las instancias
respectivas para tomar las decisiones correspondientes.

ARTICULO 13. DE LOS PRINCIPIOS SINDICALES. La Direccion de la UN, en cabeza de
su Consejo Superior Universitario y de la Rectora como su representante legal:

a. Garantizara el derecho de organizacion sindical, negociacion colectiva, la autonomia y
libertad sindical, los fueros y permisos sindicales, segtn las normas constitucionales,
legales (leyes 411/1997, 50/1990, 584/2000) y de los convenios 87, 98 y 151 de la OIT.

b. Reconoceré la presencia de ASPU-UN, de manera real y efectiva, en todos los procesos
de toma de decisiones que afecten la vida académica y administrativa de la UN, tal
como lo ordena la Corte Constitucional en el numeral 4.4 de la parte considerativa de la
sentencia C-829/2002, especialmente en los casos relativos a la reforma de los
estatutos y reglamentos de la institucién, el trémite de propuestas de politicas
universitarias, la reglamentacion de las normas internas y para defender los derechos
de sus asociados cuando estén en peligro de ser conculcados por alguna de las

autoridades universitarias.

ACUERDO.
A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos:

a. La Universidad Garantizara el derecho de organizaciéon sindical, negociacion
colectiva, autonomia, libertad sindical, fueros y permisos sindicales, segun las
normas constitucionales, legales y los instrumentos internacionales adoptados
mediante el sistema del bloque de constitucionalidad.

b. La Universidad garantizara la participacion, real y efectiva de ASPU-UN y de
quienes integran la comunidad académica, mediante la posibilidad de expresarse
abiertamente y de participar efectivamente en la vida académica y administrativa de
la Universidad. La Universidad seguira promoviendo los mecanismos internos de
participacion establecidos legal y estatutariamente, entre otros, los Claustros y
Colegiaturas, los espacios de representacion de todos los estamentos y los comités
de representantes. La comision de seguimiento vigilara el cumplimiento de este
articulo.

ARTICULO 14. SOBRE LA POLITICA DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS. La

Direccion de la UN:

a. Establecerd una Comision Permanente integrada por representantes de ASPU-UN y de
la Direccion de la UN que tendra por objeto establecer las acciones en defensa de los
derechos humanos de las y los profesores y adelantar los convenios para garantizar el
traslado a otras universidades de los profesores objeto de amenazas u otras violaciones
de sus derechos humanos y demas medidas de proteccion de la integridad del profesor
y de su familia.

b. A partir de la firma del presente Acuerdo, expedira un acto administrativo para incRyr
en el rango de comisiones para los profesores(as), una “Comision Especial p

mﬁ_
R
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Amenaza”, la cual tendré una duracién de 12 meses prorrogables por 6 meses mas,
manteniendo los derechos al salario del docente y demés prestaciones sociales; por
causa de amenaza grave contra algun docente, previa solicitud de la Junta Directiva
de ASPU-UN o previo concepto de los organismos del Estado.

ACUERDO.

A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos, la Universidad garantizara el
cumplimiento alo definido en el Acuerdo 20 de 2018 del Consejo de Bienestar Universitario,
en su Capitulo VI “Programa de Convivencia y Cotidianidad”, que establecié6 los objetivos
de dicho Programa y las actividades encaminadas para tal fin: especificamente en el
Paragrafo Unico del articulo 21, que expresa: “Para atender situaciones que afecten los
derechos humanos y el derecho internacional humanitario de los integrantes de la
comunidad universitaria, en cada Sede se conformara una comisién integrada por un
delegado de la Vicerrectoria o Direccion de Sede y del Programa de Convivencia y
Cotidianidad. Cuando la persona afectada pertenezca a una organizacion sindical, esta
comision estara integrada, ademas, por un delegado de dicha organizacion.”

De esta manera se reitera que La Universidad Nacional de Colombia cuenta con el
Programa de Convivencia y Cotidianidad de la Direccién Nacional de Bienestar, el cual
contempla, en una de sus lineas de accion, la atencién de los casos en Derechos Humanos
y Derecho Internacional Humanitario. El Programa conocera e informara al
respectivo Sindicato (ASPU-UN, Sintraunal, Sintraunicol), previa autorizacién del afectado,
sobre casos de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario de sus asociados
y seguira tramitando, ante las instancias correspondientes —Unidad Nacional de Proteccién
y Unidad de Victimas, entre otros, las acciones de proteccion y restitucion de Derechos para
todo integrante de la comunidad de la Universidad Nacional que se encuentre en esta
situacion. Asi mismo, el Programa trabajara, en asocio con los sindicatos, en la prevencion
y promocién de los Derechos Humanos y del Derecho Internacional Humanitario de los
integrantes de la comunidad universitaria”.

Para la ejecucion de estas actividades, existen las siguientes Guias de Alertas Tempranas:
No. 3 - Miembro de la comunidad universitaria desaparecido, No. 4 - Miembro de Ia
comunidad universitaria detenido, No. 5 - Miembro de la comunidad universitaria
amenazado.

La universidad se compromete a actuar diligentemente ante situaciones que amenacen la
vida e integridad de cualquier docente y tomara las medidas expeditas y suficientes para
proteger al profesor, y, a través suyo, a su entorno familiar.

La Universidad y ASPU-UN revisaran, y, de ser necesario, actualizara los protocolos
existentes, en concordancia con el propésito de proteger la vida y la integridad del profesor,
y, a través suyo, a su entorno familiar.

ARTICULO 15. DEL DERECHO A LA INFORMACION. La Direccién de la UN protegera el

DERECHO A LA INFORMACION que requiera ASPU-UN:

a. Relacionada con estadisticas, documentos y proyectos de desarrollo de la UN,
estableciendo mecanismos permanentes de difusion y discusion de las politicas
adoptadas o por adoptar en la institucion, y cuyos fines redunden en la proteccion y
observancia del cumplimiento de las normas legales y reglamentarias, en especial
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atendiendo a las recomendaciones del Convenio 151 de la OIT. La Rectoria se
compromete a programar reuniones previas, con levantamiento de actas, para concertar
las decisiones que eviten o aminoren los conflictos en las relaciones laborales.

b. Atenderéa con diligencia las peticiones de ASPU-UN y sus asociados y dara publicidad
a sus actuaciones cuando la Asociacion se lo solicite.

c. Proporcionard a ASPU-UN un espacio en la pagina web de la universidad que sera
administrado por la Asociacion.

d. Le concedera un espacio semanal en las emisoras de UNRadio en donde tenga
presencia ASPU-UN. Para la fecha de presentacion de este pliego ASPU-UN tiene
Capitulos en la Sede Bogota y Medellin.

ACUERDO.

Literal a: A partir de la suscripcién del Acta Final de Acuerdos, la Universidad, cuando se
encuentre preparando propuestas de reglamentacion en relacion con los empleados
publicos docentes socializara dichas propuestas con ASPU-UN.

Literales b y d: La Universidad, en el entendido de que sus medios de comunicacion
promueven la divulgacién y la difusion del conocimiento académico y cientifico, reconoce el
derecho que le asiste a cualquier integrante de la comunidad universitaria de someter a
consideracion de los comités editoriales de los medios de comunicacion institucionales, los
contenidos que pretenda presentar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general.

En este sentido, la Universidad se compromete a recibir, someter a consideracion y dar
respuesta oportuna a las propuestas, que la organizacion ASPU-UN presente a los
respectivos comités editoriales, enmarcadas en las tematicas y lineas editoriales definidas
por la Institucién.

Literal c: A través de la pagina web de la Universidad, desde el vinculo “servicios para
docentes” se creara un enlace para la pagina web de ASPU-UN.

ARTICULO 16. DE LAS INSTALACIONES DE ASPU-UN. La Direccion de la UN, a través
de las oficinas de Ordenamiento y Desarrollo Fisico y/o de Infraestructura, adjudicara a
ASPU-UN los espacios fisicos y el apoyo logistico necesarios para su funcionamiento. Las
adecuaciones locativas y el amoblamiento correran por cuenta de la UN.

En la Sede Bogota se solicita adjudicar las oficinas 401 y 404 del Bloque A-3, Nivel 4,
Unidad Camilo Torres.
En la Sede Medellin, un espacio dentro del perimetro del Nucleo “El Volador”

ACUERDO.

La Universidad a través de la Vicerrectoria de Sede Medellin gestionara un espacio, en el
nucleo el Volador, para la sede de la organizacion ASPU-UN Medellin, de conformidad con
la disponibilidad de espacios, a mas tardar en diciembre de 2019. Tan pronto se hayan
definido las posibles alternativas de espacios, la Vicerrectoria de Sede acordara con ASPU-
UN el espacio para dicha organizacion sindical.

Por la vigencia del presente Acuerdo y a partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdosy \\\ y
la Universidad otorgara a ASPU-UN 30 SMLMV anuales por la vigencia del acuerdo, para

oy
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dotacion de bienes muebles requeridos por la Organizacién. El monto sera apropiado y
ejecutado segun los procedimientos establecidos por la Direccién de la Universidad a mas
tardar en marzo de cada afo de la vigencia.

ARTICULO 17. DEL APOYO ECONOMICO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE ASPU-UN.
La Direccion de la UN destinaréa cada afio una partida de su presupuesto anual, equivalente
a doscientos (250) salarios minimos mensuales legales vigentes, para facilitar que ASPU-
UN pueda realizar sus actividades sindicales, la capacitacion de sus afiliados y el desarrollo
de la organizacion sindical. La ejecucion de esa partida serd competencia de la
correspondiente Junta Directiva de la Seccional. La Direccion de la UN a través de la
instancia competente giraré dichos recursos en el primer trimestre de cada afio.

ACUERDO.

Por la vigencia del presente Acuerdo, la Universidad otorgara para los aspectos de
capacitacion y movilidad de la organizacion ASPU-UN, la suma de cincuenta (50) SMLMV
anuales, los cuales seran transferidos a la organizacion sindical a mas tardar en el mes de
agosto de cada afio de la vigencia del Acuerdo.

ARTICULO 18. SOBRE PERMISOS SINDICALES. La Direccién de la UN:

a. Otorgara oportunamente los permisos laborales y académicos a los docentes miembros
de la Junta Directiva de ASPU-UN y a los miembros de los Comités de la Seccional. A
estos docentes se les garantizaré permiso sindical de dos tercios (2/3) de tiempo
completo, igualmente a los negociadores de los Pliegos de Solicitudes Nacional y de la
UN y a las y los profesores de la UN integrantes de la Mesa de Diélogo y de las Mesas
Técnicas producto de los acuerdos suscritos con el Gobierno Nacional el 14 de
diciembre de 2018.

b. A los docentes que sean elegidos miembros de las Juntas y Comités en los niveles
nacional y regional de ASPU-UN; de las Federaciones y Confederaciones nacionales e
internacionales a las cuales esté afiliada ASPU-UN, se les garantizara permiso sindical
de tiempo completo.

c. Para todas y todos los afiliados o delegados de ASPU-UN., la UN reconoceré permiso
sindical para asistencia a las asambleas, foros, cursos y/o talleres que sean convocadas
por ASPU-UN, por las Federaciones y Confederaciones nacionales e internacionales a
las cuales este afiliado ASPU-UN.

Aparte 3 del articulo 6. Se traslada a este punto (18)
3.. A los representantes profesorales se les concederéan los permisos laborales y" el
reconocimiento de viaticos y costos de transportes para asistir a los eventos y foros
académicos de orden nacional en los que se postulen reformas generales sobre
educacion superior, sobre salud, sobre pensiones y otras reformas generales o
particulares tanto de la universidad como de sus actividades misionales.

ACUERDO.

La Universidad garantizara a sus empleados publicos docentes sindicalizados en ASPU-
UN los respectivos permisos sindicales, previa informacién presentada ante las instancias
correspondientes y segun los respectivos Planes de Trabajo Académico, atendiendo las
disposiciones de los Acuerdos 11 de 2005 y 123 de 2013, asi:
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a) Para Junta Directiva Nacional de ASPU, las Juntas Directivas de ASPU-UN UN Bogota
y Medellin y a los miembros de las Comisiones de las seccionales que se encuentren
establecidos en los estatutos de la organizacion sindical, hasta una tercera parte (1/3) de
su dedicaciéon semanal para los profesores de carrera en dedicacion de catedra y hasta el
50% de su dedicacion semanal para los profesores de carrera en dedicaciéon de tiempo
completo o dedicacion exclusiva.

b) Para las federaciones y confederaciones nacionales e internacionales a las cuales esté
afiliado ASPU-UN y sus delegados sean designados como integrantes de las Juntas
Directivas, hasta una tercera parte (1/3) de su dedicacion semanal para los profesores de
carrera en dedicacién de catedra y hasta el 50% de su dedicacién semanal para los
profesores de carrera en dedicacion de tiempo completo o dedicacién exclusiva, de permiso
sindical para cinco empleados publicos docentes miembros que designe cada Subdirectiva
del Sindicato.

Paragrafo. Lo anterior sin perjuicio de la normativa que a este respecto expida el Gobierno
Nacional.

c) Durante la vigencia del presente acuerdo, se otorgaran los permisos sindicales a todos
los empleados publicos docentes afiliados de ASPU-UN para que asistan a las asambleas
ordinarias y extraordinarias, con lo que se garantiza el ejercicio de la libertad sindical. En
relacion con los foros, cursos y/o talleres que sean convocados por ASPU-UN, por las
federaciones y confederaciones nacionales e internacionales a las cuales esté afiliado
ASPU-UN, estos permisos se otorgaran una vez surtido el tramite correspondiente ante las
instancias competentes.

ARTICULO 21. POR UNA LEY ALTERNATIVA DE LA EDUCACION SUPERIOR QUE
GARANTICE EL DERECHO A LA EDUCACION SUPERIOR CON BUEN NIVEL
ACADEMICO. La UN se compromete a trabajar con la comunidad educativa, en particular
con la comunidad universitaria, en una ley de educacién superior que garantice el derecho
a la educacioén superior de todas y todos los colombianos, con un mejoramiento continuado
de los niveles académicos; para ello la Universidad impulsara el trabajo sobre este proyecto
y dispondra los espacios fisicos y temporales y los recursos para el trabajo en la
construccién y defensa posterior de este proyecto de Ley. Igualmente se trabajara para
garantizar en la UN este derecho sin discriminacion alguna y para evolucionar sus estatutos
y estructura para garantizar los puntos del presente Pliego de Solicitudes.

ACUERDO.

La Universidad se compromete a seguir trabajando con su comunidad académica y
administrativa en la revision integral al Sistema de Educacién Superior, particularmente en
las reformas necesarias para garantizar una educacion superior publica de calidad; asi
mismo se compromete a generar los espacios de discusion suficientes para este fin.

Adicionalmente, la Universidad fortalecera la estrategia ya establecida mediante la Mesa
por la Educacién, coordinada directamente por la Rectoria, donde se contintue gon su
objetivo de “avanzar en la formulacion de una serie de propuestas de corto, mediano ¥ largo
plazo para la reforma a la educacion superior y al sistema educativo en general” .

.
5‘1



ACTA FINAL CONJUNTA DEL PROCESO DE NEGOCIACION-DECRETO 160 DE 2014, COMPILADO EN EL 68/
DECRETO 1072 DE 2015- SUSCRITA ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Y LAS 117
ORGANIZACIONES SINDICALES SINTRAUNICOL, SINTRAUNAL Y ASPU-UN, 26 de julio de 2019.

Para lo anterior, la Universidad facilitara todo lo necesario para la participacién de un
delegado de ASPU-UN en actividades relacionadas con este propésito.

8M. VEEDURIA: Que la Direccién de la Sede, propicie las condiciones de tiempo, modo y
lugar y ademas financie, la capacitacion, conformacion y ejercicio de una veeduria fiscal a
la contratacion y convenios de la Sede. Esta veeduria en lo posible tendra el
acompanamiento institucional de la Contraloria General de la Republica.

ACUERDO.

La Universidad se compromete a adelantar las gestiones para que se ofrezca un diplomado
sobre veeduria ciudadana a ASPU-UN, en cada una de las Sedes donde tenga subdirectiva,
durante el primer semestre de 2020. Este diplomado no podra generar erogacion al gasto
de capacitacion.

CAPITULO 3
DESACUERDOS

Eje Tematico No. 2. Representacion en Cuerpos Colegiados

SINTRAUNICOL.:
Articulos:
46. Participacion en Cuerpos Colegiados.

SINTRAUNAL:

Articulos:

32. Participacion Consejo Nacional de Bienestar Universitario,

73. Representacién de Trabajadores en cuerpos colegiados,

74. Participacion en Comité de Veeduria Disciplinaria,

77. Participacion de Principales y Suplentes de Representantes ante Cuerpos Colegiados,
78. Derogatoria de Disposiciones que Limitan el Derecho de Participacion.

ASPU-UN:

Articulos:

7M. Participacién en Comités Administrativos-Medellin (De eje 7 a eje 2)
12M. UNISALUD-Medellin (De eje 4 a eje 2)

SINTRAUNICOL

ARTICULO 46. PARTICIPACION EN CUERPOS COLEGIADOS

La Universidad Nacional de Colombia, en todas sus sedes, garantizara la participacion de
los servidores publicos administrativos en los diferentes cuerpos colegiados donde no
tenemos asiento y seréa con voz y voto entre otros, Consejo Superior Universitario, Consejos
de Sede, Consejos de Facultad.
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SINTRAUNAL
Articulo 73. Representacion de Trabajadores en cuerpos colegiados. A partir de la
firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD garantizara la participacion de dos
trabajadores con voz y voto, elegidos democraticamente, ante las diferentes instancias de
decisién universitarias donde se toman decisiones que afectan los empleados
administrativos.

DESACUERDO.

Argumentos Universidad, Articulos 46 y 73:

La participacién decisoria de quienes integran los diferentes cuerpos colegiados de la
Universidad corresponde a una materia reglada en el Decreto 1210 de 1993 (arts.10, 11,
17 y 19), asi como en Acuerdo 11 de 2005 y normas relacionadas; todos ellos entendidos
como aspectos propios de la organizaciéon y autoridades de la Universidad o gobierno,
organizacion y direccion Académica y Administrativa de la misma. En ese sentido, se trata
de asuntos de competencia de la Direccion y Administracién de la Universidad, excluida de
la Negociacion sindical en los términos del numeral 2 del paragrafo 1 del articulo 5 del
Decreto 160 de 2014, que reza:

“Articulo 5. Materias de negociacion.

(...)
Paragrafo 1. No son objeto de negociacion y estan excluidas, las siguientes materias:
{:2)
2. Las competencias de direccion, administracion y fiscalizacién del Estado; (...)

”

SINTRAUNICOL.: Desacuerdo

Argumentos SINTRAUNAL:

Pese a la falta de voluntad por parte de la Direccion Universitaria para garantizar la plena
participacion de los trabajadores en la conformacion de los 6rganos colegiados donde se toman
decisiones que nos afectan, SINTRAUNAL no desistira a la justa pretension por una legitima y legal
participacion en las decisiones que afectan a los trabajadores como estamento constitutivo de la
comunidad universitaria. Exigir nuestro reconocimiento como parte integral de la misma contribuye
a nuestra dignificacion y desarrollo humano.

SINTRAUNAL

Articulo 32. A partir de la firma del presente Acuerdo, el Consejo Superior Universitario
modificara el articulo 57 del Acuerdo 011 de 2005, Estatuto General, en el sentido de
adicionar a la composicién del Consejo Nacional de Bienestar Universitario un delegado
representante de los empleados y trabajadores elegido democraticamente por dicho
estamento.

DESACUERDO.

Argumentos Universidad:

Derivado de la mesa de negociacién en el afio 2017, el Consejo de Bienestar Universitario

en sesién virtual del 12 de septiembre de 2017, Acta 06, aprobé presentar al Consejo

Superior Universitario la solicitud de modificaciéon del Articulo 57 del Acuerdo 011 de 2005 7 n
- Estatuto General, para incluir como integrante del Consejo de Bienestar Universitario a un / &\\

T 8
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servidor publico administrativo con su respectivo suplente. En esa medida, a través de oficio
CBU-626-2017 se elevo esta solicitud al Consejo Superior Universitario. Frente a esto,
mediante oficio CSU-3109-17 del 6 octubre de 2017, se informa que el Consejo Superior
Universitario analiz6 la comunicacion en sesion 9 de 2017 (Acta 9 de 2017), realizada el 26
de septiembre, y luego de debatir el tema, decidié negar la solicitud por 6 votos en favor de
la negativa y 2 en contra.

Argumentos SINTRAUNAL.:

Pese a la falta de voluntad por parte de la Direccion Universitaria para garantizar la plena
participacion de los trabajadores en la conformacion de los érganos colegiados donde se
toman decisiones que nos afectan, SINTRAUNAL no desistira a la justa pretensién por una
legitima y legal participacion en las decisiones que afectan a los trabajadores como
estamento constitutivo de la comunidad universitaria. Exigir nuestro reconocimiento como
parte integral de la misma contribuye a nuestra dignificacién y desarrollo humano.

Articulo 74. A partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD garantizaré la
participacion de dos trabajadores ante el Comité de Veeduria Disciplinaria. Para ello habré
eleccion directa cada 2 afios y participaréa cualquier empleado de la Universidad que
desemperie en propiedad un cargo de planta, cuya antigtiedad sea superior a tres (3) afios.
PARAGRAFO. Esta representacion contaré con un principal y un suplente, elegidos
democraticamente.

DESACUERDO.

Argumentos Universidad:

La participacion decisoria de quienes integran los diferentes cuerpos colegiados de la
Universidad corresponde a una materia reglada en el Decreto 1210 de 1993 (arts.10, 11,
17 y 19), asi como en Acuerdo 11 de 2005 y normas relacionadas: todos ellos entendidos
como aspectos propios de la organizacion y autoridades de la Universidad o gobierno,
organizacion y direccién Académica y Administrativa de la misma. En ese sentido, se trata
de asuntos de competencia de la Direccion y Administracién de la Universidad, excluida de
la Negociacion sindical en los términos del numeral 2 del paragrafo 1 del articulo 5 del
Decreto 160 de 2014, que reza:

“‘Articulo 5. Materias de negociacion.

(...)

Paragrafo 1. No son objeto de negociacién y estan excluidas, las siguientes materias:

()

2. Las competencias de direccién, administracion y fiscalizacion del Estado: {s)
Adicionalmente, la participacién del estamento administrativo en los procesos disciplinarios
se garantiza en la Sala de Procesos de Personal Administrativo, integrada por 3 servidores
de este estamento administrativo, conforme al articulo 57 del Acuerdo CSU 171 de 2014.
Finalmente, no existe una instancia denominada Comité de Veeduria Disciplinaria, segun
lo establecido en el Acuerdo CSU 171 de 2014.

Argumentos SINTRAUNAL.:

Pese a la falta de voluntad por parte de la Direccidén Universitaria para garantizar la plena
participacion de los trabajadores en la conformacion de los érganos colegiados donde se
toman decisiones que nos afectan, SINTRAUNAL no desistira a la justa pretensién por una
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legitima y legal participacion en las decisiones que afectan a los trabajadores como
estamento constitutivo de la comunidad universitaria. Exigir nuestro reconocimiento como
parte integral de la misma contribuye a nuestra dignificacién y desarrollo humano.

Articulo 77. A partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD garantizaré la
participacion de los empleados elegidos como representantes ante los cuerpos colegiados,
tanto principales como suplentes, en todas las reuniones ordinarias y extraordinarias que
sean convocadas.

DESACUERDO.

Argumentos Universidad:

La figura del suplente tiene como propésito reemplazar las ausencias temporales o
definitivas de quien fue designado como principal. Por esta razén no es viable la solicitud
de garantizar la presencia tanto de titulares con de suplentes de los representantes ante los
cuerpos colegiados ya existentes.

Argumentos SINTRAUNAL.:

Pese a la falta de voluntad por parte de la Direccién Universitaria para garantizar la plena
participaciéon de los trabajadores en la conformacién de los érganos colegiados donde se
toman decisiones que nos afectan, SINTRAUNAL no desistira a la justa pretension por una
legitima y legal participacion en las decisiones que afectan a los trabajadores como
estamento constitutivo de la comunidad universitaria. Exigir nuestro reconocimiento como
parte integral de la misma contribuye a nuestra dignificacién y desarrollo humano.

Articulo 78. A partir de la firma del presente acuerdo, la UNIVERSIDAD derogara todas las
resoluciones y disposiciones que limitan el derecho de los empleados a ser elegidos
democraticamente, de forma continua e ininterrumpida, para la representacion de los
empleados y trabajadores en los cuerpos colegiados.

DESACUERDO.

Argumentos Universidad:

En aras de garantizar el principio democratico y de acuerdo con las condiciones
institucionales reglamentariamente permitidas para el ejercicio de la representacion de los
empleados publicos de la Universidad a los cuerpos colegiados, es recomendable
establecer normas que garanticen la rotacion de sus representantes y asi dar la oportunidad
de escuchar nuevas voces e ideas.

Permitir reeleccion en la representacion los cuerpos colegiados:

* Desincentiva nuevos liderazgos

* Fortalecen liderazgos individuales y se debilita la colectividad

* Obstruye el reemplazo generacional y la competencia entre lideres
* Refuerza el caudillismo en detrimento de las instituciones.

* Hace que los viejos liderazgos se quedan sin ideas y se resistan a los cambio
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Argumentos SINTRAUNAL.:

Pese a la falta de voluntad por parte de la Direccién Universitaria para garantizar la plena
participacion de los trabajadores en la conformacion de los 6rganos colegiados donde se
toman decisiones que nos afectan, SINTRAUNAL no desistira a la justa pretensién por una
legitima y legal participacion en las decisiones que afectan a los trabajadores como
estamento constitutivo de la comunidad universitaria. Exigir nuestro reconocimiento como
parte integral de la misma contribuye a nuestra dignificacion y desarrollo humano.

ASPU-UN

7. PARTICIPACION EN COMITES ADMINISTRATIVOS: Que ASPU-UN, Medellin tenga
asiento con voz y voto en todos los comités administrativos de la sede. Cuando por
disposicion legal nacional no sea posible, ASPU-UN, Medellin, tendré asiento en ellos, solo
con voz, pero sin voto.

DESACUERDO.

Argumentos Universidad:

Dado que el estamento docente tiene asiento con voz y voto en todos los comités
administrativos de las sedes, que a la luz del Decreto 160 de 2014 la estructura del Estado
y la estructura organica y la interna de sus entidades y organismos no es negociable, y de
conformidad con el Articulo 50 de la Ley 489 de 1998, los 6rganos superiores de direccién
y administracion y la forma de integracion y de designacion de sus titulares hace parte de
la estructura organica, la Universidad no presenta propuesta en este Articulo.

Argumentos ASPU-UN:

La administracién UN neg¢ estas peticiones argumentando suficiente representacién en los
organismos de direccién de la universidad con la participacién de los representantes
profesorales.

ASPU difiere y rechaza la argumentacion dispuesta por la UN porque dicha representacion
es minoritaria e insuficiente, por ello insistimos en modificar la estructura orgénica de la
universidad Nacional, invocando preceptos constitucionales de cara a la democracia
participativa.

12. UNISALUD: Que ASPU-UN, Medellin, sea invitado permanente solo con voz, a las
reuniones de Junta Directiva de Unisalud — Medellin.

DESACUERDO.

Argumentos Universidad:

Dado que el estamento docente tiene asiento con voz y voto en el Comité Administrador de
Sede de Unisalud, que a la luz del Decreto 160 de 2014 la estructura del Estado y la
estructura organica y la interna de sus entidades y organismos no es negociable, y que de
conformidad con el Articulo 50 de la Ley 489 de 1998, los érganos superiores de direccién
y administracion y la forma de integracion y de designacién de sus titulares hace parte de
la estructura organica, la Universidad no presenta propuesta en este Articulo.
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Eje Tematico No. 4. Derechos Humanos, Salud, Bienestar y Equidad de Género.

SINTRAUNAL.:

Articulos:

16. Remanente Bono de Bienestar

20. Recursos Funcionamiento IPARM

27. Asignacion Cupos Jardin Sede Bogota
88. Construccion Sede UNISALUD

ASPU-UN
Articulos:
12. Seguridad Social

SINTRAUNAL

Articulo 16. Remanente Bono de Bienestar. A partir de la firma del presente Acuerdo, la
UNIVERSIDAD, destinaré los rubros que quedan remanentes por concepto del bono de
bienestar, al bienestar de los empleados docentes y administrativos.

DESACUERDO.

Argumentos Universidad:

El Programa de Bienestar se autorizé mediante el Acuerdo No. 058 de 2006 y reglamentado
con la Resolucion No. 528 de 2017. A la fecha y desde que se implemento el Programa, se
asignan $5.600 millones al afio. En razén a la situacion presupuestal de la Universidad y a
que no se cuenta con una fuente de financiacion estable y cierta, se ha acudido para el
efecto al excedente financiero. Es decir, con los saldos que no se ejecutan del bono, se
cubre parcialmente el Programa del siguiente afio.

Argumentos SINTRAUNAL.:

Pese al desacuerdo, SINTRAUNAL persistira en la busqueda de esta pretensién toda vez
que la misma contribuye a garantizar mejores condiciones laborales para los trabajadores.
Nuestra organizacion seguira vigilante del buen uso y destinacién de los recursos asignados
para este fin.

Articulo 20. A partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD destinara como
minimo setecientos (700) SMMLV como recursos que garanticen el funcionamiento del
IPARM.

DESACUERDO.

Argumentos Universidad:

A continuacién, se presenta un cuadro de gastos en SMMLV durante el perio
comprendido de 2015 a 2018, en el cual se evidencia que la Universidad ejecuta gasto§|

anuales superiores a los 700 SMMLYV, sin incluir gastos de némina y costos indirectos d
funcionamiento del Colegio. .

a0
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GASTOS EN SMMLV

GASTOS
VIGENCIA | SMMLV | GASTOS | ANUALESEN
SMMLY
2015 644.350 | 481.883.555 748
2016 689.455 | 666.310.807 966
2017 781.717 | 637.385.615 815
2018 781.242 | 550.624.731 {05

Para evidenciar el comportamiento de los ingresos frente a los gastos ejecutados por la
Direccion de Bienestar — IPARM y los gastos asumidos por otras dependencias de la Sede
sin incluir némina, ni costos indirectos, a continuacion, se presenta un cuadro y una grafica
con la informacion respectiva:

INGRESOS Vs GASTOS IPARM 2018

vigenci | 'NGRESOS GASTOS

IPARM SEDE IPARM TOTAL

2016 369.773.034 284.553.508 | 381.757.299 | 666.310.807

2017 598.545.861 306.991.975 | 330.393.640 | 637.385.615

2018 525.133.663 234.186.321 | 316.438.410 | 550.624.731

Los valores correspondientes a los gastos por nomina del IPARM para la vigencia 2018
ascendieron a un valor total de $3.584'105.633, como se refleja en el siguiente cuadro:

CONCEPTOS O oewdo 8

Salarios y Prestaciones 2.733.357.868
Cesantias e Intereses 219.354.187
Aportes a la Seguridad Social y Parafiscales 631.393.578
TOTAL 3.584.105.633

FUENTE: Grupo Salarial y Prestacional Sede Bogota

Se considera importante aclarar, que en un proceso de optimizacién y redireccionamiento
de recursos a otras necesidades del IPARM y para dar cumplimiento a la normatividad de
contratacion, en el sentido de NO vincular personas por ODS que ejerzan funciones
docentes, para 2019 se vincularon cuatro (4) docentes supernumerarios, para lo cual la
Direccién de Bienestar — IPARM trasladé mediante Resolucion 409 de 2019 de
Vicerrectoria de Sede el valor de $179.100.000, enunciados en el articulo 19.

Los valores presentados permiten hacer una estimacién de costo por estudiante IPARM,
sin incluir costos indirectos como: gastos del personal de vigilancia, aseo y cafeteria,
enfermeria, profesionales que participan en proyectos especiales, servicios publicos y
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depreciacion de la infraestructura fisica y equipos muebles y enseres, como se muestra a
continuacion:

*COSTO POR ESTUDIANTE SIN INCLUIR COSTOS INDIRECTOS
ANO 2018

Concepto valor § %
550.624.73
1

Costos directos sin incluir némina
Costos directos de némina con prestaciones | 3.584.105.6

13,32

sociales 33 | 86,68
4.134.730.3 | 100,0

TOTAL COSTOS DIRECTOS 64 0

Estudiantes matriculados 2018 688

Costo por estudiante 6.009.783 100

Por lo anterior, la Universidad no presenta propuesta a este punto, que ademas excede los
términos del Decreto 160 de 2014, por cuanto no se trata de condiciones de empleo.

La Universidad no presenta propuesta a este punto, que ademas excede los términos del
Decreto 160 de 2014, por cuanto no se trata de condiciones de empleo.

Argumento SINTRAUNAL.:

Pese al desacuerdo, SINTRAUNAL persistira en la busqueda de esta pretension toda vez que la
misma contribuye a garantizar mejores condiciones laborales para los trabajadores. Nuestra
organizacion seguira vigilante del buen uso y destinacién de los recursos asignados para
este fin.

Articulo 27. Asignaciéon Cupos Jardin Sede Bogota. A partir de la firma del presente
Acuerdo, la UNIVERSIDAD otorgara en el Jardin Infantil de la Sede Bogota: 75% de cupos
para hijos de trabajadores y empleados, 15% de cupos para estudiantes y 10% de cupos
para hijos(as) de profesores, tal como se otorga en el colegio IPARM.

DESACUERDO.

Argumentos Universidad:

El Acuerdo 49 de 2006 del Consejo Superior Universitario, por el cual se organiza el
funcionamiento del Jardin Infantil, establecié en el literal b) del Articulo 7, como una funcién
del Comité Directivo: "Adjudicar los cupos, conforme a la reglamentacion que para el efecto
se expida". Es de aclarar, que en el citado Acuerdo no se hace mencion a porcentaje de
asignacion de cupos.

El proceso de Seleccién y Adjudicacion del Jardin Infantil lo rige la Resolucion 182 de 2008
de la Direccion de Bienestar Universitario Sede Bogota, que establecié los criterios de
admision y matricula de los nifios y nifias del Jardin, considerando que la admisién de los
nifios y niflas usuarias del programa debe hacerse dentro de parametros de equidad y
transparencia, privilegiando a aquellos nifios y nifias con mayor factor de riesgo afectivo,
psicosocial y econdmico. Por lo tanto, la adjudicacion de cupos se (yealiza
proporcionalmente a la demanda por estamento y de acuerdo a la valoracion delftiesgo
afectivo, psicosocial y econémico en que se encuentre el nifio o nifia.




S

ACTA FINAL CONJUNTA DEL PROCESO DE NEGOCIACION-DECRETO 160 DE 2014, COMPILADO EN EL 76/
DECRETO 1072 DE 2015- SUSCRITA ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Y LAS 117
ORGANIZACIONES SINDICALES SINTRAUNICOL, SINTRAUNAL Y ASPU-UN, 26 de julio de 2019.

En este orden de ideas, reiterando la importancia que se ha determinado a la valoracién de
los citados riesgos, la Universidad continuara con el proceso de asignacién de cupos para
el Jardin de la Sede Bogot4, tal como se ha venido adelantando.

Argumentos SINTRAUNAL
Pese al desacuerdo, SINTRAUNAL persistira en la busqueda de esta pretensién toda vez
que la misma contribuye a garantizar mejores condiciones laborales para los trabajadores.

ARTICULO 88. Construccién Sede UNISALUD.

A partir de la firma del presente acuerdo, la UNIVERSIDAD garantizara que antes del
vencimiento de un término de (4) cuatro afios se construira en el campus las instalaciones
para el funcionamiento de UNISALUD Bogota.

DESACUERDO.

Argumentos Universidad:
La Universidad tiene imposibilidad legal para destinar recursos a UNISALUD, debido a la
naturaleza juridica de esta Ultima entidad, regida por la Ley 100 de 1993 y Ley 647 de 2001.

Argumentos SINTRAUNAL
Pese al desacuerdo, SINTRAUNAL persistira en la busqueda de esta pretension toda vez
que la misma contribuye a garantizar mejores condiciones laborales para los trabajadores.

ASPU-UN

ARTICULO 12. SEGURIDAD SOCIAL. La Universidad se reafirma en defender y buscar la
sostenibilidad de su dependencia especializada UNISALUD, a lograr que los aportes de los
beneficiarios cotizantes llequen a UNISALUD, al igual que los retenidos por el FOSYGA y
a subsidiar el 50% de los costos de su planta mientras se supere las dificultades financieras
de UNISALUD.

DESACUERDO.

Argumentos Universidad:

De conformidad con el articulo 1 del Acuerdo CSU 024 de 2008, “UNISALUD es una unidad
especializada de la Universidad Nacional de Colombia, adscrita a la Rectoria, con
organizacion propia y administracién de recursos independiente” (subrayado nuestro), por
lo cual la Universidad no puede concurrir con el aporte solicitado en la peticion. Ademas de
este escollo legal, la Universidad no dispone actualmente de los recursos presupuestales
ni fiscales para este fin. Por otra parte, en relacion con los recursos que van a la
Administradora de los recursos del sistema de Seguridad Social en Salud- ADRES, la
Universidad adelanta gestiones para solicitar la recuperacion de estos dineros.

De conformidad con el articulo 1 del Acuerdo CSU 024 de 2008, “UNISALUD es una unidad
especializada de la Universidad Nacional de Colombia, adscrita a la Rectoria, con
organizacion propia y administracion de recursos independiente” (subrayado fuera de
texto), por lo cual la Universidad no puede concurrir con el aporte solicitado en la peticion.
emas de este escollo legal, la Universidad no dispone actualmente de los recursos
supuestales ni fiscales para este fin. Por otra parte, en relacion con los recursos que van
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a la Administradora de los recursos del sistema de Seguridad Social en Salud- ADRES, la
Universidad adelanta gestiones para solicitar la recuperacion de estos dineros.

Eje Tematico No. 6. Aspectos Econémicos Laborales.

SINTRAUNICOL.:

Articulos:

56. Apoyo UNISALUD

57 Donacién para UNISALUD

SINTRAUNAL.:

Articulos:

60. Ampliacién de Horas Extras

61. Incentivo de Ajuste por Pérdida del Poder Adquisitivo
62. Vacaciones Adicionales Remuneradas

65. Quinguenio

66. Pago Tiempo Compensatorio Acumulado

67. Prima Técnica

87. Pago de Némina UNISALUD

ASPU-UN:
Articulo:
11. Bonificacién Especial de Bienestar Universitario.

SINTRAUNICOL

ARTICULO 56. UNISALUD APOYO

La Universidad Nacional de Colombia, a la firma del presente acuerdo asumira los costos
de némina, pago de servicios publicos, vigilancia, arrendamiento y aseo.

ARTICULO 57. UNISALUD DONACION

La Universidad Nacional de Colombia, a la firma del presente acuerdo dara un aporte
econoémico de 2000 SMLMV a Unisalud para mitigar los costos que Unisalud asume por
gastos no POS. Los cuéles seran distribuidos en las diferentes sedes de Unisalud.

SINTRAUNAL

Articulo 87. Con el fin de mantener y fortalecer nuestro sistema de servicios de salud, a
partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD garantiza y retoma |
responsabilidad presupuestal para el pago de la némina y las prestaciones sociales de lo
Trabajadores adscritos a UNISALUD.

DESACUERDO.

Wy,
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Argumentos Universidad:

La Universidad tiene imposibilidad legal para destinar recursos a UNISALUD, debido a la
naturaleza juridica de esta ultima entidad, regida por la Ley 100 de 1993 y Ley 647 de 2001.
De conformidad con el articulo 1 del Acuerdo CSU 024 de 2008, “UNISALUD es una unidad
especializada de la Universidad Nacional de Colombia, adscrita a la Rectoria, con
organizacion propia y administracion de recursos independiente” (subrayado nuestro), por
lo cual la Universidad no puede concurrir con el aporte solicitado en la peticion. Ademas de
este escollo legal, la Universidad no dispone actualmente de los recursos presupuestales
ni fiscales para este fin. Por otra parte, en relacién con los recursos que van a la
Administradora de los Recursos del Sistema de Seguridad Social en Salud- ADRES, la
Universidad adelanta gestiones para solicitar la recuperacion de estos dineros.

Nota SINTRAUNICOL.:

SINTRAUNICOL deja expresa su posicion por la forma como la Universidad Nacional de
Colombia, NUNCA, mostro un criterio de buscar una alternativa en planeacién presupuestal
y/o de gestion ante quien correspondiera para tratar de visionar la permanencia de nuestro
servicio de salud UNISALUD.

SINTRAUNICOL, exige en cumplimiento del decreto 1890 de 1995 en su Capitulo Il articulo
10, el cual desarrolla los requisitos de las entidades en adaptacién de la Ley 100 de 1993 y
su articulo 15 Cobertura y Compensacién de la continuidad de los servicios NO
contemplados en el sistema general de salud y que es obligacién si se asume la
adaptabilidad por parte de las entidades como fue nuestro caso, que la universidad en
cabeza del Consejo Superior Universitario presupueste para préximas vigencia el
cumplimiento de esta Obligacién, y de alli solventar un poco las dificultades econémicas
por las que atraviesa UNISALUD al tener que asumir con sus aportes, servicios no
contemplados en el sistema general de salud, como es su obligacion.

Argumentos SINTRAUNAL:
Pese al desacuerdo, SINTRAUNAL persistira en la bisqueda de esta pretension toda vez
que la misma contribuye a garantizar mejores condiciones laborales para los trabajadores.

SINTRAUNAL

Articulo 60. A partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD garantizara y
pagara el 100% de las horas extras a todos los trabajadores inscritos en Carrera
Administrativa, en el nivel asistencial, técnico y profesional, que por razones del servicio
deben laborarias.

DESACUERDO.

Desacuerdo Universidad:

En un término no mayor a tres (3) meses a partir de la suscripcion del Acta Final de
Acuerdos, la Universidad emitira una circular sobre las condiciones del reconocimiento de
horas extras, teniendo en cuenta lo sefialado en el Decreto 1042 de 1978 y aquellas normas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan; el Decreto 72 de 1997 y la Resolucién de
Rectoria No. 1491 de 2013. Esta Circular sera difundida entre todos los servidores publicos,
en especial, quienes tengan personal a cargo con el fin de que se dé cumplimiento a las

. condiciones legales para el reconocimiento de horas extras para los empleados publicos
‘administrativos de la Universidad.
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Argumentos SINTRAUNAL.:
Pese al desacuerdo, SINTRAUNAL persistira en la busqueda de esta pretension toda vez
que la misma contribuye a garantizar mejores condiciones laborales para los trabajadores.

Articulo 61. Incentivo de ajuste por pérdida del poder adquisitivo. A partir de la firma
del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD reconocera un incremento del 4% adicional al
porcentaje anual decretado por el Gobierno Nacional para los empleados publicos, como
incentivo por productividad, a fin de mantener a futuro el poder adquisitivo de los salarios
de sus Trabajadores.

DESACUERDO.

Argumentos Universidad:
1.- El Decreto 1072 de 2015 (en el que se compild el Decreto 160 de 2014) sefala:

Articulo 2.2.2.4.2. Reglas de aplicacidon del presente capitulo. Son reglas de aplicacion de
este capitulo, las siguientes:

1. El respeto de la competencia constitucional y legal atribuida a las entidades y autoridades
publicas: la negociacion debe respetar las competencias exclusivas que la Constitucion
Politica y la ley atribuyen a las entidades y autoridades publicas.

2. El respeto al presupuesto publico o principio de prevision y provision presupuestal en la
ley, ordenanza o acuerdo para la suscripcion del o los acuerdos colectivos con incidencia
econdmica presupuestal, teniendo en cuenta el marco de gasto de mediano plazo, la
politica macroeconémica del Estado y su sostenibilidad y estabilidad fiscal.

3. Una sola mesa de negociacion y un solo acuerdo colectivo por entidad o autoridad
publica.

2.- En desarrollo del principio consistente en que la negociacion debe respetar las
competencias exclusivas que la Constitucion Politica y la ley atribuyen a las entidades y

autoridades publicas, es necesario remitirse a la competencia que la Constitucion Politica
asigna en materia salarial y prestacional de los empleados publicos, asi:

ARTICULO 150. Corresponde al Congreso hacer las leyes. Por medio de ellas ejerce las
siguientes funciones:

(..))

19. Dictar las normas generales, y sefialar en ellas los objetivos y criterios a los cuales debe
sujetarse el Gobierno para los siguientes efectos:

(..)

e) Fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, de los miembros d
Congreso Nacional y la Fuerza Publica;
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()

3.- La asignacién basica mensual que recibe el empleado por su trabajo hace parte de los
elementos salariales establecidos en el Decreto ley 1042 de 1978, toda vez que constituye
una contraprestacion por los servicios prestados. El Unico competente para modificar
normas salariales y para fijar los incrementos anuales, es el Gobierno nacional.

4.- Los elementos salariales no son objeto de negociacién en las mesas individuales. El
Decreto 1072 de 2015 (en el que se compilé el Decreto 160 de 2014) sefala:

Articulo 2.2.2.4.4. Materias de negociacion. Son materias de negociacion:

()

PARAGRAFO 2. En materia salarial podra haber negociacion y concertacion, consultando
las posibilidades fiscales y presupuestales. Sin perjuicio de lo anterior, en el nivel territorial,
se respetaran los limites que fije el Gobierno nacional. En materia prestacional las entidades
no tienen facultad de negociar y concertar, toda vez que por mandato constitucional y legal
la unica autoridad competente para regular la materia es el Presidente de la Republica.

La Circular Conjunta 100-002 de 2019 expedida por el Ministerio de Trabajo y Funcion
Publica dice: “En las Mesas Individuales tnicamente se podrén negociar las condiciones de
empleo en materia de capacitacion y bienestar social e incentivos. Bajo ninguna
circunstancia se podrén acordar temas salariales o prestacionales, o de revisién de las
plantas de personal, materias de competencia de la mesa nacional.”

De acuerdo con lo anterior, en materia salarial podra haber negociacién y concertacion,
consultando las posibilidades fiscales y presupuestales, en la Mesa Central de Negociacion,
no en las Mesas Individuales.

5.- Dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelanté en el
presente afio la negociacion del pliego presentado por los representantes de las centrales
y federaciones sindicales de los empleados publicos en la Mesa Central de Negociacién. El
Gobierno Nacional y las centrales y las federaciones sindicales de los empleados publicos
acordaron que para el afio 2019 el aumento salarial debe corresponder al incremento
porcentual del IPC total en 2018 certificado por el DANE, mas uno punto treinta y dos por
ciento (1.32%), el cual debe regir a partir del 1 de enero del presente afio. El incremento
porcentual del IPC total de 2018 certificado por el DANE fue de tres punto dieciocho por
ciento (3.18%) y, en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos para los
empleados publicos docentes y administrativos de las Universidades Estatales u Oficiales
se ajustaran en cuatro punto cinco por ciento (4.5%) para 2019, retroactivo a partir del 1 de
enero del presente afo.

El Decreto 1019 de 2019 “Por el cual se dictan disposiciones en materia salarial y
prestacional para los empleados publicos docentes y administrativos de las Universidades
Estatales u Oficiales”, establecio:

ARTICULO 1. Remuneracién mensual en tiempo completo de los empleados publicos
ocentes. A partir del 1 de enero de 2019, la remuneracién mensual en tiempo completo

oW
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por concepto de asignacion basica y gastos de representacién, correspondiente a los
empleados publicos docentes a 31 de diciembre de 2018, a quienes se les aplica el Decreto
1279 de 2002 y demas disposiciones que lo modifiquen o adicionen, sera incrementada en
el cuatro punto cinco por ciento (4.5%).

Si al aplicar el porcentaje de qué trata el presente articulo resultaren centavos, se ajustaran
al peso siguiente.

(..))

ARTICULO 5. Remuneracion mensual en tiempo completo de los empleados publicos
administrativos. Los empleados publicos administrativos vinculados actualmente a las
Universidades Estatales u Oficiales continuaran sujetos al régimen salarial que
efectivamente se les reconocié y pagd hasta el 31 de diciembre de 2018. El régimen de
prestaciones sociales sera el aplicable a los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del
Orden Nacional.

De conformidad con el paragrafo primero del articulo sexto de la Ley 4® de 1992, facultar a
los Rectores Universitarios para determinar los reajustes a las asignaciones basicas del
personal de caracter administrativo de sus correspondientes plantas de personal vigentes
a 31 de diciembre de 2018, de conformidad con el porcentaje fijado en el articulo primero
del presente decreto.

Los Rectores Universitarios expediran los correspondientes actos administrativos antes del
30 de junio de 2019 y deberan remitir copia de los mismos al Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico y al Departamento Administrativo de la Funcién Puablica dentro de los tres
(3) dias siguientes a su expedicion.

ARTICULO 6. Responsabilidad y sanciones. La autoridad que dispusiere el pago de
remuneraciones contraviniendo las prescripciones del presente decreto, sera responsable
de los valores indebidamente pagados y estara sujeta a las sanciones fiscales,
administrativas, penales y civiles previstas en la ley. La Contraloria General de la Republica
velara por el cumplimiento de esta disposicion.

ARTICULO 7. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10de la Ley 4® de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico, ni recibir mas de
una asignacién que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptlense las asignaciones de que trata el
articulo 19 de la Ley 42 de 1992.

Para incrementar las asignaciones basicas mensuales de los empleados administrativos e
un porcentaje superior al establecido por el Gobierno Nacional se requiere acudir al mis
Gobierno nacional quien, por la facultad dada en la Constitucion Politica y la Ley 4 de 199
es la instancia competente.
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Por lo tanto, la Universidad no presenta oferta al presente articulo, dado que no tiene
competencia para negociar aspectos prestacionales ni salariales.

Argumentos SINTRAUNAL:
Pese al desacuerdo, SINTRAUNAL persistira en la busqueda de esta pretension toda vez
que la misma contribuye a garantizar mejores condiciones laborales para los trabajadores.

Articulo 62. Vacaciones adicionales remuneradas. A partir de la firma del presente
Acuerdo, la UNIVERSIDAD garantizaré que los cinco (5) dias calendario de vacaciones
adicionales remuneradas, a que se refiere el numeral 10 del articulo 23 del ACUERDO 67
DE 1996 constituiran factor salarial y darén derecho a prima.

DESACUERDO.

Argumentos Universidad:
1.- El Decreto 1072 de 2015 (en el que se compild el Decreto 160 de 2014) sefiala:

Articulo 2.2.2.4.2. Reglas de aplicacion del presente capitulo. Son reglas de aplicacion de
este capitulo, las siguientes:

1. El respeto de la competencia constitucional y legal atribuida a las entidades y autoridades
publicas: la negociacion debe respetar las competencias exclusivas que la Constitucién
Politica y la ley atribuyen a las entidades y autoridades publicas.

2. El respeto al presupuesto publico o principio de previsién y provisién presupuestal en la
ley, ordenanza o acuerdo para la suscripcién del o los acuerdos colectivos con incidencia
econémica presupuestal, teniendo en cuenta el marco de gasto de mediano plazo, la
politica macroeconémica del Estado y su sostenibilidad y estabilidad fiscal.

3. Una sola mesa de negociacion y un solo acuerdo colectivo por entidad o autoridad
publica.

2.- En desarrollo del principio consistente en que la negociaciéon debe respetar las
competencias exclusivas que la Constitucion Politica y la ley atribuyen a las entidades vy
autoridades publicas, es necesario remitirse a la competencia que la Constitucion Politica
asigna en materia salarial y prestacional de los empleados publicos, asi:

ARTICULO 150. Corresponde al Congreso hacer las leyes. Por medio de ellas ejerce las
siguientes funciones:

(..)

19. Dictar las normas generales, y sefialar en ellas los objetivos y criterios a los cuales debe
sujetarse el Gobierno para los siguientes efectos:

b

(...)
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e) Fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, de los miembros del
Congreso Nacional y la Fuerza Publica;

(.-

3.- Las vacaciones son una prestacion social, en tanto cubre la necesidad del descanso. El
unico competente para fijar el régimen prestacional de los empleados publicos, es el
Gobierno nacional.

4.- En materia prestacional las entidades no tienen facultad de negociar y concertar, es
decir, elementos prestacionales como las vacaciones no son objeto de negociacién en las
mesas individuales. El Decreto 1072 de 2015 (en el que se compilé el Decreto 160 de 2014)
sefiala:

Articulo 2.2.2.4.4. Materias de negociacion. Son materias de negociacion:

()

PARAGRAFO 2. En materia salarial podra haber negociacion y concertacién, consultando
las posibilidades fiscales y presupuestales. Sin perjuicio de lo anterior, en el nivel territorial,
se respetaran los limites que fije el Gobierno nacional. En materia prestacional las entidades
no tienen facultad de negociar y concertar, toda vez que por mandato constitucional y legal
la Unica autoridad competente para regular la materia es el Presidente de la Republica.

La Circular Conjunta 100-002 de 2019 expedida por el Ministerio de Trabajo y Funcién
Publica dice: “En las Mesas Individuales tunicamente se podran negociar las condiciones de
empleo en materia de capacitacion y bienestar social e incentivos. Bajo ninguna
circunstancia se podran acordar temas salariales o prestacionales, o de revision de las
plantas de personal, materias de competencia de la mesa nacional.”

De acuerdo con lo anterior, en materia prestacional las entidades no tienen facultad de
negociar y concertar, toda vez que por mandato constitucional y legal la unica autoridad
competente para regular la materia es el Presidente de la Republica y, por tanto, ni la Mesa
Central de Negociacién ni las Mesas Individuales tienen competencia para negociar estos
asuntos.

Por lo tanto, la Universidad no presenta oferta al presente articulo, dado que no tiene
competencia para negociar aspectos prestacionales ni salariales.

Argumentos SINTRAUNAL.:
Pese al desacuerdo, SINTRAUNAL persistira en la busqueda de esta pretension toda vez
que la misma contribuye a garantizar mejores condiciones laborales para los trabajadores.

!

Articulo 65. Quinquenio. A partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD &
obliga a aumentar el nimero de meses para esta prestacion asi:

5 afios =2 meses de Asignacion Basica

10 afios = 3 meses de Asignacion Basica \?/

15 afios = 4 meses de Asignacién Basica
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20 afios Y MAS = 5 meses de Asignacién Basica
DESACUERDO.

Argumentos Universidad:
1.- El Decreto 1072 de 2015 (en el que se compilé el Decreto 160 de 2014) sefala:

Articulo 2.2.2.4.2. Reglas de aplicacion del presente capitulo. Son reglas de aplicacion de
este capitulo, las siguientes:

1. El respeto de la competencia constitucional y legal atribuida a las entidades y autoridades
publicas: la negociacién debe respetar las competencias exclusivas que la Constitucién
Politica y la ley atribuyen a las entidades y autoridades publicas.

2. El respeto al presupuesto publico o principio de previsién y provisién presupuestal en la
ley, ordenanza o acuerdo para la suscripcion del o los acuerdos colectivos con incidencia
econdmica presupuestal, teniendo en cuenta el marco de gasto de mediano plazo, la
politica macroeconémica del Estado y su sostenibilidad y estabilidad fiscal.

3. Una sola mesa de negociacion y un solo acuerdo colectivo por entidad o autoridad
publica.

2.- En desarrollo del principio consistente en que la negociacién debe respetar las
competencias exclusivas que la Constitucion Politica y la ley atribuyen a las entidades y

autoridades publicas, es necesario remitirse a la competencia que la Constitucién Politica
asigna en materia salarial y prestacional de los empleados publicos, asi:

ARTICULO 150. Corresponde al Congreso hacer las leyes. Por medio de ellas ejerce las
siguientes funciones:

19. Dictar las normas generales, y sefialar en ellas los objetivos y criterios a los cuales debe
sujetarse el Gobierno para los siguientes efectos:

C.)

e) Fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, de los miembros del
Congreso Nacional y la Fuerza Publica:

(-.)
3.- En materia prestacional las entidades no tienen facultad de negociar y concertar, es
decir, los elementos prestacionales no son objeto de negociacién en las mesas individuales.

El Decreto 1072 de 2015 (en el que se compilé el Decreto 160 de 2014) sefiala:

Articulo 2.2.2.4.4. Materias de negociacion. Son materias de negociacién:
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PARAGRAFO 2. En materia salarial podra haber negociacién y concertacién, consultando
las posibilidades fiscales y presupuestales. Sin perjuicio de lo anterior, en el nivel territorial,
se respetaran los limites que fije el Gobierno nacional. En materia prestacional las entidades
no tienen facultad de negociar y concertar, toda vez que por mandato constitucional y legal
la Unica autoridad competente para regular la materia es el Presidente de la Republica.

La Circular Conjunta 100-002 de 2019 expedida por el Ministerio de Trabajo y Funcion
Publica dice: “En las Mesas Individuales Gnicamente se podran negociar las condiciones de
empleo en materia de capacitacion y bienestar social e incentivos. Bajo ninguna
circunstancia se podran acordar temas salariales o prestacionales, o de revision de las
plantas de personal, materias de competencia de la mesa nacional.”

4.- De conformidad con lo establecido en el Acuerdo 57 de 1978 del CSU, "Por el cual se
establecen unas prestaciones sociales extralegales a los Empleados Publicos no docentes
de la Universidad", la Universidad reconocera a sus empleados publicos no docentes una
Bonificacion por Antigliedad (quinquenio). Es decir, el quinquenio es una prestacién social.

De acuerdo con lo anterior, en materia prestacional las entidades no tienen facultad de
negociar y concertar, toda vez que por mandato constitucional y legal la unica autoridad
competente para regular la materia es el Presidente de la Republica y, por tanto, ni la Mesa
Central de Negociacién ni las Mesas Individuales tienen competencia para negociar estos
asuntos.

Por lo tanto, la Universidad no presenta oferta al presente articulo, dado que no tiene
competencia para negociar aspectos prestacionales ni salariales.

Argumentos SINTRAUNAL:
Pese al desacuerdo, SINTRAUNAL persistira en la busqueda de esta pretension toda vez
que la misma contribuye a garantizar mejores condiciones laborales para los trabajadores

Articulo 66. A partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD pagara en dinero
lo correspondiente al tiempo compensatorio, que a la fecha tienen acumulado los
empleados y trabajadores.

DESACUERDO

Argumentos Universidad:

El Decreto 1072 de 2015 (en el que se compil6 el Decreto 160 de 2014) sefala:

Articulo 2.2.2.4.2. Reglas de aplicacion del presente capitulo. Son reglas de aplicacién de
este capitulo, las siguientes:

1. El respeto de la competencia constitucional y legal atribuida a las entidades y autoridades
publicas: la negociacion debe respetar las competencias exclusivas que la Constitucion
Politica y la ley atribuyen a las entidades y autoridades publicas.

2. El respeto al presupuesto publico o principio de prevision y provision presupuestal en la
ley, ordenanza o acuerdo para la suscripcion del o los acuerdos colectivos con infcidencia
econémica presupuestal, teniendo en cuenta el marco de gasto de mediano
politica macroeconémica del Estado y su sostenibilidad y estabilidad fiscal.




N

ACTA FINAL CONJUNTA DEL PROCESO DE NEGOCIACION-DECRETO 160 DE 2014, COMPILADO EN EL 86/

DECRETO 1072 DE 2015- SUSCRITA ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Y LAS 117
ORGANIZACIONES SINDICALES SINTRAUNICOL, SINTRAUNAL Y ASPU-UN, 26 de julio de 2019.

3. Una sola mesa de negociacion y un solo acuerdo colectivo por entidad o autoridad
publica.

El Decreto 2482 de 2018 (28 de diciembre) “Por el cual se autoriza el reconocimiento en
dinero de dias compensatorios” sefiala:

ARTICULO 1. Se podran reconocer y pagar en dinero los dias compensatorios que se
hubieren causado hasta la fecha de publicaciéon del presente Decreto, a favor de cada
empleado publico, siempre que exista disponibilidad presupuestal y no se afecten los
recursos para el pago de horas extras que se vayan a causar en el resto de la presente
vigencia.

El Decreto cada afio que expide el Gobierno nacional que autoriza el reconocimiento en
dinero de dias compensatorios condiciona su otorgamiento el otorgamiento a la existencia
de disponibilidad presupuestal, y la Universidad no cuenta con recursos presupuestales que
permitan ese reconocimiento y pago.

La Universidad tiene actualmente un déficit presupuestal, motivo por el cual no esta en
condiciones de asumir pagos en dinero del tiempo de descanso compensatorio no
compensado de sus empleados. En este sentido continuard otorgando el tiempo
compensatorio a los empleados que los hayan laborado por necesidades del servicio.

Por lo tanto, la Universidad no presenta oferta al presente articulo, dado que no cuenta con
recursos para presupuestales para financiar este aspecto.

Argumentos SINTRAUNAL:
Pese al desacuerdo, SINTRAUNAL persistira en la bisqueda de esta pretension toda vez
que la misma contribuye a garantizar mejores condiciones laborales para los trabajadores

Articulo 67. Prima técnica. A partir de la firma del presente Acuerdo, la UNIVERSIDAD
otorgara la prima técnica prevista en el Articulo 34 del Acuerdo 67 de 1996 del Consejo
Superior Universitario, teniendo en cuenta el concepto No. 12 de la Oficina Juridica
Nacional de marzo de 2011.

DESACUERDO.

Argumentos Universidad:

La Prima Técnica para empleados publicos es un reconocimiento econémico para atraer o
mantener al servicio del Estado a servidores o empleados altamente calificados que se
requieran para el desempefio de cargos cuyas funciones demanden la aplicacién de
conocimientos técnicos o cientificos especializados o la relacion de labores de direccién o
de especial responsabilidad, de acuerdo con las necesidades especificas de cada
organismo. Asi mismo, es un reconocimiento al 6ptimo desempefio en el cargo y se
encuentra reglamentada en los Decretos 1016 de 1991, 1624 de 1991, 1661 de 1991, 2164
de 1991, 1336 de 2003, 2177 de 2006 y 1164 de 2012.

| Acuerdo 67 de 1996 del CSU sehnala:
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Articulo 34. Prima Técnica. La Universidad otorgara la Prima Técnica a funcionarios de
cualquier nivel, con sujecion a las disponibilidades presupuestales y condicionada a los
méritos académicos, la experiencia calificada y la evaluacion del desempefio, segun el
procedimiento que determine el reglamento.

Esta prima no constituye factor salarial ni prestacional.

De otra parte, el Decreto 1072 de 2015 (en el que se compilé el Decreto 160 de 2014)
sefiala:

Articulo 2.2.2.4.2. Reglas de aplicacion del presente capitulo. Son reglas de aplicacion de
este capitulo, las siguientes:

1. El respeto de la competencia constitucional y legal atribuida a las entidades y autoridades
publicas: la negociacion debe respetar las competencias exclusivas que la Constitucion
Politica y la ley atribuyen a las entidades y autoridades publicas.

2. El respeto al presupuesto publico o principio de prevision y provision presupuestal en la
ley, ordenanza o acuerdo para la suscripcidon del o los acuerdos colectivos con incidencia
econdmica presupuestal, teniendo en cuenta el marco de gasto de mediano plazo, la
politica macroecondémica del Estado y su sostenibilidad y estabilidad fiscal.

3. Una sola mesa de negociaciéon y un solo acuerdo colectivo por entidad o autoridad
publica.

El Estatuto de Personal Administrativo condiciona el otorgamiento de la Prima Técnica a
disponibilidad presupuestal, y la Universidad no cuenta con recursos presupuestales que
permitan su otorgamiento.

Por lo tanto, la Universidad no presenta oferta al presente articulo, dado que no cuenta con
recursos presupuestales para financiar este aspecto.

Argumentos SINTRAUNAL:
Pese al desacuerdo, SINTRAUNAL persistira en la busqueda de esta pretension toda vez
que la misma contribuye a garantizar mejores condiciones laborales para los trabajadores

ASPU

ARTICULO 11. DE LA BONIFICACION ESPECIAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.
Establecer y reglamentar una bonificacion especial de bienestar universitario, sin caracter
salarial, en monto igual para todos y cada uno de las y los miembros del personal académico
de la Universidad, equivalente al diez por ciento (10%) de la némina anual, pagadero en|
uno o dos contados o mediante las modalidades de tarjeta multipuntos u otras similares, |,
para recuperar la bonificacion pagada del 2002 al 2006.

DESACUERDO. i

Argumentos Universidad:

Qi\ w\\t\.
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Inicialmente, el dia 11 de abril de 2019 la Universidad envié la siguiente respuesta
argumentada a la peticién de ASPU-UN:

La Universidad observa que el régimen salarial y prestacional que rige
para los profesores universitarios (Decreto 1279 de 2002) ofrece
posibilidades reales y ciertas para que los profesores no solamente
puedan bonificar, sino que, en su calidad de empleados publicos
docentes puedan incrementar efectivamente su salario, de modo que
éste tenga un rango muy amplio de movilidad ascendente, del cual no
disponen, valga la pena sefalarlo, los empleados publicos
administrativos de la Universidad.

Esto se refleja, por lo demas, en el hecho de que el ingreso salarial
promedio de los docentes de la Universidad Nacional esta en relacion
de tres a uno (3:1) respecto de la base salarial de los empleados
administrativos. No sobra recordar que, de conformidad con el Decreto
1279 de 2002, los profesores universitarios pueden incrementar su
base salarial por productividad académica, experiencia calificada,
formacion académica, cambio de categoria y cargos académico-
administrativos. Ademas, los docentes de la Universidad Nacional
estan cobijados por el Acuerdo 036 de 2009 del Consejo Superior
Universitario sobre extension universitaria, segun el cual los
profesores de la Universidad tienen la posibilidad de realizar
actividades de extension remunerada que son reconocidas de manera
adicional a su salario mensual.

Adicionalmente, el efecto presupuestal que esto significaria
ascenderia a $50.000 millones de pesos aproximadamente, lo cual no
es viable en las actuales circunstancias financieras bien conocidas por
todos en las que se encuentra la Universidad.

Por lo anteriormente planteado, la Universidad considera que no es
viable acceder a esta peticion.

Asi mismo, el dia 04 de junio se presenta nuevamente la discusién sobre el asunto sin
llegar a ningutn acuerdo. Luego, el 11 de junio ASPU-UN propone que este punto (11) se
aborde como una bonificacion especial solo para los afiliados a ASPU-UN. Se indica que
el monto ascenderia a 600 millones de pesos. Finalmente, el mismo 11 de junio de 2019 la
Universidad se mantiene en la respuesta emitida el 11 de abril.

Con posterioridad al dia 11 de junio, fecha en la cual se traté por ultima vez el articulo 11
en el marco del Eje Tematico 7 — Asuntos Particulares a cada Organizacién Sindical, ASPU-
UN solicité que este punto fuera movido del citado Eje Tematico (como lo habia establecido
desde el inicio del proceso de Negociacion y consta en el Acta correspondiente del 19 de
marzo de 2019) al Eje Tematico 6 — Aspectos Econémicos Laborales, este Gltimo parte de
los asuntos comunes con las demas organizaciones sindicales.

La mas reciente propuesta de la Universidad a los petitorios de las organizaciones
sindicales, enviada a sus respectivas secretarias técnicas el martes 23 de julio a las 3:30
\p.m., es la siguiente:

\

Producto de la negociacién entre las organizaciones sindicales y la
Universidad Nacional de Colombia, a partir de la firma del Acta Final

de Acuerdos, la Universidad destinara un monto de cuatrocientos
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treinta mil pesos ($430.000) individuales anuales, entregados en el
mes de septiembre, a los empleados publicos no docentes
sindicalizados que a la fecha de la firma del acta parcial que contenga
el presente acuerdo, estén afiliados segun certificacion del tesorero y
el secretario de cada organizacion sindical. Esta suma sera
actualizada con el IPC durante los siguientes afios de vigencia del
Acuerdo, y sera entregada a los empleados publicos no docentes
sindicalizados con corte a 28 de febrero de cada afio y afiliacion
vigente a la fecha de entrega del incentivo econémico en el mes de
septiembre de cada afio de vigencia del acuerdo.

Nota: Las partes aceptan dejar las notas que consideren pertinentes
tanto en el acta parcial como en el acta final de Acuerdos, en lo
relacionado con el incentivo,

El dia 19 de junio cuando se abordé la discusion sobre el incentivo salarial, solicitado por
las organizaciones sindicales de funcionarios administrativos, la Universidad mantuvo los
argumentos inicialmente planteados a ASPU-UN, en el sentido de la inviabilidad de otorgar
a dicha organizacion la bonificacién solicitada, ratificando y profundizando los siguientes
aspectos:

El incentivo que se ha otorgado desde el afio 2013 a los empleados publicos
administrativos no docentes de la Universidad, se entiende hoy como un
reconocimiento que se les hace por sus aportes y esfuerzos para el mejoramiento
de las actividades misionales de la Institucién, toda vez que, a diferencia de los
profesores, los primeros no tienen la posibilidad de recibir este tipo de incentivos.

Historicamente los profesores universitarios, a diferencia del resto de empleados
publicos, han tenido un salario que varia de acuerdo con factores salariales que
forman parte de la esencia misma de su trabajo como: la categoria dentro del
escalafén docente?; los titulos de estudios universitarios®; la experiencia calificada;
la productividad académica; las actividades de direccion acadeémico-
administrativas; y el desempefio destacado en labores de docencia y extension. De
acuerdo con el Decreto 1279 de 2002, el salario de los profesores es el resultado
de multiplicar el valor del punto salarial y la cantidad de puntos salariales
acumulados que se le hayan reconocido al profesor. El valor del punto es
determinado cada afio por el Gobierno nacional, y la cantidad de puntos depende
de la valoracion de los factores anteriormente sefalados.

2 Segiin el Decreto 1279 de 2002, las categorias para el escalafon docente son: profesor auxiliar, profesor
asistente, profesor asociado y profesor titular. A medida que asciende en el escalafon docente, el profesor va
sumando puntos salariales. Un profesor titular alcanza el maximo de 96 puntos. Los docentes ascienden en el
escalaféon teniendo en cuenta las capacidades intelectuales, se le reconocen los méritos alcanzados por
escolaridad, experiencia docente calificada y la produccion intelectual en el campo profesional o del saber en
el que se desempefia.

3 Entre més formacion universitaria que tenga el docente, mas puntos puede acumular, con lo cual se busca
estimular al docente a avanzar a mayores niveles educativos y pretende recompensar las inversiones que los
docentes hacen en el capital humano y su desarrollo intelectual.

4
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En ese sentido, es importante resaltar que el Decreto 1279 de 2002 contiene un
sistema de incentivos para el fomento de la producci6n intelectual, la investigacion,
la formacién, y el buen desempefio de los docentes de carrera de la universidad
publica, lo cual busca contribuir a mejorar la calidad de la educacion publica
superior.

Los profesores de la Universidad Nacional de Colombia tienen la posibilidad real y
efectiva de mejorar sus ingresos, es decir, tienen lo que se conoce como un salario
movil, toda vez que cuentan con reglamentacién al respecto, ejemplos de esto son:

O

En relacién con su salario: Titulos de posgrado, evaluacién anual de
desempefio®, evaluacién por desempefioc en cargos académico-
administrativos®, productividad académica®, premios nacionales e
internacionales, patentes de invencion, obras artisticas, promocion en el
escalafon docente’, entre otros.

Otros ingresos no constitutivos de salario: Bonificacion por el desempefio
de cargos académico-administrativos, estimulos por servicios académicos
remunerados (que se entienden tributariamente como ingresos no
laborales), bonificacién por productividad académica (producciones
cinematograficas o fonograficas de impacto regional, obras artisticas de
impacto regional, ponencias en eventos especializados, publicaciones
impresas universitarias, direcciones de tesis de maestria y doctorado,
resefas criticas, traducciones de capitulos de libros y articulos de revista),
distinciones de caracter nacional, de sede y de facultad, entre otros.

Existen otro tipo de estimulos econémicos que no tienen caracter salarial
para los docentes como los servicios académicos remunerados hasta por
un valor mensual igual a veinte (20) SMLV, sin que el valor mensual

* El profesor de la Universidad Nacional de Colombia obtiene 2 puntos salariales por obtener desempefio
satisfactorio en la evaluacién anual del desempefio realizada por los directores de las Unidades Académicas
Basicas, con base en el Programa de Trabajo Académico, el Informe Anual de Actividades y el resultado de la

Encuesta de Percepcion estudiantil.

5 El articulo 42 del Acuerdo 23 de 2008 del CSU indica que como resultado del proceso de evaluacion por

desempefio de cargos académico-administrativos, seran asignados los puntos salariales; el Acuerdo 5 de 2009

del CSU estipula que se asignaran puntos salariales por cada afio cumplido a los profesores que desempefien

los cargos académico-administrativo establecidos estatutariamente en la estructura organica de la Universidad

Nacional de Colombia, previa evaluacion de las instancias competentes.

¢ Reconocimientos en revistas especializadas, produccion de videos cinematograficas o fonograficas, libros que
resulten de una labor de investigacion, libros de texto, libros de ensayo, premios nacionales e internacionales,
patentes de invencion, traduccién de libros, obras artisticas, produccién técnica, produccion de software, entre

otras.

7 Puntajes se asignan para completar el puntaje de cada categoria: a. Por categoria de Profesor Auxiliar, 37
puntos. b. Por categoria de Profesor Asistente, 58 puntos. c. Por categoria de Profesor Asociado, 74 puntos. d.

Por categoria de Profesor Titular, 96 puntos.
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promedio de cada afio sea superior a quince (15) SMVL; para los profesores
vinculados antes del 10 de noviembre de 2016 en Sedes de Frontera y a los
docentes que ocupan cargos directivos en otra Sede diferente a la de su
adscripcion, corresponde al 30% de la asignacidén mensual; por ejercer
actividades de pregrado o posgrado en otra sede; por ser académico para
evaluar productividad académica, entre otros.

e Lo anterior ha llevado a que, dentro de la némina de los funcionarios de la
Universidad, la porcion correspondiente a remuneraciones salariales de los
profesores tenga un peso del 70% aproximadamente. Por su parte, en el marco de
la discusion y argumentacién, la organizacién ASPU-UN ha variado sus
pretensiones desde una bonificacion equivalente al 10% de la némina hasta un
“Acto politico y simbélico” en el que se le reconozca a los profesores sindicalizados
la suma de $10.000.

Frente a esta ultima pretensién, la Universidad ha manifestado de manera reiterativa que,
de acuerdo a lo establecido legalmente como marco normativo que rige las negociaciones
de la Universidad con las organizaciones sindicales (Decreto 160 de 2014 compilado en el
Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015), son Unicamente materia de negociacién 1.
Las condiciones de empleo, y 2. Las relaciones entre las entidades y autoridades publicas
competentes y las organizaciones sindicales de empleados publicos para la concertacion
de las condiciones de empleo®.

Dado lo anterior, no son materia de negociacion los “Actos politicos simbdélicos”, toda vez
gue un reconocimiento de este tipo no esta relacionado con las condiciones de empleo ni
tampoco se enmarca en las relaciones con las organizaciones sindicales sino directamente
con los afiliados a ASPU-UN.

Lo anterior, conllevaria a un desconocimiento de la principal finalidad de los sindicatos que
es el mejoramiento de condiciones de empleo de los trabajadores y no reivindicar aspectos
politicos de la organizacién.®

8 Lo anterior, en concordancia con el Convenio 151 de la OIT que sefiala: “Parte IV. Procedimientos para la
Determinacion de las Condiciones de Empleo. Articulo 7. Deberdn adoptarse, de ser necesario, medidas
adecuadas a las condiciones nacionales para estimular y fomentar el pleno desarrollo y utilizacion de
procedimientos de negociacion entre las autoridades publicas competentes y las organizaciones de empleados
publicos acerca de las condiciones de empleo, o de cualesquiera otros métodos que permitan a los
representantes de los empleados piiblicos participar en la determinacion de dichas condiciones” y el Convenio
154 de la OIT que dice: “Articulo 2. A los efectos del presente Convenio, la expresion negociacion
colectiva comprende todas las negociaciones que tienen lugar entre un empleador, un grupo de empleadores o
una organizacion o varias organizaciones de empleadores, por una parte, y una organizacion o varias
organizaciones de trabajadores, por otra, con el fin de: (a) fijar las condiciones de trabajo y empleo.”

° Al respecto, la Oficina Internacional del Trabajo en el texto La libertad sindical: Recopilacion de {fgcisiones
del Comité de Libertad Sindical (Sexta Edicion, 2018) ha destacado que dicho Comité carece de co
para pronunciarse sobre tratar alegatos de naturaleza puramente politica y que los mismos no caen
ambito de los principios de libertad sindical. Ver, entre otras, las siguientes decisiones:
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Es importante resaltar que la Universidad se comprometié, desde la instalacién de la Mesa
de Negociacion, a que daria cumplimiento al principio de no regresividad. Teniendo en
cuenta que, en el pasado, en las diferentes mesas de negociacién no se le ha reconocido
a ASPU-UN ningun incentivo econémico del tipo que argumentamos en este documento,
se puede afirmar que se sigue respetando el principio de no regresividad si solamente se
les ofrece a los empleados publicos no docentes, como se ha manifestado a la fecha.

A su vez, reconociendo a ASPU-UN como interlocutor valido a la luz de la normatividad
que regula el proceso de negociacion, se han suscrito Actas Parciales con ASPU-UN que
recogen acuerdos con un componente econémico, como lo son apoyos para movilidad y
apoyos para dotacion de oficinas, que a su vez ratifican el compromiso de preservar el
principio de la no regresividad.

Otro elemento que debe tenerse en cuenta es que las organizaciones sindicales no
unificaron pliegos, por lo que, aunque se hayan aprobado unas agrupaciones tematicas
con asuntos individuales y otros colectivos, las respuestas se dan a cada organizacion
sindical de conformidad con su petitorio individual. El hecho de que las organizaciones
sindicales presenten un articulo unificado, no exonera a la Universidad de su
responsabilidad de responder, asi sea con el mismo texto, a cada articulo de los pliegos
de manera individual, como se evidencia en los soportes documentales que acompafian el
proceso.

Lo anterior deriva en que, por el hecho de no incluir a ASPU-UN en la respuesta escrita
que la Universidad les ha dado a las organizaciones sindicales sobre el asunto en
consideracion, no implica ningun tipo de discriminacion; esto basado en la argumentacién
expresada, en la forma y en la dinamica que tomé la negociacién, en la respuesta emitida
a ASPU-UN desde el 11 de abril de 2019 y los cambios de agrupacion tematica realizada
por ASPU-UN, todo ello evidenciable en los soportes documentales y audiovisuales que
respaldan el proceso.

Finalmente, la Universidad enfatiza en que no considera pertinente reconocer este
incentivo a los profesores sindicalizados en la organizacién sindical ASPU-UN, en tanto
que en el pasado solo ha sido reconocido a los empleados publicos no docentes y dado el
impacto econdémico que a futuro podria tener la inclusion de un nuevo incentivo econémico
sobre las finanzas de la Universidad.

“24. El Comité no es competente para tratar alegatos de naturaleza puramente politica (...). (Véase Recopilacion
de 2006, parrafo 13.)”

*“727. Las organizaciones sindicales no deben incurrir en abusos en cuanto a su accién politica, excediendo sus
funciones propias para promover esencialmente intereses politicos. (Véanse Recopilacion de 2006, parrafo 502;
344° informe, Caso num. 2365, parrafo 1432; 346° informe, Caso nim. 1865, parrafo 749; 371° informe,
Caso num. 2988, parrafo 856; y 378° informe, Caso nam. 2723, parrafo 265.)”

“1475. El principio de la negociacion colectiva permite negociaciones entre funcionarios pablicos y el Gobierno
en calidad de empleador y no de poder ejecutivo; atafie, mas concretamente, a los términos y condiciones de
empleo de dichos funcionarios y no incluye forzosamente cuestiones de politica piiblica que puedan atafier a la

\ciudadam’a. (Véase 344° informe, Caso num. 2460, parrafo 992.).”
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Argumentos ASPU-UN

El articulo 33 del pliego de SINTRAUNICOL, 64 de SINTRAUNAL y 11 de ASPU-UN se
unificaron como punto comun. El siguiente texto reemplaza los tres articulos:

INCENTIVO ECONOMICO: A partir de la firma del Acta Final de Acuerdos, la Universidad
destinara un monto de quinientos mil pesos ($500.000) individuales anuales, actualizados
con el IPC para los siguientes afios de vigencia del Acuerdo, como producto de la
negociacion entre las organizaciones sindicales y la Universidad Nacional de Colombia.
Dicho estimulo se le otorgaréa a quienes a la fecha de la firma del presente Acuerdo estén
afiliados segun certificacion del tesorero y el secretario de cada organizacion sindical,
pagadero en el mes de septiembre de cada afio de vigencia del Acuerdo. Para el caso de
la organizacién sindical ASPU la suma sera de $10.000 a cada docente sindicalizado en las
mismas condiciones descritas anteriormente.

El monto del bono seré ajustado anualmente con base en el IPC, a partir de 2020 a los
sindicalizados activos con corte a 28 de febrero del respectivo afio y afiliacion vigente a la
fecha de entrega del estimulo econdémico.

Nota: las organizaciones sindicales aceptan que las partes dejen sus notas en el Acta final
del Acuerdo sobre los puntos que consideren pertinentes.

En nuestra condicién de negociaciones de la organizacién sindical ASPU-UN por medio del
presente escrito dejamos constancia ante la comunidad en general respecto a la grave
discriminacién sindical en que ha incurrido reiteradamente la administracién de la
universidad en los siguientes términos:

1. La organizacion ASPU-UN presento dentro del pliego de solicitudes articulos
atinentes a obtener bonificacion para los docentes sindicalizados para recuperar la
perdida adquisitiva de sus componentes salariales y/o de estimulos econémicos
(punto 11 y punto 4M); sin embargo la administraciéon presento una justificacion
escrita, en la cual de manera reiterada, discrimina y excluye a los docentes
sindicalizados de cualquier posibilidad de tener beneficio econémico alguno como
producto de la presente negociacion.

2. En dicha respuesta, aunque extensa en cantidad, goza de ausencia de razones de
fondo que justifiquen el denunciado atropello al derecho fundamental de Asociacién
y en especial al sindical por parte de los profesores de la Universidad Nacional. La
mayor parte de la respuesta la dedica a resefiar el sistema salarial existente en la
universidad como si ello fuera la esencia de la peticion realizada. Precisamente la
actual normatividad que regula la negociacion entre las organizaciones sindicales y
las entidades publicas consiste en la busqueda de mejora de las condiciones
laborales y no en hacer juicios de valor sobre los derechos de los profesores, la
pertinencia de las peticiones sindicales, la justicia, injusticia de dicho sistema
salarial. Insistimos que la negociacién es para mejorar las condiciones existentes.

3. Otro aspecto que desdice de una verdadera respuesta de fondo atafie a que los

incentivos a los que hace referencia la administracién son producto del trabajo
realizado por los docentes en ejercicio de su labor intelectual y de docencia en todas

D
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sus posibilidades laborales. En este sentido los estimulos no son de liberalidad, y
por el contrario son contraprestaciones al trabajo docente.

4. Acusa crasa ignorancia la administracion al sostener que nuestra pretensién de que
la suma reconocida sea de Diez mil pesos ($ 10.000) por ser un “acto politico
simbdlico” no hace parte de la mesa. Consideramos que precisamente una de las
modalidades de asociacion sindical es la aceptacion y el reconocimiento por parte
de los empleadores. Es obtuso no entender que al negar la aceptacion del sindicato
y no reconocerlo lo excluye y lo discrimina. Nuestra cantidad efimera de Diez mil
pesos ($§ 10.000) es la manifestacion clara de que no buscabamos el
enriquecimiento personal de los docentes, ni tampoco generar un cuantioso gasto
presupuestal a la Universidad; sino que por el contrario solé pretendiamos el
ejercicio de un derecho fundamental. De contera se concluye que al excluir a ASPU-
UN estan realizando una practica discriminatoria y negatoria de un derecho
fundamental que afecta la dignidad humana de todos sus asociados.

5. Sostener que “los actos politicos simbdlicos” no hace parte de las condiciones de
empleo es la maxima expresion de ignorancia y negacion al sindicato de existir y
por ende de obstaculizar que la finalidad de la actual normatividad sobre la materia
conduce es a que sean los sindicatos los actores principales (decreto 160 de 2014,
compilado ene le decreto 1072 de 2015, la ley 411 de 1997, el convenio 151 de la
OIT entre otros), lo anterior coloca a la administracién a negar el derecho
fundamental sindical de los docentes, y a negar el derecho de negociacion.

6. Es tan claro el espiritu negador de derechos de los docentes por parte de la
administracion que pretende separar las condiciones de empleo de los docentes, de
los aspectos politicos del sindicato (en el texto se habla de “organizacién”) como si
ello dentro de la sana racionalidad y buena fe fuere posible. Tratar de separar ambas
cosas solo son consideraciones ejercidas desde la mala fe y desde el animo
disociador y atropellador de la administracion. Los fines politicos del sindicato son
los derechos de sus profesores.

7. Se defiende la administracion de no discriminacion en el s sentido de que lo que se
present6 con la enumeracion del sistema que compone el sistema salarial, la
dinamica de la negociacién y los cambios de agrupacién tematica durante la misma
no da lugar a configurar una discriminacién. Los hechos son tozudos y claros, la
discriminacion se configura de manera reiterada e insistente por parte de la
administracion de la universidad de excluir a ASPU-UN en todas sus propuestas
respecto al punto de la bonificacién sin argumento serio alguno.

8. El otro fundamento y que ratifica el sentido negador de la administracion, pero si
muy discriminador, consiste en que no se le puede otorgar incentivo alguno a los
docentes afiliados a ASPU-UN porque en el pasado no se habia presentado dicha
peticion, como si ello constituyera un argumento de derecho para negar los
derechos subjetivos establecidos en el ordenamiento juridico.

Ademas, porque el derecho de los profesores S| existe en la actual normatividad de
la Universidad Nacional. En el art. 30 literal f. del acuerdo 123 de 2013 asi lo
establece “ARTICULO 30. Derechos. Los profesores de la Universidad Nacional de
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Colombia, adicionalmente a los derechos que se deriven de la Constitucién Politica,
la ley, el régimen legal propio, tendran derecho a:

“f) Recibir estimulos econdmicos o bonificaciones” en este sentido la administracion
de la universidad tenia la obligacion de cumplir con el art. 2 inc. Segundo de la
Constitucién Politica de Colombia de proteger los derechos y no de negarlos.

De acuerdo a todo lo anterior, la administracion de la Universidad Nacional discrimina a los
docentes sindicalizados al excluirlos reiteradamente del beneficio de incentivo, bonificacion
o suma alguna de dinero que surja como producto del acuerdo entre la Universidad Nacional
y las Organizaciones Sindicales.

Por su parte, la organizacion sindical ASPU-UN consigné la siguiente nota en los acuerdos
del Eje Tematico 6, referidos a este mismo aspecto, asi:

Nota No.3. ASPU-UN

ASPU-UN ante la respuesta de la Administracion de la Universidad Nacional, respecto al
incentivo a docentes sindicalizados, denuncia y rechaza la discriminacién y exclusién como
organizaciéon sindical, lo cual vulnera los derechos de asociacion y organizacion
democratica y los preceptos constitucionales y legales del Estado Social de Derecho
Colombiano.

Reiteramos, que, debido a las consideraciones de discriminacion sindical en las diferentes
propuestas presentadas por la Universidad, la Organizacién sindical ASPU-UN declara el
descuerdo que no se otorgue suma alguna de dinero como producto de la presente
negociaciéon. Lo anterior para evitar desacuerdo alguno que afecte a los demas afiliados de
las organizaciones sindicales SINTRAUNICOL y SINTRAUNAL. Sin embargo, deja
constancia que no acepta que respecto a suma o incentivo alguno de este acuerdo a
terceros no involucrados en la negociacion.

También que durante el termino de vigencia del presente acuerdo, cualquier suma o

incentivo que la Administracion unilateral decida otorgar sea para todos los empleados
administrativos sindicales y no sindicalizados.

Eje Tematico No. 7. Particulares a cada Organizacién.

SINTRAUNICOL.:

Articulos:

29. Ajuste Estatuto Académico y Acuerdo 100/93 DESARCUERDO

32. Auxilio Econémico para Utiles Escolares de Afiliados e Hijos DESACUERDO
35. Auxilio Dotacién Finca.

ASPU-UN:
Articulos:
5. Conformacion de una Comision Laboral Permanente para el Personal.
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7. Condiciones Laborales de los Docentes-acordado literal D., El resto desacuerdo
19. Defensa de la Universidad Nacional de Colombia

20. Foro Permanente sobre Politicas Publicas

1 M. Evaluacién Docente — Medellin

2 M. Concertacion y Difusion de las Capacitaciones — Medellin

4 M. Estimulos Econdémicos a los Profesores — Medellin

5 M. Vigencia del Articulo 43 del Acuerdo 023 de 2008 — Medellin
6 M. Garantia de Periodos Académicos de 18 Semanas — Medellin
9 M. Conformacion del Comité Paritario — Medellin

10 M. Comision de Estudio — Medellin

11 M. Afio Sabatico — Medeliin

13 M. Comités Administrativos de Gestidon — Medellin

SINTRAUNICOL

ARTICULO 29. Ajuste Estatutos Académicos y Acuerdo 100/93. La Universidad
Nacional de Colombia, a partir de la fecha, ajustara los estatutos académicos y el Acuerdo
100 de 1993 del Consejo Superior Universitario, para que los hijos de los servidores
publicos de la Universidad Nacional afiliados a SINTRAUNICOL, que cursan dentro de Ia
Universidad estudios de posgrado, la Universidad tendré en cuenta que es un estimulo para
el fortalecimiento sindical.

DESACUERDO.

Argumentos Universidad:

Conforme lo establece el Decreto 160 de 2014, el objeto de la negociacién es la regulacién
del procedimiento en cuanto a Condiciones de Empleo, entendidas como los aspectos
propios de la relacion laboral con los empleados publicos, estos Ultimos quienes configuran
el Campo de Aplicacion del Decreto y por ende, beneficiarios de los acuerdos derivados del
mismo. En ese orden de ideas, los hijos de los servidores publicos de la Universidad no
ostentan la calidad de empleados publicos y por ello la Mesa Unica de Negociacién no se
constituye en el espacio para la definicion de la peticion presentada en el articulo en
consideracion.

Por otra parte, la jurisprudencia y la doctrina han sido claras que la responsabilidad en
materia de solidaridad, tanto para las familias como para el estado tienen unos limites con
la edad hasta los 25 afios y en proceso de formacion hasta el nivel de profesion u oficio.
(Sentencia T-192-2008)

SINTRAUNICOL.: Desacuerdo

ARTICULO 32. Auxilio econémico para utiles escolares de afiliados e hijos a
SINTRAUNCOL. La Universidad Nacional de Colombia, a partir de la fecha, otorgara un
auxilio econémico a los servidores publicos administrativos afiliados a SINTRAUNICOL que
estén estudiando y por cada hijo que esté adelantando estudios escolares, primaria,
secundario y/o universidad por valor de 15 dias de SMLMV, previa acreditacién.

ESACUERDO.
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Argumentos Universidad:
La presente peticion excede las capacidades presupuestales. Por lo tanto, no es posible
negociar.

SINTRAUNICOL.: Desacuerdo.

ARTICULO 35. Auxilio dotacién Finca SINTRAUNICOL. La Universidad Nacional de
Colombia concedera a SINTRAUNICOL Subdirectiva Bogota, un auxilio monetario de 160
SMLMV, con la finalidad de mejorar las instalaciones y brindar bienestar y confort a los
afiliados de SINTRAUNICOL y sus familias.

DESACUERDO.

Argumentos Universidad:

La Universidad no cuenta con los recursos presupuestales que permitan atender la solicitud
presentada por la organizacién sindical SINTRAUNICOL. Ademas, conforme lo establece
el Decreto 160 de 2014, el objeto de la negociacion es la regulacion del procedimiento en
cuanto a Condiciones de Empleo, entendidas como los aspectos propios de la relacién
laboral con los empleados publicos, estos ultimos quienes configuran el Campo de
Aplicacion del Decreto y por ende, beneficiarios de los acuerdos derivados del mismo.

SINTRAUNICOL: Desacuerdo

ASPU-UN

7. Condiciones Laborales de los Docentes-acordado literal D., El resto desacuerdo
19. Defensa de la Universidad Nacional de Colombia

20. Foro Permanente sobre Politicas Publicas

1 M. Evaluacion Docente — Medellin

2 M. Concertacién y Difusion de las Capacitaciones — Medellin

4 M. Estimulos Econdémicos a los Profesores — Medellin

5 M. Vigencia del Articulo 43 del Acuerdo 023 de 2008 — Medellin
6 M. Garantia de Periodos Académicos de 18 Semanas — Medellin
9 M. Conformacion del Comité Paritario — Medellin

10 M. Comisiéon de Estudio — Medellin

11 M. Afio Sabatico — Medellin

13 M. Comités Administrativos de Gestion — Medellin

ARTICULO 5. DE LA CONFORMACION DE UNA COMISION LABORAL PERMANENTE
PARA EL PERSONAL ACADEMICO. La Rectoria de la UN en su condiciéon de
representante legal de la institucion, conformara una Comision Laboral Permanente para el
Personal Académico, integrada paritariamente por representantes de la Direccion de la UN
y de ASPU-UN., la cual se encargara de:

a. Procurar las formulas que permitan la solucion concertada de los conflictos laborales
que se presenten en la Universidad con los docentes de cualquier tipo de vinculacion
laboral, dando desarrollo al mandato establecido en el articulo 55 inciso 2° de la
Constitucion Nacional.
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b. Acordar la metodologia para formular las modificaciones del Estatuto de Personal
Académico y de las normas internas que incidan en las relaciones laborales de las
y los profesores de la UN, dando cumplimiento al principio constitucional de la
participacion.

DESACUERDO.
Argumentos Universidad:

Existe la inviabilidad de la creacion de la “comisién laboral permanente para el personal
academico”, no es posible acceder a la peticion consignada en el presente Articulo, que es
conexo al anterior. Ademas, las modificaciones al Estatuto de Personal Académico son
competencia del Consejo Superior Universitario y ya se encuentran reguladas en los
estatutos de la Universidad. Asi mismo, esta propuesta corresponderia a una peticién de
co-administracion que la Universidad no comparte.

No obstante lo anterior, la Universidad presenté la siguiente oferta, la cual no fue aceptada
por ASPU-UN: Dentro del término de veinte dias siguientes a la suscripcion del Acta Final
de Acuerdos y Desacuerdos de la presente negociacién colectiva, la Direccion de la
Universidad radicara, ante el Consejo Superior Universitario, la solicitud de creacion de una
Comisién de Concertacion Laboral Permanente para el Personal Docente, concretada en
forma de proyecto de acuerdo presentado por la organizacion sindical ASPU-UN.

Argumentos Juridicos:
Mediante las Leyes 411 de 1997 y 524 de 1999 fueron aprobados los Convenios 151 y
154 de la OIT.

151 - Convenio sobre las relaciones de trabajo en la administracion publica, 1978

(num. 151)

Convenio sobre la proteccion del derecho de sindicacion y los procedimientos para
determinar las condiciones de empleo en la administracién publica (Entrada en vigor: 25
febrero 1981)

Parte IV. Procedimiento para la determinacién de las Condiciones de Empleo

Articulo 7

Deberan adoptarse, de ser necesario, medidas adecuadas a las condiciones nacionales
para estimular y fomentar el pleno desarrollo y utilizaciéon de procedimientos de
negociacion entre las autoridades publicas competentes y las organizaciones de
empleados publicos acerca de las condiciones de empleo, o de cualesquiera otros
métodos que permitan a los representantes de los empleados publicos participar en la
determinacién de dichas condiciones.

Parte V. Solucién de Conflictos

Articulo 8

La solucion de los conflictos que se planteen con motivo de la determinacion de las
condiciones de empleo se debera tratar de lograr, de manera apropiada a las condiciones
nacionales, por medio de la negociacién entre las partes o mediante procedimientos
independientes e imparciales, tales como la mediacion, la conciliacién y el arbitraje,
establecidos de modo que inspiren la confianza de los interesados.
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Acuerdo No. 034 de 1998 crea “comision de concertacion y conciliacién laboral” - articulo 7
y 8 del convenio 151 de la OIT (ley 411 de 1997). No entr6 a regir porque no se eligieron
los representantes de los empleados administrativos. Nunca se conformé la comision.

Mediante el Decreto 535 de 2009 se reglamenta el articulo 416 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, con el fin de establecer las instancias para la concertacion de las condiciones
laborales de los empleados publicos entre las organizaciones sindicales de empleados
publicos y las entidades del sector publico.

Se garantiza el derecho de concertacion de los empleados publicos, a travées de sus
organizaciones sindicales, con la entidad publica empleadora, con el fin de:

1. Fijar las condiciones de trabajo.
2. Regular las relaciones entre empleadores y empleados.

Mediante el Decreto 1092 de 2012, por el cual se reglamentan los articulos 7° y 8° de la
Ley 411 de 1997 en lo relativo a los procedimientos de negociacién y solucion de
controversias con las organizaciones de empleados publicos.

Articulo 3°. Para los efectos de la aplicacion del presente decreto se entendera como:

5. Condiciones de empleo. Aspectos relativos a las relaciones laborales objeto de
negociacion con los sindicatos.

Mediante el Decreto 160 de 2014, se reglamenta |la Ley 411 de 1997 aprobatoria del
Convenio 151 de la OIT, en lo relativo a los procedimientos de negociacion y solucion de
controversias con las organizaciones de empleados publicos.

Articulo 5°. Materias de negociaciéon. Son materias de negociacion:

1. Las condiciones de empleo, y

2. Las relaciones entre las entidades y autoridades publicas competentes y las
organizaciones sindicales de empleados publicos para la concertacién de las condiciones
de empleo.

Esta mesa de negociacién es la materializacion los espacios de concertacion y
procedimientos de negociacion entre las autoridades publicas competentes y las
organizaciones de empleados publicos acerca de las condiciones de empleo, en virtud de
los articulos 7 y 8 del convenio 151 de la OIT (ley 411 de 1997).

Argumentos ASPU-UN:
a. La Comision Laboral Permanente para el Personal Académico que se solicita en este
Pliego tiene, como uno de sus objetivos, conocer de manera preventiva, situaciones que
constituyan un conflicto laboral que involucren a los profesores y profgsoras de la
universidad, procurando un escenario inicial de dialogo en desarrollo de Ig, gstablecido
por el inciso 2° del articulo 55 y del articulo 2 de la Constitucién Politica.
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Aunque ya existe en la UN una Comisién de Concertaciéon y Conciliacién Laboral,
creada en beneficio del estamento administrativo, creada mediante la Resolucién 034
de 1998 proferida por el CSU, no existe la misma figura en favor del estamento
profesoral. Invocamos el principio de igualdad de trato para el estamento de profesores,
al que la UN le ha dado al estamento administrativo en esta materia.

Los fundamentos juridicos en que basa la Resolucién 034 de 1998 son los mismos en
que se fundamentaria la resolucién que cree la Comision Laboral Permanente para el
Personal Académico de la UN, que no son otros diferentes a las normas internacionales
y nacionales que propugnan por la necesidad de mejorar los ambientes de trabajo o
relaciones laborales en los términos de los arts. 55 y 56 de la Constitucién Politica
Nacional.

La peticion de ASPU-UN no implica desconocimiento de la competencia funcional que
tienen el Consejo Superior Universitario para expedir el respectivo Acuerdo o la Rectora
de la Universidad para expedir la respectiva Resolucién de creacién de la Comision
Laboral Permanente para el Personal Académico para el estamento docente, acto
administrativo que contendra lo concertado en esta instancia de negociacién laboral.

El Decreto 160 DE 2014, articulo 5 establece “Materias de negociacién: Son materias
de negociacioén:

1. Las condiciones de empleo, y

2. Las relaciones entre las entidades y autoridades publicas competentes y las
organizaciones sindicales de empleados publicos para la concertacion de las
condiciones de empleo.”

La peticion consagrada en este Articulo 5 hace parte precisamente de una forma para
concertar entre ASPU-UN y la universidad, las condiciones de empleo de los profesores
de la UN.

El convenio 151 de la OIT, aprobado por la Ley 411 de 1997 “sobre la proteccién del
derecho de sindicacion y los procedimientos para determinar las condiciones de empleo
en la administracion publica”, en su Articulo 7 establece: “Deberan adoptarse, de ser
necesario, medidas adecuadas a las condiciones nacionales para estimular y fomentar
el pleno desarrollo y utilizacién de procedimientos de negociacion entre las autoridades
publicas competentes y las organizaciones de empleados publicos acerca de las
condiciones de empleo, o de cualesquiera otros métodos que permitan a los
representantes de los empleados publicos participar en la determinacién de dichas
condiciones.”

La peticion contenida en este Articulo 5 del Pliego de ASPU-UN se refiere precisamente
a un método que permite a los representantes de los empleados publicos, esto es a su
organizacion sindical, participar en la determinacion de las condiciones de empleo de
sus afiliados, en este caso, de los profesores de la UN.

Lo que esta excluido de la negociacion por el Decreto 160 es la estructura general del
Estado: sus ramas, organismos de control y electoral, 6rganos auténomos e
independientes, corporaciones administrativas territoriales, la administraciéon central y
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descentralizada de los niveles nacional y territorial; y la estructura orgéanica e interna de
las entidades, lo que es distinto y no comprende a la planta de personal que constituye
una de las condiciones de empleo en toda institucién y por tanto se encuentra regulada
precisamente por el estatuto del personal académico.

Aun en la errada tesis juridica de que este tema estuviera excluido de los temas de
negociacion, la universidad esta obligada a aplicar, en sus negociaciones, la excepcion
de inconstitucionalidad prevista en el articulo 4 de la Constitucién Politica.

La misma es definida por la Corte Constitucional en la sentencia SU-132 de 2013 como
“[...] una facultad o posibilidad (o si se quiere, una herramienta) de los operadores
juridicos, en tanto no tiene que ser alegada o interpuesta como una accién: pero se
configura igualmente como unos deberes en tanto las autoridades no pueden dejar de
hacer uso de ella en los eventos en que detecten una clara contradicciéon entre la
disposicion aplicable a un caso concreto y las normas constitucionales”.

Esta clara contradiccién se presenta entre las disposiciones del Decreto 160 que limitan
la posibilidad de modificar la estructura orgénica de las entidades y las normas
constitucionales referentes a la autonomia universitaria y a la democracia universitaria
como fundamento de esta ultima.

Asi se desprende del inciso segundo del articulo 68 de la carta magna: “La comunidad
educativa participara en la direccion de las instituciones de educacion.” lo cual debe
interpretarse de manera armoénica con el articulo 69, que establece la autonomia
universitaria como principio rector de las universidades, con el articulo 1° que deja en
claro que nuestra democracia es de caracter participativo y con el articulo 2°, que
establece como fin esencial del Estado “garantizar la efectividad de los derechos,
principios y deberes consagrados en la Constitucion”.

Tal es la posicién de la Corte Constitucional, en particular, en el numeral 4.4 de la parte
considerativa de la sentencia C-829/2002:

“De igual modo se precisa por la Corte que la autonomia universitaria ha de entenderse
en armonia con lo preceptuado por el articulo 68 de la Constitucién en cuanto en él se
establece que la comunidad educativa participara en la direccién de las instituciones de
educacion. Es decir, que la autorregulacion que a las universidades garantiza el articulo
69 de la Carta no podra, en ningun caso prescindir de quienes integran la comunidad
educativa (docentes, estudiantes, personal administrativo), y, en cambio, sera
indispensable establecer mecanismos internos que les permitan expresarse sobre todos
los asuntos que interesan a la vida académica y administrativa de la universidad, asi
como la posibilidad de participar efectivamente en las decisiones correspondientes. Se
abandona pues un criterio autoritario en la universidad para dar cabida de manera
concreta al principio de la democracia participativa en los claustros.”

Esa democracia participativa implica que hay que superar las instancias de
representacion, y generar espacios, mas alla de estas, en los que se pueda construir un
dialogo con los distintos actores de la comunidad universitaria tendiente a incidir en la
decisiones que a todos atafien.
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Vemos entonces que la universidad esta en el deber de aplicar la excepcion de
inconstitucionalidad, pues por el principio de democracia y autonomia universitaria en
las universidades si se puede discutir la estructura administrativa de las mismas en el
marco de un proceso de negociacion colectiva.

Es evidente que la solicitud de ASPU-UN contenida en el Articulo 5 del Pliego de
Solicitudes si es negociable y que la negativa de la direccién de la UN carece de
fundamento. Que su negativa a negociar constituye un incumplimiento del Decreto 160
de 2014 y por ende una vulneracion al derecho fundamental de asociacién sindical y de
negociaciéon colectiva.

b. El Estatuto de Personal Académico de la Universidad Nacional, como el de toda

universidad publica o privada, regula las condiciones laborales de los profesores
universitarios y sus relaciones con la universidad. El Decreto 160 de 2014 en el articulo
5 establece:

“Materia de negociacién: Son materias de negociacion:

1. Las condiciones de empleo, y

2. Las relaciones entre las entidades y autoridades publicas competentes y las
organizaciones sindicales de empleados publicos para la concertacion de las
condiciones de empleo.”

El convenio 151 de la OIT, aprobado por la Ley 411 de 1997 , “sobre la proteccion del
derecho de sindicacion y los procedimientos para determinar las condiciones de empleo
en la administracion publica”, en su Articulo 7 establece : “Deberan adoptarse, de ser
necesario, medidas adecuadas a las condiciones nacionales para estimular y fomentar
el pleno desarrollo y utilizacién de procedimientos de negociacion entre las autoridades
publicas competentes y las organizaciones de empleados publicos acerca de las
condiciones de empleo, o de cualesquiera otros métodos que permitan a los
representantes de los empleados publicos participar en la determinacién de dichas
condiciones.”

De la lectura de las anteriores disposiciones legales citadas se desprende, sin mayores
esfuerzos de interpretacion, que las condiciones de empleo son el objeto mismo y
principal de la negociacion colectiva de trabajo, si estas condiciones se encuentran
establecidas en estatutos internos de la universidad, el contenido de dichos estatutos,
como consecuencia de la Ley 411 de 1997 y de su Decreto reglamentario 160 de 2014,
vigentes en Colombia, pueden ser objeto de negociacién colectiva

de los empleados publicos, en este caso de los empleados publicos docentes de la
Universidad Nacional de Colombia, como ente estatal.

ASPU-UN propone que la discusién y concertacion sobre modificaciones a las
condiciones de empleo de los profesores universitarios, contenidas en el Estatuto
Académico, se realice en el seno de la Comision de Concertacién Laboral propuesta en
el Articulo 5, en razén a que facilita un proceso que por su naturaleza requiere de tiempo
suficiente para recoger las diferentes propuestas que provengan de los profesores de
la universidad afiliados y no afiliados a ASPU-UN. En la Comision se puede adoptar la
metodologia para la reforma del Estatuto.
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Lo anterior no obsta para que la negociacién de las condiciones de empleo de los
profesores universitarios de la UN, contenidas en el Estatuto de Personal Académico,
puedan ser negociadas directamente en esta mesa de negociacion, donde se puede
acordar una metodologia que satisfaga los intereses de las dos partes.

Negarse a negociar el Estatuto Académico de la UN con la organizacién sindical de
profesores ASPU-UN, creando la Comisién de Concertacién o directamente en la mesa
de negociacién del Pliego, constituye una negativa de la Direccién de la Universidad a
negociar las condiciones de empleo de los profesores de la UN, constituye un
incumplimiento del Decreto 160 de 2014 y por ende una vulneracion al derecho
fundamental de Asociacién Sindical y de Negociacion Colectiva garantizado por la
Constitucion Politica Nacional.

Las partes paritariamente (la Universidad y ASPU-UN) durante el siguiente afio a la firma
de los acuerdos definitivos, concertaran una propuesta integral de reglamentacion de la
carrera profesoral universitaria, en lo concerniente a: el concurso, el ingreso, la vinculacién,
la permanencia, la formacioén, la promocién, los derechos, los deberes, la desvinculacion o
retiro y la solucién de controversias laborales con los profesores.

La Universidad se compromete a implementar en el siguiente afio todo lo atinente a la
propuesta acordada y presentada.

Paragrafo: el presente acuerdo se aplicara en lo pertinente a los profesores ocasionales”

ARTICULO 7. DE LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS DOCENTES. La Direccién

de la UN se compromete a:

a. Otorgar una participacion real, efectiva y equitativa de las profesoras en todas las
actividades misionales y, especialmente en las actividades académico-
administrativas de la universidad, cumpliendo minimo con la Ley de Cuotas, Ley 581
de 2000, aumentando progresivamente esta participacion a una paridad entre
profesores y profesoras.

b. Modificar los estatutos, las normas vigentes y los Programas de Trabajo Académico
para incluir en todos ellos la perspectiva de género.

C. Revisar conjuntamente con las profesoras de la UN el parametro de medicién de la
‘meritocracia” para incluir la perspectiva de género.

d. Visibilizar a través de todos los medios a su alcance las probleméticas de género,

como el acoso sexual, laboral, sicolégico y a implementar mecanismos enfocados a
erradicar estas problematicas en la UN.

e. Visibilizar la presencia de las mujeres en los campus de las sedes de la UN,
asignando nombres de profesoras destacadas y que “hayan dejado huella” en la
comunidad universitaria, a los edificios y espacios fisicos en igualdad de nimero a
la de los profesores de la UN.

f. Garantizar en todos los disefios de espacios fisicos e infraestructura de los campus
de las sedes de la UN condiciones de movilidad segura para las mujeres. Asimismo,
revisar toda la infraestructura existente para adelantar las intervenciones a que haya
lugar para brindar condiciones de seguridad para las mujeres usuarias de lo
campus de las sedes de la UN.

DESACUERDO.

N
S\\ S
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Argumentos Universidad:
La Universidad, a partir de la firma del presente acuerdo, se compromete a:

a.

b.
c.

Estimular y promover la participacion real, efectiva y equitativa de las profesoras en
los cargos académico-administrativos de la Universidad.

No negociable.

Revisar conjuntamente con profesoras de la UN, a través de las estrategias ya
planteadas en la Institucion en materia de género, los parametros en relaciéon con la
“meritocracia” para incluir la perspectiva de género.

Acuerdo.

Generar estrategias en cada una de sus sedes para visibilizar la presencia de las
mujeres en los campus de la UN, para el reconocimiento a quienes “hayan dejado
huella” en la comunidad universitaria.

Garantizar que, en los proyectos de inversion en relacion con infraestructura de las
sedes, los futuros disefios de espacios fisicos de los campus, que se tengan en
cuenta condiciones de movilidad segura para las mujeres. Asi mismo revisar toda la
infraestructura existente para adelantar las intervenciones a que haya lugar para
brindar condiciones de seguridad para las mujeres usuarias de los campus de las
sedes de la UN. Lo anterior de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

Argumentos ASPU-UN:

a.

Otorgar una participacion real, efectiva y equitativa de las profesoras en todas las
actividades misionales y, especialmente en las actividades académico-
administrativas de la universidad, cumpliendo minimo con la Ley de Cuotas, Ley 581
de 2000, aumentando progresivamente esta participacion a una paridad entre
profesores y profesoras.

Actualmente la participacion de profesoras designadas en cargos de direccién y en
los 6rganos de gobierno en donde se toman decisiones académico administrativas
no esta en consonancia con lo estipulado en la Ley de Cuotas, expedida hace 19
anos y menos con los postulados de los “Lineamientos de politica publica para la
equidad de género y no discriminacion” publicada en agosto de 2018, sin
desconocer que esta politica ha sido evaluada a través de diferentes trabajos
realizados en la ultima década.
e Rectora: mujer.
e Vicerrectores: 3 generales, 5 de sedes. De los 8 la participacion es de 7
hombres y 1 mujer.
e Directores de Sedes de Frontera: 4. La participacion es de 2 hombres y 2
mujeres
e Decanos: 21. La participacion en la Sede Bogota: es de 8 hombres y 3
mujeres. En la Sede Medellin: 4 hombres y 1 mujer. En la Sede Manizales:
3 hombres y en la Sede Palmira: 2 hombres
e« CONSEJO ACADEMICO: DE LOS 30, LA PARTICIPACION ES DE 24
HOMBRES Y SEIS MUJERES.

La COMISION LABORAL PERMANENTE PARA EL PERSONAL ACADEMICO
(Articulo 5 del presente pliego) puede ser el mecanismo para aportar en la
construccion de protocolos encaminados a modificar esta situacién, que incluyan
recomendaciones sobre la reglamentacion, la publicidad y las campafias vinculadas

a los procesos de designacién de directivos, entre otras tareas.
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b. El Estatuto de Personal Académico de la Universidad Nacional, como el de toda

universidad publica o privada, regula las condiciones laborales de las y los
profesores universitarios y sus relaciones con la universidad. El Decreto 160 de
2014 en el articulo 5 establece:

“Materia de negociacion: Son materias de negociacioén:

1. Las condiciones de empleo, y

2. Las relaciones entre las entidades y autoridades publicas competentes y las
organizaciones sindicales de empleados publicos para la concertacion de las
condiciones de empleo.”

El convenio 151 de la OIT, aprobado por la Ley 411 de 1997 , “sobre la proteccion
del derecho de sindicacién y los procedimientos para determinar las condiciones de
empleo en la administracién publica”, en su Articulo 7 establece : “Deberan
adoptarse, de ser necesario, medidas adecuadas a las condiciones nacionales para
estimular y fomentar el pleno desarrollo y utilizacién de procedimientos de
negociacion entre las autoridades publicas competentes y las organizaciones de
empleados publicos

acerca de las condiciones de empleo, o de cualesquiera otros métodos que permitan
a los representantes de los empleados publicos participar en la determinacion de
dichas condiciones.”

De la lectura de las anteriores disposiciones legales citadas se desprende, sin
mayores esfuerzos de interpretacion, que las condiciones de empleo son el objeto
mismo y principal de la negociacién colectiva de trabajo, si estas condiciones se
encuentran establecidas en estatutos internos de la universidad, el contenido de
dichos estatutos, como consecuencia de la Ley 411 de 1997 y de su Decreto
reglamentario 160 de 2014, vigentes en Colombia, pueden ser objeto de
negociacion colectiva de los empleados publicos, en este caso de los empleados
publicos, las docentes de la Universidad Nacional de Colombia, como ente estatal.

ASPU-UN propone que la discusién y concertacion sobre modificaciones a las
condiciones de empleo de los profesores universitarios, contenidas en el Estatuto
Académico, se realice en el seno de la Comisién Laboral Permanente para el
Personal Académico propuesta en el Articulo 5, en razén a que facilita un proceso
que por su naturaleza requiere de tiempo suficiente para recoger las diferentes
propuestas que provengan de las y los profesores de la universidad afiliados y no
afiliados a ASPU-UN. En la Comisién se puede adoptar la metodologia para la
reforma del Estatuto.

Lo anterior no obsta para que la negociacion de las condiciones de empleo de las y
los profesores universitarios de la UN, contenidas en el Estatuto de Personal
Académico, puedan ser negociadas directamente en esta mesa de negociacion,
donde se puede acordar una metodologia que satisfaga los intereses de las dos
partes.

Negarse a negociar el Estatuto Académico de la UN con la organizacion sindical de
profesores ASPU-UN, creando la Comisién Laboral Permanente para ef\Personal
Académico o directamente en la mesa de negociacién del Pliego, con ye una
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negativa de la Direccion de la Universidad a negociar las condiciones de empleo de
los profesores de la UN, constituye un incumplimiento del Decreto 160 de 2014 y
por ende una vulneracién al derecho fundamental de Asociacion Sindical y de
Negociacién Colectiva garantizado por la Constitucién Politica Nacional.

c. lgualmente, la peticion de revisar conjuntamente con las profesoras de afiliadas a
ASPU-UN y de la UN los parametros de medicion de la “meritocracia” para incluir la
perspectiva de género, asi como las “compensaciones” a que haya lugar. Esta
situacion aportara en la construccion de protocolos para el “enganche” de profesoras
a la carrera docente y su recorrido por la carrera docente, entre otros parametros.
Se puede incluir como tema a trabajar en la Comisién Laboral Permanente para el
Personal Académico.

d. Crear un observatorio de asuntos laborales con perspectiva de género.
Se puede incluir como tema a trabajar en la Comision Laboral Permanente para el
Personal Académico.

e. yf. Insistimos en estas peticiones tal como estan formuladas.

ARTICULO 19. DEFENSA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA. La
Direccion de la UN se compromete a trabajar con la Comisién de Concertacién Laboral
creada con este Acuerdo Laboral y con la comunidad universitaria a:

a. Defender el patrimonio cultural, histérico, institucional, de espacios fisicos y
patrimoniales de la UN.

b. Incrementar los recursos de aporte del Presupuesto General de la Nacion y de los entes
territoriales donde tiene Sedes la Universidad para financiar mayor cobertura con mejor
nivel académico, mantener y mejorar la infraestructura locativa y de equipamiento para
las actividades misionales.

DESACUERDO.

Argumentos Universidad:

a) La Universidad continuara haciendo esfuerzos financieros, buscando alternativas y
realizando todas las gestiones posibles ante las ramas Ejecutiva y Legislativa, para
garantizar de la manera mas adecuada la defensa del patrimonio cultural, histérico
institucional, de espacios fisicos y patrimoniales.

b) La Universidad se compromete a que, a través de sus proyectos de inversion se
adelanten las acciones necesarias para optimizar el uso de los recursos a su
disposicion, de modo que, a pesar de las claras limitaciones financieras, asegure la
mayor cobertura, disminuya la desercién y se garantice la mas alta calidad
académica en sus programas.

Argumentos ASPU-UN: Desacuerdo.
ARTICULO 20. FORO PERMANENTE SOBRE POLITICAS PUBLICAS. La Direccién de

la UN, a través de la Vicerrectoria General y como producto de las recomendaciones de la
\_)\Q Comision de Concertacion Laboral, promoverd mediante foros especializados el
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intercambio de opiniones calificadas de su quehacer investigativo y dispondré de

adecuados canales de interlocucion alrededor de temas de interés medular para la vida

democrética y el desarrollo econdémico, social y cultural de la Nacién, por lo cual se propone:

a. Programar un Foro Permanente sobre Politicas Publicas donde se establezcan unas
mesas de trabajo sobre diferentes temas de interés publico como: plan de desarrollo;
politica macroeconomica; reforma politica; régimen territorial; politica laboral y de
empleo; modernizacion del sector agrario y del sector productivo; seguridad social
(salud y pensiones); politica sobre recursos hidricos, energéticos, mineros, de
hidrocarburos y combustibles, y productos naturales; politica sobre medio ambiente y
biodiversidad, sobre seguridad agroalimentaria; sobre aprovechamiento de los mares,
sobre vivienda, servicios publicos, sobre fronteras, integracion y relaciones exteriores.

b. Establecer un observatorio de seguimiento de los procesos de paz.

c. Mantener un foro permanente con las mesas de trabajo necesarias sobre la situacion
y evaluacion del sector educativo en conjunto, politicas de desarrollo del sector para
atender las necesidades del pais y trabajar en las reformas requeridas.

d. Mantener el trabajo en torno a la redefinicion de un nuevo sistema de Educacién Superior
(Reformas Universitarias).

DESACUERDO.

Argumentos Universidad:

La Universidad, en su Plan Global de Desarrollo aprobado por el CSU, ha establecido
politicas y programas que buscan que la comunidad académica, incluyendo a las
organizaciones sindicales, en particular ASPU-UN, participe en la construccion de politicas
publicas mediante diferentes proyectos y actividades. En concreto la Universidad se
compromete a:

a) Crear un programa de fortalecimiento de centros de pensamiento en diversas areas que
permitan incidir de la mejor manera en la generacion de politicas publicas del interés
Nacional. Asi mismo, continuara apoyando al Observatorio de paz y conflicto de la
Universidad y el Centro de pensamiento y seguimiento a los dialogos de paz.

b) Continuar con los esfuerzos que ha realizado a la fecha para apoyar la consolidacién
del fin del conflicto armado y la construccién de paz.

¢) Seguir aportando a la revision y construccién de una Educacién Superior Publica de
Calidad.

d) Colaborar en la construccién de las reformas necesarias al Sistema de Educacion
Superior.

Argumentos ASPU-UN: Desacuerdo.

1M. EVALUACION DE LAS Y LOS PROFESORES: Que se motiven de fondo las
evaluaciones realizadas a las y los profesores por sus labores académicas. Que se
reglamente el derecho de rectificacion cuando haya lugar, por la evaluacion realizada a la

y los docentes. Que se conforme una comision que revise y formule un nuevo sistem
evaluativo para las y los docentes y proponga un nuevo sistema de evaluacién definiendd\
Su objetivo claramente.

QS: uu(_
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5M. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 043 DEL ACUERDO 023 DEL 2008.
Que se reglamente y se cumpla el Articulo 043 del Acuerdo 023 de 2008 del CSU (puntos
salariales a las y los profesores con mejor desempefio docente).

DESACUERDO

Argumentos Universidad:

En el marco de la comision accidental designada por el Consejo Académico en Sesion 2 de
2019, la cual cuenta con la participacion de la representacion profesoral, se esta realizando
un estudio sobre los criterios de evaluacién a los empleados publicos docentes, entre otros
aspectos. En ese sentido, la Universidad se compromete a que se revise la evaluacion
docente con el fin de poder aplicar el Articulo 43 del Acuerdo 23 de 2008. Los aportes que
ASPU-UN considere necesarios que sean analizados por la comisién accidental designada
por el Consejo Académico, podran ser remitidos directamente a dicha Comision.

Argumentos ASPU-UN:

La administracion UN adujo que existe una comision accidental nombrada por el consejo
académico, la cual realiza un estudio sobre los empleados publicos docentes de la
universidad y sobre los temas consignados en estos 2 articulos.

Para ASPU es necesario precisar que mantiene las pretensiones de los articulos 1y 5y,
en este sentido, enviara un documento a la comision accidental encargada por la UN, alli
se consignaran aspectos problematicos y complejos que dificultan y entorpecen la labor
docente en la universidad y a la vez realizaremos propuestas tendientes a mejorar dichas
situaciones.

2M. CONCERTACION Y DIFUSION DE LAS CAPACITACIONES PROGRAMADAS POR
LAS DIRECTIVAS. Que se difundan y extiendan a todas las sedes de la Universidad las
capacitaciones programadas u ordenadas desde la Direccion de la UN. Que dichas
capacitaciones sean concertadas con ASPU-UN Medellin, como una expresion de
concertacion laboral entre la administracion y las y los profesores.

DESACUERDO.

Argumentos Universidad:

A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos, la Universidad se compromete, a
través de los canales institucionales con que cuenta, a difundir masivamente entre el
estamento docente todos los programas y actividades que se realicen con miras a la
cualificacion de la actividad docente. Se procurara acceso a estos programas, en todas las
sedes de la Universidad, a través de los medios digitales con que se cuenta.

Argumentos ASPU-UN:
La administracion UN argumenté que programa y difunde la capacitacion que considera
conveniente desde la perspectiva institucional.

ASPU recogiendo solicitudes docentes rechaza el argumento por el cual la administracién
UN neg¢ este articulo. Muchos de los programas de la UN en capacitacién no consultan las
necesidades y expectativas de los docentes, por ello es necesario tener en cuenta los
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docentes en: la planeacion, programacioén e implementacioén de dichas capacitaciones en
la UN, consecuente con lo anterior, ASPU se compromete a elevar consultas a los docentes
y proponer a la direccién académica de la Sede Medellin, un plan de capacitacién que
amplie los espacios de concertacién entre la administracion de la sede y los docentes
afiliados en ASPU.

4M. PROPUESTA DE ESTIMULOS ECONOMICOS A LOS PROFESORES. Que se integre
en un solo documento los estimulos economicos a las y los profesores y a las unidades
académicas a las que pertenecen, por sus labores en docencia, investigacion y extension.
Esto debe incluir una propuesta de reconocimientos simbolicos para las y los profesores
ocasionales, como un incentivo al cumplimiento de su labor docente.

DESACUERDO.

Argumentos Universidad:

En la actualidad la Universidad tiene reglamentado todos los procedimientos para que los
empleados publicos docentes puedan hacer efectivo sus derechos establecidos en el
Capitulo VIl del Acuerdo 123 de 2008 (Estatuto de Personal Académico), particularmente
en relacion con lo contenido en el Articulo 30, literal f) sobre el derecho de los profesores a
recibir estimulos econdémicos o bonificaciones. En este sentido, la Universidad seguira
aplicando las normas vigentes.

Argumentos ASPU-UN:
La negativa de la administracion UN hizo referencia al plan de estimulos contemplados en
el acuerdo 123/2013.

ASPU argumentd que el acuerdo en referencia se limita a profesores de planta de la
universidad y cree conveniente que dicho acuerdo debe aplicarse a los y las profesoras
ocasionales que presten servicios hasta 4 periodos académicos.

Paradéjicamente este argumento del Acuerdo 123 de 2013 en materia de estimulos e
incentivos fue desconocido por la administracion para otorgar a los docentes sindicalizados,
el incentivo solicitado de manera comun con las otras dos organizaciones sindicales.
Contradiccion nefasta.

6M. GARANTIZAR SEMESTRES ACADEMICOS DE 18 SEMANAS. Que para garantizar
la calidad académica y la estabilidad laboral de las y los profesores, los semestres
académicos sean de 18 semanas con 100% de evaluacion y reporte de notas.

DESACUERDO.

Argumentos Universidad:

Los periodos académicos semestrales en la Universidad son fijjados anualmente por la
instancias competentes. Estos periodos se ajustan de acuerdo a los requerimient
estatutarios, misionales y académicos. Por lo anterior la Universidad no presenta propuest

en este punto.
\ W

Argumentos ASPU-UN:
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La negativa de la administracion UN quedd sustentada en la facultad que tienen las
instancias académico-administrativas para realizar la programaciéon semestralizada de los
diferentes planes de estudio de pre y posgrado de la universidad.

ASPU refuta y rechaza esta visién administrativista y, por el contrario, sostiene que la
programacion semestral de 18 semanas, permite mayor calidad académica y menor
celeridad en la actividad docente de los cursos, redundando positivamente en los resultados
de estudiantes y docentes.

Advierte los impactos negativos en materia de rendimiento académico que puede generar
periodos de 16 semanas y los impactos psicosociales en estudiantes y docentes, afectando
de manera lacerante en el bienestar de los miembros de la comunidad

9M. COMITE PARITARIO: Que se conforme un comité paritario permanente entre la
Direccion de la Sede y ASPU-UN, Medellin, para una cabal comunicacién y seguimiento a
los deberes y derechos legales y a los compromisos adquiridos en la presente negociacion
u otros que llegaren a surgir en ejercicio de la actividad sindical de ASPU-UN Medellin.

DESACUERDO.

Argumentos Universidad:

A luz del Decreto 160 de 2014 se debe conformar un Comité de Seguimiento para el
cumplimiento e implementacion del acuerdo colectivo en el cual ASPU-UN tendra asiento.
Este es el espacio natural para la comunicacién y seguimiento a los acuerdos en la presente
negociacion. Por lo anterior y en el entendido que la estructura del Estado y la estructura
organica y la interna de sus entidades y organismos no es negociable, la Universidad no
presenta propuesta en este Articulo.

Argumentos ASPU-UN:

La negacién a la peticion consignada en este punto, la administracién UN la sustento en la
conformacién del comité del seguimiento del acuerdo/2019, donde tienen asiento la
administracion de la universidad Nacional y los sindicatos al tenor del decreto 160/2014.

ASPU insiste en la necesidad de conformar un comité por sede para impulsar, acompafar
y difundir los acuerdos, esto permite puntualizar los problemas y dificultades en el desarrollo
y cumplimientos de cada sede.

10M. COMISION DE ESTUDIO:

a. Que solo se eferza la jurisdiccion coactiva cuando exista decision judicial, mediante auto
interlocutorio o decisién de fondo.

b. Que a los contratos de comisién de estudio se les de la calidad de “contrato
administrativo de medio” y no de “contrato administrativo de resultado”, es decir que
desde que se reincorpore el docente se comience a descontar las deudas contraidas
con la universidad y no, desde el momento en que se haga efectiva la convalidacion del
titulo, -como se esta haciendo actualmente- porque el plazo perjudica a las y los
docentes. Este compromiso tendra carécter retroactivo para los actuales contratos de
comision de estudio.
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DESACUERDO

Argumentos Universidad:

Las comisiones de estudio estan reglamentadas en el Acuerdo 132 de 2013 del CSU. En el
Articulo 4, numeral 5, se sefialan los compromisos que debe asumir el beneficiario de la
comisién de estudios.

El proceso coactivo es un privilegio de la Administracion, que consiste en la facultad de
cobrar directamente, sin que medie intervencidn judicial, las deudas a su favor, adquiriendo
la doble calidad de juez y parte, cuya justificacion se encuentra en la prevalencia del interés
general, en cuanto dichos recursos se necesitan con urgencia para cumplir eficazmente los
fines estatales.

Por lo anterior la Universidad no presenta propuesta en este articulo.

Argumentos ASPU-UN:
La administracion UN en su negativa planteé que existe normativa institucional, la cual
regula los requerimientos de las comisiones de estudio para los docentes.

ASPU respeta la autonomia de la universidad nacional en dicha materia, pero rechaza el
cobro coactivo sin decision judicial y plantea que los contratos de comisién de estudios de
los docentes deben ser “contratos administrativos de medio”, lo cual implica que se
descuenta al docente lo relativo a la deuda contraida por incumplimiento de la comisién a
partir del momento en que se incorpore como profesor activo. Los procedimientos actuales
de la administraciéon UN en este tema son arbitrarios y violan el debido proceso.

11M. ANO SABATICO: Que se unifique y aplique la reglamentacién existente para el
disfrute del afio sabatico, de manera uniforme, para las y los docentes de todas las
facultades de la sede.

DESACUERDO.

Argumentos Universidad:

Los periodos sabaticos estan regulados en el Articulo 29 del Acuerdo 123 de 2013. Las
competencias que tienen las autoridades colegiadas y unipersonales de dicho acuerdo
estan claramente definidas y no son sujeto de reglamentacién. Por lo anterior y teniendo en
cuenta que cualquier reglamentacion al respecto es competencia exclusiva del CSU, la
Universidad no presenta propuesta al presente articulo.

Argumentos ASPU-UN:
La administracién UN en su negativa adujo que el disfrute del sabatico esta regulado por el
articulo 29 del acuerdo 123/2013.

ASPU no esta de acuerdo con dicha normativa porque facilita un régimen de privilegios \y
canonjias a los decanos que son quienes finalmente adjudican los cupos de sabaticos.
ASPU cree que es necesario para dicha adjudicacién un comité donde participe
representante profesoral de facultad y sede y, a la vez, se hace necesario la elaboracion d
un plan quinquenal por facultad para adjudicacion de sabaticos, lo cual democratizaria |
distribucion de dichos cupos.
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13M. CONVITES ADMINISTRATIVOS DE GESTION: Que la Direccion de la Sede Medellin
propicie de manera conjunta con ASPU-UN Medellin, el desarrollo de actividades
administrativas ejecutadas bajo la modalidad de “convites administrativos de gestién”. Estos
convites deben entenderse como modalidades de cooperacion u coordinacion entre la
Direccion y ASPU-UN, tal como se presenta en las distintas administraciones territoriales
con colectivos ciudadanos, verbigracia acciones comunales, asociaciones, grupos de
ciudadanos.

DESACUERDO.

Argumentos Universidad:

La Universidad ha generado permanentemente espacios de participacion y socializacion
con la comunidad para tratar asuntos de interés de la vida universitaria. La posibilidad de
cooperacion que se pueda establecer con diferentes actores internos y externos como
ASPU-UN es bienvenida. En este sentido ASPU-UN puede solicitar en cualquier momento
espacios de dialogo de manera formal e informal con las directivas de la Universidad para
tratar asuntos de interés colectivo.

Argumentos ASPU-UN:

En la negativa de la administracion UN argumenté la existencia de una estructura
democratica para el uso de espacios y el tratamiento de temas que afecte en mundo de lo
local, regional y nacional, donde la sede podria tener injerencia.

ASPU ve insuficiente dicha argumentacion y cree necesario e importante insistir en la
ampliacién del radio de acciéon e influencia de la sede hacia el exterior, articulando lo
misional a lo social y lo comunitario, cree que debe regalarse institucionalmente estos
relacionamientos para mantener una presencia real y permanente de la universidad en el
medio

CAPITULO 4
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULOS RETIRADO POR LA ORGANIZACION SINDICAL SINTRAUNAL:

15. Bono de Bienestar - Ampliacion Pago
28. Asignacion Cupos Escuela Guarderia Egresados Sede Medellin

DIVULGACION DEL ACUERDO

SINTRAUNICOL 3
ARTICULO 58. DIVULGACION
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La Universidad Nacional de Colombia dentro de los 30 dias siguientes a la firma del acuerdo
divulgara a la comunidad trabajadora a través de los medios informéticos y electrénicos los
acuerdos pactados.

ACUERDO CON LAS TRES ORGANIZACIONES:

La Universidad Nacional de Colombia dentro de los 30 dias siguientes a la firma del acuerdo
divulgara a la comunidad universitaria a través de los medios informaticos y electrénicos los
acuerdos pactados.

COMITE DE SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS.

SINTRAUNICOL

ARTICULO 59. COMITE BIPARTITO DE SEGUIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
ACUERDO COLECTIVO

Se constituird un Comité bipartito, de naturaleza ejecutiva de seguimiento para el
cumplimiento del Acuerdo Colectivo, reglado asi: -El Comité esta integrado los mismos
Funcionarios y Representantes Sindicales que intervinieron como Negociadores principales
y suplentes del acuerdo Colectivo, adoptaré un cronograma para el cumplimiento del
Acuerdo Colectivo. -al inicio de cada sesion de trabajo, el Comité suscribira Actas breves y
precisas y evaluara el desarrollo del Cronograma de cumplimiento. -El Comité en caso de
incumplimiento, seguird el siguiente procedimiento: a) convocar personalmente a los
Funcionarios responsables para urgir y convenir plazos de cumplimiento; b) si persistiere
incumplimiento total o parcial, convocar al Ministerio de Trabajo, la Procuraduria y la
Defensoria del Pueblo, para que intervengan; c) si atin persistiere el incumplimiento total o
parcial, la organizacion sindical podra ejercitar: la Accién Disciplinaria ante la Procuraduria;
y/0 la Accion Policiva Laboral ante el Ministerio de Trabajo; y/o la Accién Judicial de
Cumplimiento en lo que no tuviere incidencia presupuestal; y/o la Accion de Tutela; y/o la
Queja ante el CERCOIT; y/o el Denuncio Penal por violacién al Derecho de Asociacion
sindical y de negociacién colectiva.

ACUERDO CON LAS TRES ORGANIZACIONES:

En atencién a lo establecido en el numeral 7 del articulo 13 del Decreto 160 de 2014 y
conforme a lo indicado por cada una de las partes que suscriben la presente Acta Final,
el Comité de Seguimiento para el Cumplimiento e Implementacion del Acuerdo
Colectivo, estara integrado de la siguiente manera:

Por la Universidad, en calidad de Coordinador Funcional:
e Martha Lucia Alzate Posada, Directora Nacional de Bienestar Universitario.
e Diana Cristina Ramirez Martinez- Jefe Oficina- DNPAA.
e Magdalena Barrera, Asesora de la Vicerrectoria General.
e Jaime Gavilan Vallejo, Asesor de la Vicerrectoria General.

Por SINTRAUNICOL: Dos delegados por Bogota y un delegado por cada subdirectiva a
saber: Medellin, Palmira y Manizales.

N
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Por SINTRAUNAL: Dos delegados por Bogota y un delegado por cada subdirectiva a
saber: Medellin, Palmira y Manizales.

Por ASPU-UN: Dos delegados por Bogota y dos delegados por la subdirectiva de
Medellin.

El Comité de Seguimiento para el cumplimiento e implementacion del Acuerdo Colectivo
sesionara de manera presencial cada cuatro (4) meses, de manera rotativa en las Sedes,
para lo cual la Universidad garantizara las condiciones de Permiso y movilidad requeridas.
Los aspectos para el desarrollo de las actividades propias del Comité seran fijados de
manera conjunta y consensuada por los integrantes del mismo en la primera sesion, que se
llevara a cabo antes de finalizar el afio 2019

VIGENCIA DEL ACUERDO

SINTRAUNAL

Articulo 92. Vigencia. El presente Acuerdo tendra vigencia a partir de la firma del mismo,
y se renovara automaticamente mientras no se suscriba otro que contenga mejores
condiciones laborales.

ACUERDO CON LAS TRES ORGANIZACIONES:

Conforme a los términos del numeral 5 del articulo 13 del Decreto 160 de 2014, el presente
Acuerdo Colectivo tiene vigencia a partir de la suscripcion del Acta Final y hasta el 31 de
diciembre de 2020, con excepcion de aquellos articulos acordados en cuya redaccion no
se establece el término “durante la vigencia del Acuerdo”.

Para constancia de lo anterior, se suscribe la presente Acta conjunta por los presentes, el
veintiséis (26) de julio de 2019, en las instalaciones de la Hemeroteca de la Universidad
Nacional de Colombia, Sede Bogota.

NOTA SOLICITADA POR LA ORGANIZACION SINTRAUNICOL

El dia 27 de junio, en horas de la tarde, las organizaciones sindicales deciden levantarse
de la Mesa por la falta de garantias y la negativa de la Universidad Nacional ante las
peticiones de las organizaciones. Fruto de esta situacion, las organizaciones sindicales
hicieron actos de rechazo ante la Universidad y ésta, resultado de tal situacién, a través de
un facilitador, convocdé nuevamente a las organizaciones y nuevamente les brinda
garantias, lo que conlleva a que el proceso de negociacion se extienda hasta la fecha de
suscripcion del Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos.

SUSCRIPCION DE LA PRESENTE ACTA FINAL DE ACUERDOS Y DESACUERDOS
LAS PARTES:

Ix . Comision Negociadora Universidad Nacional de Colombia:
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