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“Por la cual se resuelve una reclamacién en contra del listado de resultados de
la prueba de Competencias Laborales en sus componentes de Entrevista y
Sustentacion Oral, del concurso abierto de méritos para proveer un empleo de
comisionado de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC. Periodo 2016 -
2020”

EL VICERRECTOR GENERAL

En uso de las facultades delegadas por el Articulo 7 de la Resolucion de Rectoria 859
de 2016.

CONSIDERANDO QUE

1. Mediante la Ley 909 de 2004 se expidieron las normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, la gerencia publica. También se dio alcance a
lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucién Politica, determinando la
composicion de la Comisién Nacional del Servicio Civil responsable de la
administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos de la rama
ejecutiva.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 9° de la Ley 909 de 2004, los
integrantes de la Comisién Nacional del Servicio Civil seran designados
mediante Concurso Publico y Abierto convocado por el Gobierno Nacional y
realizado en forma alterna, por la Universidad Nacional de Colombia y la Escuela
Superior de Administracion Publica - ESAP, al cual se podran presentar todos
los ciudadanos que cumplan con los requisitos exigidos.
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Con el Decreto No. 3016 del 15 de agosto de 2008, se reglamento el proceso de
seleccion para la designacion de los miembros de la Comisién Nacional de
Servicio Civil, establecido en el articulo 9° de |a Ley 909 de 2004.

De acuerdo con lo sefialado en el titulo 29 del Decreto 1083 de 2015,
corresponde al Gobierno Nacional, a través del Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, convocar a Concurso Publico y Abierto para la seleccién de
los comisionados de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Mediante la Convocatoria 1 de 2016 del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, publicada el 17 de agosto de 2016, se convocé al Concurso
Publico y Abierto de Méritos para la seleccién de un (1) cargo de Comisionado
Nacional del Servicio Civil, anunciando que dicho proceso sera adelantado por
la Universidad Nacional de Colombia.

En desarrollo de lo anterior y dando cumplimiento a lo establecido en el articulo
9° de la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, el Rector de la Universidad
Nacional de Colombia, mediante Resolucién No. 859 de 2016 fij6 las condiciones
del Concurso Publico y Abierto de Méritos para la seleccion de un (1) cargo de
Comisionado Nacional del Servicio Civil, el cronograma del Concurso y conformo
el Comité del Proceso de Seleccién.

La Resolucién de Rectoria No. 859 de 2016, sefiala que la prueba de
competencias laborales-Entrevista y Sustentacion Oral, Unicamente sera
aplicada a los aspirantes que superen la prueba eliminatoria, es decir a quienes
obtuvieron un puntaje minimo de 65/100 en los puntajes publicados el 28 de
octubre de 2016.

El aspirante superé la prueba eliminatoria, por lo cual le fueron aplicadas las
pruebas clasificatorias.

Como resultado de la fase de valoracion de competencias, el 10 de noviembre
de 2016, se publicaron los listados de puntajes de prueba de competencias
laborales compuesta por Entrevista y Sustentacion Oral.

Los aspirantes que no se encontraran conformes con el puntaje asignado por en
la prueba de competencias laborales-Entrevista y Sustentacién Oral, contaron
con la posibilidad de presentar su reclamacién entre el viernes 11 y sabado 12
de noviembre del presente calendado, tal como lo sefala el Decreto 1083 de
2015 articulo 2.2.29.3 inciso tercero y lo recoge articulo 1 de la Resolucién de
Rectoria N0.949 de 2016.

El sefior EDGAR ENRIQUE URBINA LEAL, identificado con C.C. No.
19358592, dentro del término legal establecido en la Resolucién de Rectoria 949
de 2016 y el cronograma del proceso, interpuso reclamacién el dia 12 de
noviembre, en contra del listado de prueba competencias ENTREVISTA y en
contra del listado de prueba competencias SUSTENTACION ORAL publicados
el dia 10 de noviembre de 2016, en los siguientes términos:
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Respecto a la entrevista manifiesta inconformidad con el puntaje obtenido de
69,22 y senala que estuvo a la altura de las exigencias para un comisionado,
agrega que cuenta con experiencia gerencial y sugiere la existencia de
competencias similares. Considera que sus respuestas se ajustaron a lo
establecido en el Decreto Ley 760 de 2005. Solicita se revisen sus puntajes, se
explique el proceso y se corrija la puntuacién obtenida.

Respecto a la sustentacion oral manifiesta inconformidad con el puntaje de
72,00, considera que el proceso realizado correspondia a la revisién de un
problema supuesto con cuatro preguntas para resolver. Sefala que hizo
referencia al Decreto Ley 760 de 2005, donde se presentan los procedimientos
correspondientes a las funciones propias del comisionado, que deben tenerse
siempre presentes. Considera que su puntaje no corresponde con lo presentado.
Por ello, solicita se revise su puntaje y se corrija la puntuacién final obtenida.

La Resolucién de Rectoria No. 859 de 2016, en su articulo 5, sefiala que la
prueba de competencias laborales es de caracter clasificatorio y se compone de
una Entrevista y una Sustentacion oral, cada una las cuales equivalen al 10%
de la valoracion general, y son evaluadas y calificadas en una escala de 0/100.

Los componentes de la Prueba de Competencias Laborales (Entrevista y
Sustentacién oral) no estan orientados a valorar o establecer conocimientos de
caracter académico, toda vez que estos aspectos fueron objeto de analisis en la
prueba escrita de conocimientos.

De acuerdo con el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como
finalidad apreciar la capacidad, la idoneidad y la adecuacion de los aspirantes a
los diferentes empleos que se convoquen, asi como establecer una clasificacién
de los concursantes, respecto a las calidades requeridas para desempefar con
efectividad las funciones de un empleo.

Teniendo en cuenta lo anterior, y lo definido en el Decreto 2339 de 2005 que
establece las competencias laborales, se evaluaron las siguientes competencias
comportamentales y funcionales.

_Tipo de Competencia | ___Competencias

- Orientacién a resultados

- Orientacion al usuario y al
ciudadano

- Trasparencia

- Compromiso con la Organizacion

Comportamentales comunes
Decreto 2339 de 2005

- Liderazgo
Comportamentales nivel - Planeacion
directivo - Toma de decisiones
Decreto 2359 de 2005 " | - Direccion y desarrollo personal

- Conocimiento del entorno
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Funclenses - Cumplimiento
Decreto 2359 de 2005 It
Resolucion 7865 de 2016 ,
CNSC) - Aporte profesional

18. Los criterios de evaluacion de la prueba de competencias laborales del presente
concurso tienen su fundamento en un Modelo basado en evidencias (Evidence
Centered Assessment Design) segun el cual, la evaluacién del dominio de
interés esta soportada en las evidencias recopiladas a partir de las conductas
de los evaluados que se asocien con dicho dominio.

19. Con este modelo se busca que los entrevistadores tengan la posibilidad de
realizar juicios valorativos objetivos sobre el desempefio de los concursantes en
tematicas y dimensiones que van mas alla de aspectos conceptuales.

20.En la prueba de competencias laborales se implementd el uso de cuatro
estrategias para la evaluacion del comportamiento de los concursantes, a saber:
a) preparacion de caso, b) respuesta a las preguntas relacionadas con el caso,
c) discusion grupal respecto al dilema propuesto en el caso, y d) preguntas
individuales complementarias.

Se planted una situacién-problema genérica, ficticia o
Caso tipo hipotética, ubicada en un contexto especifico que
planteaba un dilema. Los concursantes debian leer el
caso y analizarlo individualmente.

Surgieron a partir de |a situacion problema formulada y
Preguntas tenian como objetivo crear un contexto estandar que
iniciales permitiera que las evidencias de las competencias por
evaluar emergieran en cada concursante; estas
preguntas debian ser respondidas de forma individual.

Se realizo después de que los concursantes
Interaccion respondieron cada una de las preguntas relacionadas
grupal con el caso, y tenia como finalidad que los participantes
interactuaran entre ellos y propusieran una solucién a
un problema planteado.

Fueron formuladas por los entrevistadores después de
la discusién grupal de los concursantes; estas
Preguntas preguntas estaban direccionadas a que los
complementarias | entrevistadores lograran profundizar en algunas de las
competencias evaluadas. .

A cada concursante se le formulé solo una pregunta
complementaria.
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La fase de prueba de competencias laborales, en sus dos componentes, no
evalué conocimientos especificos, pues estos fueron evaluados mediante la
Prueba escrita de conocimientos aplicada el pasado 16 de octubre.

Para realizar la calificacion, los entrevistadores le asignaron a cada concursante,
en cada competencia, una puntuacion de 1 a 5. Luego, se realizé la sumatoria
de las calificaciones de las competencias evaluadas mediante la Entrevista, y la
sumatoria de las calificaciones de las competencias evaluadas mediante la
Sustentacién oral. Los resultados de estas dos sumatorias se transformaron en
una escala de 0 a 100, de manera que el 100 correspondiera a la maxima
puntuacién posible de cada sumatoria.

Se realiz6 la revision de la informacion correspondiente a la asignacion de
calificacion en cada uno de los componentes de la prueba de competencias
laborales, con base en las evidencias comportamentales verbales y no verbales
manifestadas por cada concursante durante la situacién de prueba, por lo cual
se constatd que obtuvo una puntuaciéon de sesenta y nueve punto veintidds
(69,22) para el componente de entrevista, y de setenta y dos puntos (72,00) para
el componente de sustentacion oral, puntaje asignado conforme los protocolos
técnicos de evaluacion y calificacién empleados en la Prueba de competencias
laborales; la cual coincide con la asignada en el listado de resultados de la
prueba de competencias laborales, publicado el dia jueves 10 de noviembre de
2016. Se recuerda que en esta prueba, se evaluaron las competencias laborales
definidas normativamente para el cargo, mas no conocimientos.

Por lo anterior, se advierte que no le asiste razon al recurrente EDGAR
ENRIQUE URBINA LEAL, toda vez que los puntajes publicados en los
respectivos listados, corresponden al ponderado de cada uno de sus
componentes (Entrevista y Sustentacion oral). Razon por la cual se confirmara
la decision.

En consecuencia, al no encontrarse motivos para modificar los puntajes
obtenidos en la prueba de competencias laborales en sus componentes
SUSTENTACION ORAL y ENTREVISTA, estos se confirmaran.

La notificacién de la presente resolucion sera realizada en la pagina web del
concurso, tal como fue aceptado por el aspirante en el formulario de inscripcion.

En mérito de lo anterior
RESUELVE:

ARTICULO 1. CONFIRMAR, el puntaje publicado en los resultados de prueba
de COMPETENCIAS LABORALES en su componente de ENTREVISTA de 10
de noviembre de 20186, al sefior EDGAR ENRIQUE URBINA LEAL, identificado
con C.C. No. 19358592, para el concurso abierto de méritos para proveer un
empleo de comisionado de la Comisién Nacional Del Servicio Civil — CNSC
periodo 2016 — 2020.
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ARTICULO 2. CONFIRMAR, el puntaje publicado en los resultados de prueba
de COMPETENCIAS LABORALES en su componente de SUSTENTACION
ORAL de 10 de noviembre de 2016, al sefior EDGAR ENRIQUE URBINA LEAL,
identificado con C.C. No. 19358592, para el concurso abierto de méritos para
proveer un empleo de comisionado de la Comision Nacional Del Servicio Civil —
CNSC periodo 2016 — 2020.

ARTICULO 3. COMUNICAR Y PUBLICAR a través de la Pagina Web del
Concurso el presente acto administrativo.

ARTICULO 4. Contra la presente resolucion no procede recurso alguno.
ARTICULO 5. La presente rige a partir d su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 18 Nov 2018

Dl

CARLOS ALBERTO GARZON AN
ﬁ Vicerrector Genera
e Comité Proceso de Seleccién CNSC 2016 — 2020
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