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RESULTADGOS DE PRUEBA DE COMPETENCIAS LABQRALES
(PRUEBA ESCRITA-ENTREVISTA)

La Universidad Nacional de Colombia informa a los aspirantes admitidos y que
presentaron prueba de competencias laborales en el componente de prueba escrita el 7
de octubre de 2018, y componente de entrevista el lunes 29 y martes 30 de octubre de
2018, dentro del Concurso abierto de méritos para la seleccién de un cargo de
Comisionado Nacionat del Servicio Civil para el periodo 2018 — 2022, que se encuentran
disponibles los resultados de la prueba.

La Resolucion 968 de 2018 de |a Rectoria, dispone que las pruebas de competencias
laborales son de caracter clasificatorio. El articulo 21 de ta mencionada Resolucion sefiala
que, el componente de prueba escrita representa un diez por ciento (10%) del total, y el
componente de entrevista representa un diez por ciento (10%) del valor total de las
pruebas.

Las pruebas de competencias laborales fueron calificadas, en su componente escrito:
aplicadas y calificadas en su componente de entrevista, a los aspirantes que obtuvieron el
puntaje minimo aprobatorio de 65/100 en la prueba escrita de conocimientos.

Luege de realizada la calificacion de la prueba de competencias laborales componente
prueba escrita, se permite presentar a continuacidn el listado de puntajes, por orden
ascendente de cédigo.

LISTADO DE PUNTAJES PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES
Componente prueba escrita (diez por ciento (10%))

Componente de Prueba
Escrita

Cadigo Puntaje
CNSC-

18001 56,00
CNSC-

18004 72,00
CNSC-

18006 64,00
CNSC-

18017 80,00
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a0z 64,00
P 92,00
vy 64,00
Fvvet 68,00
T8062 72,00
Ta064 80.00
Fivve 76,00
Shore 84,00
S8o74 76,00
Taors | 8400
5085 58,00
?gg’g%‘ 60,00
oo 68,00
18108 76,00
T810 68,00
o | 7200
3218 At 76,00

Se realizé la calificacién del componente de entrevista de la prueba de competencias,
puntajes que se presentan en el listado a continuacion, por orden ascendente de codigo.
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LISTADO DE PUNTAJES PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES
Componente entrevista (diez por ciento (10%))

Componente de
Entrevista
Codigo Puntaje
CNSC-18001 84,25
CNSC-18004 98,75
CNSC-18006 79,00
CNSC-18017 85,00
CNSC-18026 96,00
CNSC-18029 92,25
CNSC-18048 78,00
CNSC-18057 87,50
CN3C-18082 85,25
CNSC-18064 93,50
CNSC-18066 86,75
CNSC-18070 67,00
CNSC-18074 82,75
CNSC-18078 75,50
CNSC-18085 80,75
CNSC-18090 80,50
CNSC-18094 72,50
CNSC-18106 88,00
CNSC-18109 92,00
CNSC-181286 0,00
CNSC-18141 74,00

El articulo 24 de la Resolucion 968 de 2018 de la Rectoria sefiala gue las pruebas
escritas {cuestionarios y hojas de respuesta) y los protocolos de entrevista, utilizados en
el presente Concurso de Méritos, tienen caracter reservado antes y después de su
aplicacion,

Los concursantes que deseen presentar reclamaciones en contra del puntaje de prueba
de competencias laborales, podran hacerlo durante el miércoles 14 y jueves 15 de
noviembre de 2018, en los términos establecidos en el articulo 32A de la Resolucién 968
de 2018 de la Rectoria modificada por la Resolucién de Rectoria No. 1220 de 2018, a
través del correo electronico: cnsc2018 nal@unal.edu.co
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Se firma a los 13 dias del mes de npviembre de 2018.
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PABLO ENRIQUE ABRIL CONTRERAS
Coordinador Comité Proceso de Seleccion CNSC 2018-2022

Vicerrector General Universidad Nacional de Colombia
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