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“Por la cual se resuelve una reclamacién en contra del listado de admitidos y no admitidos del
Concurso Piiblico y Abierto de Méritos para la seleccién de un (1) cargo de Comisionado
Nacional del Servicio Civil, periodo 2018-2022"

EL VICERRECTOR GENERAL

En ejercicio de las facultades delegadas por el Articulo 38 de la Resolucién de 968 de
2018 de la Rectorfa de la Universidad.

CONSIDERANDO QUE:

. Mediante la Ley 909 de 2004 se expidieron las normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa y la gerencia publica. También se dio alcance a lo
dispuesto en el articulo 130 de la Constitucién Politica, determinando la
composicién de la Comisién Nacional del Servicio Civil responsable de la
administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos de la rama
ejecutiva.

De conformidad con lo previsto en el articulo 9° de la Ley 909 de 2004, los
integrantes de la Comisién Nacional del Servicio Civil serdn designados mediante
Concurso Piblico y Abierto convocado por el Gobierno Nacional y realizado en
forma alterna, por la Universidad Nacional de Colombia y la Escuela Superior de
Administracién Publica - ESAP, al cual se podrén presentar todos los ciudadanos
que cumplan con los requisitos exigidos.

. Con el Decreto No. 3016 del 15 de agosto de 2008, compilado en el Decreto No.
1083 de 2015, se reglament6 el proceso de seleccién para la designacién de los
miembros de la Comisién Nacional de Servicio Civil, establecido en el articulo 9° de
la Ley 909 de 2004.

. De acuerdo con lo sefialado en el tftulo 29 del Decreto 1083 de 2015, corresponde
al Gobierno Nacional, a través del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, convocar a Concurso Publico y Abierto para la seleccion de los
comisionados de la Comisién Nacional del Servicio Civil.
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Mediante la Convocatoria 1 de 2018, publicada el 15 de agosto de 2018, se
convocé al Concurso Piblico y Abierto de Méritos para la seleccién de un (1) cargo
de Comisionado Nacional del Servicio Civil, anunciando que dicho proceso serd
adelantado por la Universidad Nacional de Colombia.

La Universidad Nacional de Colombia, mediante Resolucién de Rectorfa No. 968 de
2018, modificada por la Resolucién de Rectorfa No. 1038 de 2018, fij6 las
condiciones del Concurso Publico y Abierto de Méritos para la seleccién de un (1)
cargo de Comisionado Nacional del Servicio Civil, el cronograma del Concurso y
conformé el Comité del Proceso de Seleccién, con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en la Convocatoria No. 01 de 2018 del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, el articulo 9° de la Ley 909 de 2004 y sus Decretos
Reglamentarios.

Durante los dfas 10 al 14 de Septiembre de 2018, se recibieron las inscripciones del
Concurso Abierto de Méritos para Proveer un Empleo de Comisionado de la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC. Periodo 2018 - 2022.

Como resultado de la etapa de inscripcion, el dfa 24 de septiembre de 2018, se
publicé el listado de Admitidos y No Admitidos al Concurso.

Los aspirantes que no se encontraran conformes con la decisién de no admisién,
contaron con la posibilidad de presentar su reclamacién entre el martes 25 y
miércoles 26 de septiembre del presente calendado, tal como lo sefiala el Decreto
1083 de 2015 articulo 2.2.29.3 inciso tercero y lo recoge la Resolucién 968 de
2018 de la Rectorfa Articulo 32.

El sefior ALVARO AUGUSTO SANABRIA CASTRO, con C.C. No. 93125049 y Cédigo
CNSC-18102 dentro del término legal establecido en la Resolucién 968 de 2018 de
la Rectoria y el cronograma del proceso, interpuso reclamacién el dia 25 de
septiembre de 2018 a las 5:47:00 AM, en contra del listado de Admitidos y No
Admitidos publicado el dfa 24 de septiembre de 2018, en los siguientes términos:

“El aspirante sefiala que cumple con los requisitos de formacién académica
requeridos para el cargo. Argumenta que en el afio 1993, cuando obtuvo el
titulo de economista, la universidad Santo Tomas de Aquino entregaba doble
acreditacién, es decir la de economista y la de administrador de empresas.
Agrega que por esa razén adjunté el certificado de la Universidad donde dice
se certifica que cursé y aprobé las asignaturas del drea de administracién de
empresas. Con relacién a la experiencia profesional, sefiala que la experiencia
en el Banco de Bogot se relaciona con el drea de los recursos laborales. En el
mismo sentido, su experiencia en Bancolombia estd relacionada con la
bisqueda y seleccién de personal operativo y administrativo”.
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11.La Ley 909 de 2004 articulo 8 establece que para ser elegido miembro de la
Comisién Nacional del Servicio Civil se requiere contar con titulo universitario en
dreas afines a las funciones de la Comisién Nacional. En este sentido, el Decreto
1083 de 2015 articulo 2.2.29.1, sefiala que las profesiones afines a las funciones
de la Comisién Nacional del Servicio Civil, de acuerdo con la certificacién expedida
por el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica, son las siguientes:
Derecho, psicologfa, administracién de empresas, administracién publica, ingenierfa
industrial, e ingenieria administrativa.

12.En el caso especifico, una vez revisados los documentos aportados por el sefior
SANABRIA CASTRO, se evidencia que NO ADJUNTO los documentos que acreditan
el cumplimiento del requisito minimo de titulo de pregrado en derecho, psicologfa,
administracién de empresas, administracién publica, ingenierfa industrial o
ingenierfa administrativa; adjuntado en su lugar titulo de Economista, por lo cual
NO CUMPLE con los requisitos sefialados en el Articulo 8° de la Ley 909 de 2004 y
en el artfculo 2.2.29.1. del Decreto 1083 de 2015.

13. Con relacién a la causal C-301 que refiere al requisito minimo de experiencia, la Ley
909 de 2004 Articulo 8 establece que para ser elegido miembro de la Comisién
Nacional del Servicio Civil se requiere contar con titulo universitario en &reas afines
a las funciones de la Comisién Nacional, postgrado y experiencia profesional
acreditada en el campo de la funcién publica o recursos humanos o relaciones
laborales en el sector ptiblico, por més de siete (7) afios.

14. De igual forma la Resolucién 968 de 2018 de la Rectorfa, indica que la experiencia
profesional serd contabilizada a partir de la fecha de grado de la formacién
académica exigida para el desempefio del empleo.

15.En el caso especifico, una vez revisados los soportes aportados por el sefior
Sanabria, se constata que debido a que no cuenta con la formacién académica
requerida para el cargo no es posible fijar una fecha para el inicio del conteo de la
experiencia profesional, por lo cual no cumple el requisito minimo de experiencia
profesional en el campo de la funcién plblica o recursos humanos o relaciones
laborales en el sector piiblico, por més de siete (7) afios, con ocasién de lo anterior
el aspirante NO CUMPLE con los requisitos sefialados en la Articulo 8° de la Ley
909 de 2004 y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los
Empleos de la Planta de Personal de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC).

16. En consecuencia, al no cumplir con los requisitos minimos de admisién exigidos por
la normatividad aplicable al presente concurso de méritos, se confirmard su no
admisién al mismo, sefialada en el listado de Admitidos y No Admitidos al Concurso
publicado el dfa 24 de septiembre de 2018.

17. La notificacién de la presente resolucion serd realizada en el correo electrénico
indicado en el formulario de inscripcién, tal como fue aceptado por el aspirante.

En mérito de lo anterior,

Pégina3de4



RESOLUCION DE LA VICERRECTORIA GENERAL No. 4 7 0 6 w DE 2018

RESUELVE:

ARTICULO 1. CONFIRMAR la decisién de No Admisién publicada el pasado 24 de
septiembre de 2018, al sefior ALVARO AUGUSTO SANABRIA CASTRO, con C.C. No.
93125049 y Cédigo CNSC-18102, para el CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA
PROVEER UN EMPLEO DE COMISIONADO DE LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC. PERIODO 2018 - 2022

ARTICULO 2. NOTIFICAR el contenido de la presente resolucién al correo electrénico
suministrado por el aspirante en el formulario de inscripcién.

ARTICULO 3. PUBLICAR a través de la Pagina Web del Concurso el presente acto
administrativo.

ARTICULO 4. Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogots D.C 0 3 0CT 2018

(

Y
’/
PABLO ENRIQUE RII:CONTRERASW

Vicerrecfor General
Coordinador Comité Procesg/de Seleccién CNSC 2018 — 2022
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